Gwybodaeth y dylid ei chynnwys mewn hysbysiad (atgyfeiriad)
Er ei bod yn bwysig rhoi’r wybodaeth yn Nhabl 2.1 isod, os oes angen gweithredu’n syth er mwyn diogelu’r oedolyn sy’n wynebu risg, dylai hyn gael blaenoriaeth dros gasglu gwybodaeth.
Dylai’r wybodaeth sydd ei hangen fod yn gymesur a chynnwys:
· Gwybodaeth sylfaenol am yr oedolyn sy’n wynebu risg a’i deulu;
· Manylion y testun pryder o ran y perygl o gamdriniaeth ac unrhyw gynlluniau sy’n cynnig diogelwch yn syth; 
· Gwybodaeth berthnasol, gymesur sydd gan yr asiantaeth, sy’n rhoi gwybodaeth ddyfnach am yr oedolyn sy’n wynebu risg, ei deulu/gofalwyr a’i amgylchedd.
Gwybodaeth sylfaenol
· Enw llawn, unrhyw arallenwau, dyddiad geni; cyfeiriad, unrhyw gyfeiriadau blaenorol hysbys;
· Enwau, dyddiad geni a gwybodaeth am holl aelodau'r cartref, gan gynnwys unrhyw unigolion a allai fod mewn perygl yn y teulu, a phobl arwyddocaol sy'n byw y tu allan i'r cartref;
· Ethnigrwydd, iaith gyntaf a chrefydd;
· Unrhyw angen hysbys am gyfieithydd, arwyddwr neu gymorth cyfathrebu arall;
· Unrhyw anghenion ychwanegol hysbys:
· Gwybodaeth am ganolfan ddydd presenoldeb, apwyntiadau ysbyty ac ati;
· Asiantaethau sy'n ymwneud ar hyn o bryd â'r unigolyn, teulu a gofalwyr sy'n hysbys i'r atgyfeiriwr;
· A gafwyd caniatâd ar gyfer yr atgyfeiriad;
· Ystyried a rhagdybiaeth o allu meddyliol.
· Dymuniadau a chanlyniadau dymunol yr oedolyn sydd mewn perygl

Testun pryder  
Manylion y camdriniaeth neu'r esgeulustod a amheuir;
· Rhesymau dros gredu bod hwn yn oedolyn sydd mewn perygl;
· Disgrifiad manwl o unrhyw anafiadau a gafwyd ac unrhyw honiadau, eu ffynonellau, eu hamseriad a'u lleoliad;
· A yw'r oedolyn sydd mewn perygl yn ddiogel ar hyn o bryd neu a oes angen ei amddiffyn ar unwaith a chymryd camau i amddiffyn hyd yn hyn;
· Hunaniaeth a lleoliad cyfredol y tramgwyddwr honedig / honedig;
· Yr oedolyn sydd mewn perygl yn y lleoliad presennol os yw mewn perygl o niwed uniongyrchol;
· Effaith digwyddiad a chyflwr emosiynol a chorfforol;
· Perygl o unrhyw ddigwyddiadau mynych i ddefnyddiwr gwasanaeth a / neu eraill;
· Unrhyw wybodaeth a allai effeithio ar ddiogelwch staff;
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