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Nodiadau i’r hyfforddwr – Modiwl: 2a – Oedolion – Ymyrraeth gynnar a phryderon sy’n dod i’r amlwg
· PowerPoint o’r modiwl
· Ap Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar ffôn neu lechen y gellir cyfeirio ato drwy gydol y modiwl
· Taflen: Cydsyniad oedolion sy’n wynebu risg
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	Adran 2: Y ddyletswydd i adrodd am oedolyn sydd yn wynebu risg o gamdriniaeth ac/neu esgeulustod https://diogelu.cymru/adu/index.a2.html

> Ceisio cydsyniad i hysbysu
Casglu gwybodaeth er mwyn adrodd
https://diogelu.cymru/adu/a2/a2.p13.html

Awgrymiadau Ymarfer: Ceisio cydsyniad
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p4.html

Awgrymiadau Ymarfer: Asesu Galluedd Meddyliol
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p5.html
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	Yr hyfforddwr i nodi:

Wrth ofyn am gydsyniad i hysbysu, rhaid mai buddiannau gorau’r oedolyn sy’n wynebu risg yw’r ystyriaeth bwysicaf wrth wneud unrhyw benderfyniadau ynghylch a ddylid gofyn am gydsyniad cyn hysbysu. 
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	Y sleid i amlygu’r gair: 

Wirfoddol 
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	Y sleid i amlygu’r geiriau: 

Seiliedig ar wybodaeth
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	Y sleid i amlygu’r gair: 

Rhyddid

Mae cael rhyddid yn golygu nad ydych: 

· yn dioddef trais
· yn ofni y byddwch chi neu berson arall yn dioddef trais
· yn cael eich cadw’n anghyfreithlon
· yn cael eich twyllo’n fwriadol ynghylch natur/diben y weithred
· yn cael eich perswadio’n fwriadol fod y person arall yn rhywun arall (cydsyniad drwy ddynwared).
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	Yr hyfforddwr i gyfeirio’r hyfforddeion at yr ap:

Awgrymiadau Ymarfer: Asesu Galluedd Meddyliol
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p5.html

Galluedd oedolion sy’n wynebu risg i gydsynio
https://diogelu.cymru/adu/a2/a2.p13.html
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	Deddf Galluedd Meddyliol 2005
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2005/9/pdfs/ukpga_20050009_en.pdf
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	Galluedd meddyliol

Mae Adran 1 o Ddeddf Galluoedd Meddyliol 2005 yn nodi pum egwyddor statudol sy’n sail i’r gofynion cyfreithiol yn y Ddeddf, sef:

· Rhaid cymryd yn ganiataol bod gan berson y galluedd oni bai y canfyddir nad yw hynny’n wir
· Ni ddylid trin unigolyn fel rhywun nad yw’n gallu gwneud penderfyniad oni bai bod yr holl gamau ymarferol i’w helpu i wneud hynny wedi’u cymryd heb lwyddiant 
· Ni ddylid trin unigolyn fel rhywun nad yw’n gallu gwneud penderfyniad dim ond am ei fod yn gwneud penderfyniad annoeth
· Rhaid i weithred neu benderfyniad a wneir o dan y Ddeddf ar gyfer neu ar ran person sydd â diffyg galluedd gael ei wneud er budd gorau’r person hwnnw
· Cyn y gwneir y weithred, neu’r penderfyniad, rhaid ystyried a ellir cyflawni’r diben y mae angen y penderfyniad ar ei gyfer yr un mor effeithiol mewn ffordd sy’n cyfyngu llai ar hawliau rhywun a’i ryddid i weithredu
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	Yr hyfforddwr i gyfeirio’r hyfforddeion at yr ap:

Awgrymiadau Ymarfer: Asesu Galluedd Meddyliol
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p5.html 

Galluedd oedolion sydd yn wynebu risg i gydsynio
https://diogelu.cymru/adu/a2/a2.p13.html 

	Dywedir bod gan berson alluedd os oes ganddo’r gallu i ddefnyddio a deall gwybodaeth er mwyn gwneud penderfyniad, a chyfathrebu unrhyw benderfyniad a wneir.

Dywedir bod gan berson ddiffyg galluedd os oes ganddo ryw nam neu anhwylder meddyliol sy’n golygu na all wneud penderfyniad ar y pryd. Mae hyn yn cynnwys: 

· bod o dan ddylanwad sylwedd sy’n gallu peri i rywun fod yn swrth neu wedi'i orlethu neu sy’n eich galluogi i fod felly
· bod yn cysgu neu fel arall yn anymwybodol
· yn methu â chyfathrebu oherwydd anabledd. 
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	Yr hyfforddwr i gyfeirio’r hyfforddeion at yr ap:

Awgrymiadau Ymarfer: Asesu Galluedd Meddyliol
https://diogelu.cymru/adu/ap/a2p.p5.html

	Mae angen barn broffesiynol ragorol lle mae oedolyn sy’n wynebu risg yn profi neu mewn perygl o brofi niwed neu esgeulustod, a bod ganddo anghenion gofal a chefnogaeth. 

Rhaid ystyried:

· y galluedd meddyliol mewn perthynas â phum egwyddor y Ddeddf Galluedd Meddyliol
· y tebygolrwydd o orfodaeth
· natur ac effaith yr anghenion.
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	Yr hyfforddwr i egluro:

Er mwyn gwneud penderfyniad, mae’n bosibl y bydd angen cymorth ychwanegol ar rai oedolion, fel eiriolaeth, esboniadau wedi’u symleiddio, cymhorthion gweledol ac amser ychwanegol. Mae ganddynt hawl o dan y gyfraith i gael y cymorth hwn.

Mae galluedd meddyliol yn benodol i benderfyniad penodol ar amser penodol. Mae hyn yn golygu ei bod yn bosibl bod gan berson y galluedd i wneud rhai penderfyniadau ond nid rhai eraill, neu mae’n bosibl y gall wneud penderfyniadau ar rai achlysuron ond nid ar rai eraill. 
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	Nid yw’r Ddeddf yn ceisio rhoi diffiniad o fudd pennaf – sy’n bendant yn amhosibl o gofio’r amgylchiadau amrywiol di-ben-draw allai godi.

Yn hytrach, mae Adran 4 yn nodi fframwaith ar gyfer gwneud penderfyniad sydd er budd gorau rhywun.

Dylech ystyried ‘yr holl amgylchiadau perthnasol’ a ddiffinnir o dan Adran 4(11) fel y rhai y mae’r person sy’n gwneud y penderfyniad yn ymwybodol ohonynt, ac y byddai’n rhesymol i’w hystyried yn berthnasol. Mae’r statud yn darparu canllawiau pellach ynghylch yr hyn sy’n debygol o fod yn ‘amgylchiadau perthnasol’, fel a yw’n debygol y bydd gan y person y galluedd rhyw bryd a phryd y bydd hynny’n debygol o fod. Cyhyd â’i fod yn rhesymol ymarferol, rhaid i chi ganiatáu ac annog y person i gymryd rhan neu i wella ei allu i gymryd rhan mor llawn â phosibl yn y broses o wneud penderfyniadau.   
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	Taflen: 

Cydsyniad oedolyn sy’n wynebu risg
	

	18

	
	

	19

	I gael rhagor o wybodaeth, ewch i: 

Y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR) a’r protocolau perthnasol
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/ 
	Mae’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR) yn rhoi mwy o reolaeth i unigolion dros eu data personol. Fodd bynnag, nid yw’n rhoi’r hawl iddynt atal asiantaethau rhag rhannu gwybodaeth pan fo pryderon ynghylch oedolyn sydd yn wynebu risg.
Nid yw’r angen am gydsyniad i rannu data yn berthnasol os yw’n ateb y  “prawf niwed difrifol” – hynny yw, pe bai peidio â rhannu’r wybodaeth yn debygol o beri niwed neu golled sylweddol i iechyd corfforol neu feddyliol unrhyw unigolyn.

	20

	
	Os ystyrir o hyd, ar ôl ystyried dymuniadau’r oedolyn, bod angen adroddiad, mae’n bosibl y bydd eu dymuniadau’n cael eu trechu: 
· rhaid cofnodi’r rheswm dros fwrw ymlaen heb ganiatâd
· dylid hysbysu’r gwasanaethau cymdeithasol nad yw oedolyn wedi rhoi ei ganiatâd
· dylai’r atgyfeiriwr hysbysu’r oedolyn bod hysbysiad wedi’i wneud er gwaethaf eu dymuniadau. 
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