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	Swydd:
	Swyddog Ymgysylltu a Datblygu 

	Lleoliad:
	Mae gennym swyddfeydd yng Nghaerdydd a Llanelwy, ond ar hyn o bryd rydym yn cefnogi ein holl weithwyr i weithio gartref.

	Math o cytundeb:
	Cyfnod penodol  - 12 mis

	Band Cyflog:
	B1 (£34,555-  £38,813)

	Yn atebol i:
	Rheolwr Ymgysylltu a Datblygu 


Disgrifiad o’r Rôl
Rydym yn chwilio am aelod newydd o’r tîm i helpu i gyflawni ein rhaglen waith i gefnogi sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant. Mae’r swydd yn gyfle gwych i ddatblygu eich sgiliau ymgysylltu a hwyluso presennol drwy weithio ar brosiectau sydd â’r nod o gefnogi adferiad a chynaliadwyedd sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yn dilyn Covid-19.  
Bydd deiliad y swydd yn cefnogi’r gwaith o gyflawni prosiectau a datblygu adnoddau o fewn rhaglen y blynyddoedd cynnar a gofal plant. 
Bydd hyn yn cynnwys:

· darparu diweddariadau cyfathrebu effeithiol a pherthnasol i sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant, gan gynnwys cynnal presenoldeb ymatebol ar y cyfryngau cymdeithasol.
· cefnogi’r gwaith o adolygu a datblygu adnoddau dysgu. 
· cefnogi’r gwaith o adolygu’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol 
· cefnogi gweithrediad parhaus rhaglen sefydlu a chymwysterau’r blynyddoedd cynnar a gofal plant.
· helpu i gynnal ymgysylltu effeithiol â Llywodraeth Cymru, gweithlu y blynyddoedd cynnar a gofal plant, partneriaethau a rhwydweithiau.  
· cyfrannu at y gwaith o gynllunio, darparu a gwerthuso digwyddiadau cyfnewid arferion, gweminarau a rhwydweithiau cefnogaeth gan gymheiriaid.

Rhagwelir y bydd deiliad y swydd yn cyfrannu at gefnogi rhaglenni gwaith ehangach i gefnogi’r gwaith o gyflawni ein cynllun busnes 2020-2021.
Y prif gyfrifoldebau:

Ymgysylltu
Gweithio gyda chydweithwyr i nodi a gweithredu dulliau effeithiol o gynnwys rhanddeiliaid yn y gwaith o gyflawni blaenoriaethau. 

Darparu presenoldeb ymatebol ar y cyfryngau cymdeithasol ynghylch gwybodaeth a materion sy’n ymwneud â Covid-19 a'r sector blynyddoedd cynnar a gofal plant.
Darparu bwletin gwybodaeth rheolaidd, gan sicrhau bod sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yn cael gwybodaeth berthnasol ac allweddol i gefnogi adferiad a chynaliadwyedd yn dilyn Covid-19.  

Cefnogi ymgysylltu â’r gwaith o gyflawni amcanion busnes, gan sicrhau bod hyn yn cael ei wneud yn effeithlon a’i fod yn cefnogi perthynas ddwy ffordd â sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant, er mwyn llywio ein dull gweithredu o ran datblygu cynnyrch, dysgu ac adeiladu ar arferion da.

Gweithredu fel llysgennad i Gofal Cymdeithasol Cymru, gan gynrychioli a hyrwyddo gwaith a cheisio cyfleoedd pellach i sicrhau ein bod yn cael yr effaith fwyaf posibl.
Cynllunio, Datblygu a Darparu 

Helpu i gynhyrchu pecynnau cymorth, dogfennau arweiniad a deunyddiau hyfforddiant a fydd o fudd i ymarferwyr, rheolwyr ac unigolion cyfrifol yn sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant.
Casglu a dadansoddi gwybodaeth a deallusrwydd sy’n deillio o ymgysylltu i ymateb i anghenion y sector o ran dysgu a datblygu.


Cefnogi’r gwaith o gynllunio, darparu a gwerthuso prosiectau datblygu sy’n ymateb i anghenion y sector o ran dysgu a gwella, drwy ddefnyddio prosesau, safonau a thechnegau cadarn o ran rheoli prosiectau.

Rhwydweithiau a Phartneriaethau
Cynnal perthnasoedd effeithiol â thimau ar draws Gofal Cymdeithasol Cymru i sicrhau cysondeb a chydweithrediad i gyflawni amcanion busnes.

Cynnal perthnasoedd effeithiol (ar sail genedlaethol a rhanbarthol) i sicrhau cymaint o ymgysylltu â phosibl â sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant, gan gefnogi diwylliant o wrando a chydweithio. 

Gweithredu’n effeithiol o fewn rhwydweithiau a phartneriaethau i gefnogi Gofal Cymdeithasol Cymru wrth gyflawni ei rôl, ei ddiben a’i amcanion.
Llywodraethu a chydymffurfiaeth
Cynnal cyfrinachedd wrth ymdrin â gwybodaeth sensitif, bersonol neu gyfrinachol. 

Hybu’r broses o integreiddio gwerthoedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn effeithiol drwy bob elfen o’r gwaith.

Ymateb yn rhagweithiol i gydweithwyr, cyfranogi mewn gwaith tîm, gweithio’n unol â pholisïau a gweithdrefnau corfforaethol a chyfrannu at weithredu Gofal Cymdeithasol Cymru.

Mynychu cyfarfodydd tîm a chyfarfodydd briffio staff a sicrhau eich bod yn gwybod am flaenoriaethau, amcanion a mentrau Gofal Cymdeithasol Cymru.

Ymgymryd â hyfforddiant perthnasol a, lle bo angen, helpu i hyfforddi eraill.

Ymgymryd â dyletswyddau eraill y byddai’n rhesymol gofyn i chi eu cyflawni ac sy’n briodol i natur a lefel y swydd. 

MANYLEB PERSON
	Swydd:
	Swyddog Ymgysylltu a Datblygu


Rydym yn disgwyl i’n holl staff groesawu a dangos ymddygiad sy’n unol â’n Gwerthoedd Sefydliadol.

Parchu Pawb 
Rydym yn gweld pobl fel unigolion ac yn trin pawb ag urddas a pharch.
Dull Gweithredu Proffesiynol
Rydym yn gweithredu'n gyfrifol ac yn y ffordd gywir, gan ddwyn ein gilydd i gyfrif.
Dysgu Bob Amser
Rydym yn credu mewn gwella ein hunain a chynorthwyo eraill i fod y gorau y gallwn fod.
Cynnwys Pobl

Rydym yn annog ac yn galluogi pawb i gydweithio.
	
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymwysterau

	Datblygiad proffesiynol, ar ffurf gradd berthnasol neu gymhwyster galwedigaethol cyfwerth.

	Cymwysterau Asesydd 

	Gwybodaeth
	Gwybodaeth a dealltwriaeth o’r materion presennol sy’n ymwneud â sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yng Nghymru.

	Gwybodaeth am gymwysterau a fframweithiau cymwysterau y blynyddoedd cynnar a gofal plant.


	Profiad
	Profiad o gynnwys ac ymgysylltu â rhanddeiliaid yn sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yng Nghymru.
Profiad amlwg o ddarparu cymorth prosiectau a defnyddio offer rheoli prosiectau, megis systemau tracio camau gweithredu, adroddiadau ar brosiectau, cofnodion risgiau, ac ati.
Profiad o ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau ac offer ymgysylltu i gynnwys a chyfathrebu â rhanddeiliaid.
Profiad o hwyluso gweithdai ar-lein/o bell a sgiliau cyflwyno cryf.
Profiad o drefnu digwyddiadau, megis gweithdai, cynadleddau, gweminarau, ac ati. 

Profiad o ddatblygu adnoddau, megis polisïau, dogfennau arweiniad, cyfarwyddiadau gwaith, prosesau busnes, ac ati.

	Profiad o gwricwlwm y blynyddoedd cynnar a gofal plant.


	Sgiliau a Phriodoleddau
	Sgiliau digidol rhagorol, gan gynnwys bod yn fedrus wrth ddefnyddio Facebook, Twitter ac Instagram.
Yn gallu derbyn cyfarwyddyd a gweithio ar eich menter eich hun i ddatrys problemau.
Sgiliau trefnu cryf er mwyn blaenoriaethu a rheoli amrywiaeth o weithgareddau yn ddibynadwy ac mewn modd amserol.
Sgiliau ysgrifennu a golygu rhagorol gan roi sylw i fanylion.
Yn hyblyg ac yn barod i addasu i amgylchedd sy’n newid yn barhaus.

	Y gallu i ymchwilio i wybodaeth a dadansoddi data
Y gallu i gyflawni dyletswyddau yn ddwyieithog, yn y Gymraeg a’r Saesneg
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Ffurflen gais

Cyfrinachol
	Swydd yr ymgeisir amdano:

	


Adnoddau Dynol yn unig:
	Rhif Cyfeirnod yr ymgeisydd:
	


Ffurflen gais







Cyfrinachol

A fyddech cystal â theipio neu ysgrifennu’n glir mewn inc du, gan y bydd angen llungopïo’r ffurflen hon
Manylion personol
	Cyfenw - Mr/Mrs/Ms/Miss     
                                                                                                      

	Enw(au) Cyntaf


	Cyfeiriad cartref


	Rhif Ffôn

	Yn ystod y dydd:

	Adref:


	
	Ffôn symudol:

	e-bost:


Canolwyr
A fyddech cystal â rhoi manylion dau gyflogwr y gallem ofyn am eirda ganddynt. Rhaid i’ch cyflogwr presennol neu gyn-gyflogwr fod yn un o’r rhain - os yn berthnasol.
Gofynnir am eirda gan ganolwyr cyn y cyfweliad ar gyfer ymgeiswyr sydd ar y rhestr fer.

Os na hoffech i ni gysylltu ach geirda nes ar ol y cyfweliad, ticiwch y blwch: 
	1. Enw:

	2. Enw:

	Teitl swydd:
	Teitl swydd:


	Cyfrifoldeb:

	Cyfrifoldeb:

	Cyfeiriad:

	Cyfeiriad:


	Cod post:

	Cod post:

	Ffôn:

	Ffôn:

	e-bost:

	e-bost:


Perthnasau a ffrindiau
Oes gennych chi ffrindiau neu berthnasau sy’n gweithio i Ofal Cymdeithasol Cymru?  Os felly, rhowch yr enw(au) perthnasol a’ch perthynas â’r sawl a enwir:
	


Statws cyfreithiol i weithio yn y DU
Oes gennych chi hawl gyfreithiol i weithio yn y DU?                 Oes/Nac oes
Os ‘OES’ ond bod amodau’n gysylltiedig â’r hawl honno, er enghraifft dyddiadau cychwyn neu orffen, rhowch fanylion:
Os ‘NAC OES’ pa fath o drwydded sydd ei hangen arnoch?:
Adegau nad ydych ar gael
A oes unrhyw ddyddiadau pan na fyddwch ar gael i ddod am gyfweliad yn ystod y ddeufis nesaf?
___________________________________________________________________
Addysg/Cymwysterau
Rhowch enw’r sefydliad a pha fath o sefydliad ydyw, gan ddechrau gyda’r Ysgol Uwchradd a rhestrwch y cymwysterau a enillwyd ynghyd â’r dyddiadau.

	Sefydliad
	Cymwysterau

	
	


Aelodaeth o gyrff proffesiynol a chymwysterau professiynol
Rhowch fanylion eich aelodaeth o gyrff proffesiynol a lefel y cymhwyster a enillwyd.
	Dyddiad
	Sefydliad proffesiynol
	Lefel yr aelodaeth a gyflawnwyd

	
	
	


Hyfforddiant ychwanegol
Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant pellach neu arbenigol rydych chi wedi’i gwblhau neu ddatblygiad proffesiynol parhaus.
Cyflogaeth
Os ydych chi’n gadael yr ysgol/coleg, dylech gynnwys manylion eich swyddi gwyliau.
Cyflogwr presennol neu ddiwethaf
	Enw, cyfeiriad a natur y busnes:


	Y swydd a’r cyfrifoldebau: 


	Dyddiadau (mis a blwyddyn)  
O:    


I:


	Cyflog: (ar hyn o bryd neu pan adawsoch)


	Cyfnod rhybudd (os oes angen)


	Pam ydych chi eisiau gadael y swydd hon (neu pam y gwnaethoch chi ei gadael):



Cyn-gyflogwyr
Gan ddechrau gyda’r diweddaraf – parhewch ar dudalen newydd os oes angen
	Enw a natur y busnes
	Y swydd, eich cyfrifoldebau a’ch cyflog ar adael
	Dyddiadau 

mis a blwyddyn

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Manyleb person
Esboniwch sut yr ydych yn cwrdd â’r meini prawf canlynol trwy gyfeirio at eich profiad blaenorol. 

Nodwch dim ond adran yma’r ffurflen gais fydd yn cael ei defnyddio ar gyfer y broses rhestr fer. 

Ni fydd y panel yn gweld eich manylion personol, addysg a profiad gwaith yn ystod y broses o ddewis y rhestr fer.

Hanfodol
	Datblygiad proffesiynol, ar ffurf gradd berthnasol neu gymhwyster galwedigaethol cyfwerth.

	


	Gwybodaeth a dealltwriaeth o’r materion presennol sy’n ymwneud â sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yng Nghymru.

	


	Profiad o gynnwys ac ymgysylltu â rhanddeiliaid yn sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant yng Nghymru.

	


	Profiad amlwg o ddarparu cymorth prosiectau a defnyddio offer rheoli prosiectau, megis systemau tracio camau gweithredu, adroddiadau ar brosiectau, cofnodion risgiau, ac ati.

	


	Profiad o hwyluso gweithdai ar-lein/o bell a sgiliau cyflwyno cryf.

	


	Sgiliau digidol rhagorol, gan gynnwys bod yn fedrus wrth ddefnyddio Facebook, Twitter ac Instagram.

	


	Sgiliau trefnu cryf er mwyn blaenoriaethu a rheoli amrywiaeth o weithgareddau yn ddibynadwy ac mewn modd amserol.

	


Sut glywsoch chi am y swydd?

	


Ticiwch y blwch yma os hoffech chi dderbyn unrhyw elfennau o'r broses gyfweld yn Gymraeg 

Datganiad
Rwy’n cadarnhau bod manylion y cais hwn a’r dystiolaeth o gymhwysedd a ddarperir i’w gefnogi yn wir ac yn gywir hyd y gwn; ac rwy’n rhoi caniatâd Gofal Cymdeithasol Cymru brosesu, trwy gyfrwng cronfa ddata gyfrifiadurol neu ddull arall, unrhyw wybodaeth yr wyf wedi’i darparu at ddibenion cyflogaeth gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.
Llofnod:_________________________________Dyddiad:_____________

Dychwelwch eich ffurflen gais i TimAD@gofalcymdeithasol.cymru 

       DISGRIFIAD O’R RÔL
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