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Cwestiynau ‘Beth os…?’ 

Rhestr o questiynau ‘beth os…?’ i feddwl am:
a. does dim mynediad i’r rhyngrwyd neu gyfrifiadur

b. mae’r gweithiwr newydd yn methu gorffen y fframwaith o fewn y chwe mis?

c. mae gweithiwr yn dechrau / yn gadael swydd hanner ffordd drwy orffen eu hymsefydliad

d. mae rheolwr yn arwyddo’r fframwaith i ddweud ei fod yn iawn, ond pan mae’r aseswr yn edrych arno, dydyn nhw ddim yn meddwl fod y dystiolaeth yn ddigonol neu’n ddigon cadarn

e. mae gweithiwr yn dechrau sydd eisioes wedi cwblhau y fframwaith sefydlu a’r gweithlyfrau gyda chyflogwr arall

f. mae gweithiwr yn dechrau sydd ddim yn newydd i’r sector gofal cymdeithasol

g. mae gweithiwr yn dechrau sydd wedi cwblhau’r gweithlyfrau cyn-gwaith

h. mae rheolwr yn ffeindio hi’n anodd i gael yr amser i allu darparu ymsefydliad

i. os ydy gweithiwr yn symud at gyflogwr arall, ydy’r rheolwr angen gweld tystiolaeth o’r gwaith sydd wedi’i gwblhau neu ydy derbyn y dystysgrif yn ddigon?

j. mae cyflogwr yn gwrthod rhuddhau y llyfrau gwaith / tystiolaeth mae’r gweithiwr wedi cwblhau os ydynt yn symud i sefydliad arall






	1. Dewiswch dri o’r cwestiynau ‘Beth os…?’ a meddyliwch am sut mae’n bosib goresgyn rhain.






















2. Ydych chi’n gallu meddwl am fwy o gwestiynau ‘beth os…?’?























3. Sut fyddech chi’n argymell i fynd o gwmpas hyn?
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