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Fframwaith cymwysterau 
ar gyfer gofal cartref



Gwasanaethau cymorth cartref

Mae gwasanaethau gofal cartref yn darparu gofal a chymorth i unigolion yn eu cartrefu eu hunain. Maent yn darparu amrediad eang o gymorth o wasanaethau ataliol, ail-alluogi, cymorth i fyw yn annibynnol, cymorth gyda gweithgareddau cymdeithasol, addysg a chyflogaeth, cymorth ymarferol gyda gofal personol a thasgau domestig i ofal diwedd oes. Gall gweithwyr gweithio mewn gwasanaethau arbenigol neu gyda unigolion ag anghenion penodol.











Swydd 
Rheolwr gofal cartref (oedolion)

Y rheolwr fydd yn pennu'r cyfeiriad gweithredol ac yn trefnu’r gwaith o redeg y ddarpariaeth o wasanaeth yn effeithiol er mwyn diwallu anghenion cyffredinol y gwasanaeth. 

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru 
	Mae’n rhaid i bob rheolwr gofal cartref cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.


	
Gofynion eraill

	
Os bydd staff yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.

Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod: “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).



	
Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 
· eu hangen er mwyn cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer 

	
Gofynion ar gyfer cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru:

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Hefyd, mae’n rhaid i nyrs gofrestredig lefel gyntaf feddu ar y canlynol sef, naill ai:
 
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon 

neu

· NVQ Lefel 5 mewn Rheolaeth ac Arweinyddiaeth (QCF) (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal cymdeithasol neu iechyd).

Mae’n rhaid i nyrsys cofrestredig lefel gyntaf sydd ag NVQ Lefel 5 mewn Rheolaeth ac Arweinyddiaeth (QCF) hefyd gwblhau Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon cyn adnewyddu eu cofrestriad.




	
Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer
	
· NVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal
· NVQ Lefel 4 mewn Rheoli (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal) 
· Dyfarniad Rheolwr Cofrestredig NVQ Lefel 4 
· NVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion)
· NVQ Lefel 4 mewn Gofal
· Diploma mewn Rheoli Gofal Cartref.

Neu yng nghyswllt pobl sydd wedi cofrestru cyn 2014:
· Cymhwyster mewn gwaith cymdeithasol mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cymeradwyo.


	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Lloegr:
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc (Rheoli Oedolion) Lloegr 

Mae’n rhaid i bob gweithiwr sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10 credyd ychwanegol (er mwyn gwneud iawn am y cymhwyster llai yn Lloegr). 

Yn ogystal, bydd angen i weithwyr sydd wedi dilyn y naill neu’r llall o'r unedau canlynol, sef: 

· Deall sut mae rheoli tîm.
· Deall ymarfer goruchwyliaeth broffesiynol.

cwblhau tri chredyd ychwanegol ar gyfer pob uned a ddilynwyd (o blith y rhai a enwir uchod) o'r banc unedau dewisol, gan nad yw'r unedau hyn yn rhan o’r cymhwyster yng Nghymru.
 
Mae hyn yn golygu y bydd angen i bobl sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10, 13 neu 16 credyd ychwanegol.

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gofal Oedolion

Mae’n rhaid i bob gweithiwr sy'n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10 credyd ychwanegol (er mwyn gwneud iawn am y cymhwyster llai yn Lloegr) ar gyfer y Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon.

Prentisiaeth Uwch mewn Arwain a Rheoli Gofal (Gofal Cymdeithasol Oedolion) sydd wedi’i rhestru yn Fframwaith Prentisiaeth Skills for Care.

Gogledd Iwerddon:
Yr un cymhwyster yw hwn ar hyn o bryd. 

Yr Alban: 
· SVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.    


	
Argymhellion a gofynion o ran sefydlu 


	
Cyfrifoldeb y cyflogwr a'r darparwr gwasanaeth yw sicrhau bod unrhyw berson sy'n gweithio yn y gwasanaeth yn cael hyfforddiant sefydlu sy'n briodol i'w rôl – mae hyn yn cynnwys rheolwyr. Disgwylir i'r hyfforddiant hwn fod yn gadarn ac yn hygyrch er mwyn paratoi gweithwyr newydd ar gyfer rolau a chyfrifoldebau newydd sy'n newid.

Disgwylir hefyd i bob rheolwr newydd gael copi o'r ddogfen Y Rheolwr Gofal Cymdeithasol – canllawiau ymarfer ar gyfer rheolwyr gofal cymdeithasol sydd wedi cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel rhan o’u rhaglen sefydlu, ynghyd â chopi o'r Côd Ymarfer i Gyflogwyr Gofal Cymdeithasol.

	Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa
	Mae’n rhaid i bob unigolyn cofrestredig gyflawni 90 awr neu 15 diwrnod o ddysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru ar gyfer pob cyfnod o dair blynedd y mae'r unigolyn wedi cofrestru

Tystysgrif Ôl-radd mewn Rheoli Ansawdd Ymarfer ym maes Gofal Cymdeithasol (a elwir y Rhaglen Datblygu Rheolwyr Tîm)

Rhaglen Datblygu Rheolwyr Canol

Hyfforddi a Mentora lefel 3 neu 5

Unedau o'r Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (QCF)

Cymhwyster Aseswr






Swydd 
Rheolwr gofal cartref (plant)

Y rheolwr fydd yn pennu'r cyfeiriad gweithredol ac yn trefnu'r gwaith o redeg y ddarpariaeth o wasanaeth yn effeithiol er mwyn diwallu anghenion cyffredinol y gwasanaeth. 

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru 
	Mae’n rhaid i bob rheolwr gofal cartref cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.


	Gofynion eraill

	Os bydd staff yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.

Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod: “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).



	Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 
· eu hangen er mwyn cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer 

	Gofynion ar gyfer cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru:

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon

Hefyd, mae’n rhaid i nyrs gofrestredig lefel gyntaf feddu ar naill ai 

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon 
neu
· NVQ Lefel 5 mewn Rheolaeth ac Arweinyddiaeth (QCF) (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal cymdeithasol neu iechyd).

Mae’n rhaid i nyrsys cofrestredig lefel gyntaf sydd ag NVQ Lefel 5 mewn Rheolaeth ac Arweinyddiaeth (QCF) hefyd gwblhau Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon cyn adnewyddu eu cofrestriad.


	Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer
	· NVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal
· NVQ Lefel 4 mewn Rheoli (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal) 
· NVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) 
· NVQ Lefel 4 mewn Gofal 
· Diploma mewn Rheoli Gofal Cartref.

Neu yng nghyswllt pobl sydd wedi cofrestru cyn 2014:

· Cymhwyster mewn gwaith cymdeithasol mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cymeradwyo


	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Lloegr:

Gogledd Iwerddon:
Yr un cymhwyster yw hwn ar hyn o bryd. 

Yr Alban: 
· SVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal.

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.


	Argymhellion a gofynion o ran sefydlu


	Cyfrifoldeb y cyflogwr a'r darparwr gwasanaeth yw sicrhau bod unrhyw berson sy'n gweithio yn y gwasanaeth yn cael hyfforddiant sefydlu sy'n briodol i'w rôl – mae hyn yn cynnwys rheolwyr. Disgwylir i'r hyfforddiant hwn fod yn gadarn ac yn hygyrch er mwyn paratoi gweithwyr newydd ar gyfer rolau a chyfrifoldebau newydd sy'n newid.

Disgwylir hefyd i bob rheolwr newydd gael copi o'r ddogfen Y Rheolwr Gofal Cymdeithasol – canllawiau ymarfer ar gyfer rheolwyr gofal cymdeithasol sydd wedi cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel rhan o’u rhaglen sefydlu, ynghyd â chopi o'r Côd Ymarfer i Gyflogwyr Gofal Cymdeithasol.


	Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa
	Mae’n rhaid i bob unigolyn cofrestredig gyflawni 90 awr neu 15 diwrnod o ddysgu a hyfforddiant ôl-cofrestru ar gyfer pob cyfnod o dair blynedd y mae'r unigolyn wedi cofrestru.

Tystysgrif Ôl-radd mewn Rheoli Ansawdd Ymarfer ym maes Gofal Cymdeithasol (a elwir y Rhaglen Datblygu Rheolwyr Tîm).

Rhaglen Datblygu Rheolwyr Canol.

Hyfforddi a Mentora lefel 3 neu 5.

Unedau o'r Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (QCF).

Cymhwyster Aseswr. 





Swydd 
Dirprwy reolwr gofal cartref

Mae'r dirprwy reolwr yn cefnogi ac yn cynorthwyo rheolwr y gwasanaeth â nifer o swyddogaethau arwain a rheoli a bydd, pan fo angen, yn dirprwyo drosto.

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru
	Erbyn mis Ebrill 2020, bydd yn rhaid i bob gweithiwr gofal cartref gofrestru gyda ni. Gall unigolyn cofrestru fel gweithiwr, neu gallant gofrestru fel rheolwr os ydynt yn bodloni’r gofynion ar gyfer rheolwr cofrestredig. 

Hyd at Ebrill 2020, bydd gweithwyr gofal cartref yn gallu ymgeisio i gofrestru drwy ddefnyddio un o'r tri llwybr canlynol:
Llwybr 1
Dal cymhwyster lefel 2 neu 3 mewn gofal iechyd a gofal cymdeithasol (diploma, FfCCh ​​neu NVQ) neu cymhwyster cyfwerth a restrir yn y fframwaith hwn; neu wobr lefel 2 ar gyfer sefydlu gofal cymdeithasol (Cymru) (ar gael tan fis Medi 2019)

Llwybr 2
Gall gweithwyr sydd wedi bod mewn rôl gofal cartref am dri o'r pum mlynedd ddiwethaf gael eu hasesu gan eu rheolwr yn erbyn y cymwyseddau gofynnol. Gall y rheolwr ddarparu datganiad arwyddedig sy’n cadarnhau cymhwysedd y gweithiwr fel ymarferydd cyfreithlon, diogel ac effeithiol. Ni fydd angen cymhwyster pellach i ail-gofrestru ymhen tair blynedd



Llwybr 3
Gall gweithwyr a all fod yn rhan-amser, heb gymhwyster ac sydd heb weithio mewn gofal cartref am dair o'r pum mlynedd diwethaf wneud cais i gofrestru trwy gwblhau cwrs ac asesiad byr ar-lein yn llwyddiannus. Bydd hwn yn rhoi iddynt wobr gwerthoedd ac egwyddorion Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar ôl cofrestru, bydd angen iddynt gwblhau cymhwyster gofynnol cyn y mae'n rhaid iddynt ail-gofrestru ymhen tair blynedd.

Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru yn:
gofalcymdeithasol.cymru/cofrestru/cofrestru-gweithwyr-gofal-cartref
 

	Gofynion eraill

	Os bydd yr unigolyn yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.

Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod: “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).


	Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 
· eu hangen er mwyn cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer. 
 


	Cymwysterau sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon.


	Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer
	· NVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal
· NVQ Lefel 4 mewn Rheoli (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal) 
· Dyfarniad Rheolwr Cofrestredig NVQ Lefel 4 
· NVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion / Plant a Phobl Ifanc) 
· NVQ Lefel 4 mewn Gofal
· Cymhwyster mewn Gwaith Cymdeithasol sydd wedi’i gymeradwyo gan Gofal Cymdeithasol Cymru.


	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Lloegr:
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc (Rheoli Oedolion) Lloegr. 

Mae’n rhaid i bob gweithiwr sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10 credyd ychwanegol (er mwyn gwneud iawn am y cymhwyster llai yn Lloegr). 

Yn ogystal, bydd angen i weithwyr sydd wedi dilyn un neu arall o'r unedau canlynol, sef: 

· Deall sut mae rheoli tîm. 
· Deall ymarfer goruchwyliaeth broffesiynol.

cwblhau tri chredyd ychwanegol ar gyfer pob uned a ddilynwyd (o blith y rhai a enwir uchod) o'r banc unedau dewisol, gan nad yw'r unedau hyn yn rhan o’r cymhwyster yng Nghymru.
 
Mae hyn yn golygu y bydd angen i bobl sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10, 13 neu 16 credyd ychwanegol.

· Prentisiaeth Uwch mewn Arwain a Rheoli Gofal (Gofal Cymdeithasol Oedolion) sydd wedi’i rhestru yn Fframwaith Prentisiaeth Skills for Care.

Gogledd Iwerddon:
Yr un cymhwyster yw hwn ar hyn o bryd. 

Yr Alban: 
· SVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.


	Argymhellion a gofynion o ran sefydlu


	Cyfrifoldeb y cyflogwr a'r darparwr gwasanaeth yw sicrhau bod unrhyw berson sy'n gweithio yn y gwasanaeth yn cael hyfforddiant sefydlu sy'n briodol i'w rôl – mae hyn yn cynnwys rheolwyr. Disgwylir i'r hyfforddiant hwn fod yn gadarn ac yn hygyrch er mwyn paratoi gweithwyr newydd ar gyfer rolau a chyfrifoldebau newydd sy'n newid.

Disgwylir hefyd i bob rheolwr newydd gael copi o'r ddogfen Y Rheolwr Gofal Cymdeithasol – canllawiau ymarfer ar gyfer rheolwyr gofal cymdeithasol sydd wedi cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel rhan o’u rhaglen sefydlu, ynghyd â chopi o'r Côd Ymarfer i Gyflogwyr Gofal Cymdeithasol.


	Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa
	Mae’n rhaid i bob unigolyn cofrestredig gyflawni 90 awr neu 15 diwrnod o ddysgu a hyfforddiant ôl-cofrestru ar gyfer pob cyfnod o dair blynedd y mae'r unigolyn wedi cofrestru

Tystysgrif Ôl-radd mewn Rheoli Ansawdd Ymarfer ym maes Gofal Cymdeithasol (a elwir y Rhaglen Datblygu Rheolwyr Tîm)

Rhaglen Datblygu Rheolwyr Canol

Hyfforddi a Mentora lefel 3 neu 5

Unedau o'r Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (QCF)

Cymhwyster Aseswr






Swydd 
Cydlynydd gwasanaeth gofal cartref 

Y cydlynydd sy'n gyfrifol am gydlynu staff y gwasanaethau cymorth cartref yn eu dyletswyddau bob dydd.

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru
	Erbyn mis Ebrill 2020, bydd yn rhaid i bob gweithiwr gofal cartref gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Gall unigolyn cofrestru fel gweithiwr, neu gallant gofrestru fel rheolwr os ydynt yn bodloni’r gofynion ar gyfer rheolwr cofrestredig. 

Hyd at Ebrill 2020, bydd gweithwyr gofal cartref yn gallu ymgeisio i gofrestru drwy ddefnyddio un o'r tri llwybr canlynol:
Llwybr 1
Dal cymhwyster lefel 2 neu 3 mewn gofal iechyd a gofal cymdeithasol (diploma, FfCCh ​​neu NVQ) neu cymhwyster cyfwerth a restrir yn y fframwaith hwn; neu wobr lefel 2 ar gyfer sefydlu gofal cymdeithasol (Cymru) (ar gael tan fis Medi 2019)

Llwybr 2
Gall gweithwyr sydd wedi bod mewn rôl gofal cartref am dri o'r pum mlynedd ddiwethaf gael eu hasesu gan eu rheolwr yn erbyn y cymwyseddau gofynnol. Gall y rheolwr ddarparu datganiad arwyddedig sy’n cadarnhau cymhwysedd y gweithiwr fel ymarferydd cyfreithlon, diogel ac effeithiol. Ni fydd angen cymhwyster pellach i ail-gofrestru ymhen tair blynedd



Llwybr 3
Gall gweithwyr a all fod yn rhan-amser, heb gymhwyster ac sydd heb weithio mewn gofal cartref am dair o'r pum mlynedd diwethaf wneud cais i gofrestru trwy gwblhau cwrs ac asesiad byr ar-lein yn llwyddiannus. Bydd hwn yn rhoi iddynt wobr gwerthoedd ac egwyddorion Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar ôl cofrestru, bydd angen iddynt gwblhau cymhwyster gofynnol cyn y mae'n rhaid iddynt ail-gofrestru ymhen tair blynedd.

Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru yn:
gofalcymdeithasol.cymru/cofrestru/cofrestru-gweithwyr-gofal-cartref


	Gofynion eraill

	Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod: “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).

Os bydd staff yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.

	Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 
· eu hangen er mwyn cofrestru gyda ni
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer. 

	Cymwysterau sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer:

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Os bydd yn gweithio gyda phlant – Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon



	Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer
	· NVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion / Plant a Phobl Ifanc)
· NVQ Lefel 3 mewn Gofal 
· NVQ Lefel 3 mewn Hybu Annibyniaeth 
· NVQ Lefel 3 mewn Gofalu am Blant a Phobl Ifanc 
· NVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal
· NVQ Lefel 4 mewn Rheoli (wedi’i asesu mewn lleoliad gofal) 
· Dyfarniad Rheolwr Cofrestredig NVQ Lefel 4 
· NVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion / Plant a Phobl Ifanc) 
· NVQ Lefel 4 mewn Gofal



	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Cymwysterau Iechyd ar gyfer gofal cartref:
· Diploma Lefel 3 mewn Gofal Iechyd Clinigol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Therapi Galwedigaethol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ffisiotherapi
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ailalluogi
· Nyrs gofrestredig lefel gyntaf

Lloegr:
· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Lloegr

Rydym yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma):  
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 ar gyfer y Gweithlu Plant a Phobl Ifanc (Llwybr Gofal Cymdeithasol Plant a Phobl Ifanc) 

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol.

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol a Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc (Rheoli Oedolion) Lloegr 

Mae’n rhaid i bob gweithiwr sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10 credyd ychwanegol (er mwyn gwneud iawn am y cymhwyster llai yn Lloegr). 

Yn ogystal, bydd angen i weithwyr sydd wedi dilyn y naill  neu'r llall o'r unedau canlynol, sef: 

· Deall sut mae rheoli tîm. 
· Deall ymarfer goruchwyliaeth broffesiynol.

cwblhau tri chredyd ychwanegol ar gyfer pob uned a ddilynwyd (o blith y rhai a enwir uchod) o'r banc unedau dewisol, gan nad yw'r unedau hyn yn rhan o’r cymhwyster yng Nghymru. 

Mae hyn yn golygu y bydd angen i bobl sy’n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10, 13 neu 16 credyd ychwanegol.

· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gofal Oedolion

Mae’n rhaid i bob gweithiwr sy'n meddu ar y cymhwyster hwn gwblhau 10 credyd ychwanegol (er mwyn gwneud iawn am y cymhwyster llai yn Lloegr) ar gyfer y Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Rheoli Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon.

· Prentisiaeth Uwch mewn Arwain a Rheoli Gofal (Gofal Cymdeithasol Oedolion) sydd wedi’i rhestru yn Fframwaith Prentisiaeth Skills for Care.

Gogledd Iwerddon:
· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Yr un cymhwyster yw hwn, er ein bod yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma):  
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon

Yr un cymhwyster yw hwn ar hyn o bryd.
 Yr Alban: 
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion)
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) 
· SVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.


	Argymhellion a gofynion o ran sefydlu


	Mae Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yn fframwaith sefydlu newydd sydd wedi'i greu ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol a gweithwyr cymorth gofal iechyd. Mae’n cwmpasu gofal a chymorth i oedolion ac i blant a phobl ifanc. 

Mae’n cynnig strwythur ar gyfer hyfforddiant sefydlu cyffredin ym maes iechyd a gofal cymdeithasol ledled Cymru ac yn nodi'r wybodaeth a'r sgiliau y mae gweithwyr newydd angen eu cael yn ystod chwe mis cyntaf eu cyflogaeth.  

Mae’n ddyletswydd ar bob cyflogwr i sicrhau bod ei weithwyr newydd yn cael hyfforddiant sefydlu priodol, gan ddefnyddio'r fframwaith hwn. Mae’n bosibl bod y rôl, y sefydliad neu'r sector yn newydd i'r gweithwyr. 




	
Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa
	
Tystysgrif Prifysgol y Rhaglen Camu Ymlaen i Reoli (Gofal Cymdeithasol Cymru). 

Hyfforddi a Mentora lefel 3 neu 5

Unedau o'r Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (QCF)

Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon






Swydd 
Uwch weithiwr cymorth cartref

Mae uwch weithwyr cymorth yn rhoi cymorth sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn i unigolion (gan gynnwys oedolion a / neu blant) er mwyn eu galluogi i fyw’n annibynnol a chyflawni eu canlyniadau llesiant personol. Maent hefyd yn ymgymryd â dyletswyddau goruchwylio.

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru
	Bydd yn rhaid i bob gweithiwr gofal cartref gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru erbyn mis Ebril 2020. 

Hyd at Ebrill 2020, bydd gweithwyr gofal cartref yn gallu ymgeisio i gofrestru gan ddefnyddio un o'r tri llwybr canlynol:
Llwybr 1
Dal cymhwyster lefel 2 neu 3 mewn gofal iechyd a gofal cymdeithasol (diploma, FfCCh ​​neu NVQ) neu cymhwyster cyfwerth a restrir yn y fframwaith hwn; neu wobr lefel 2 ar gyfer sefydlu gofal cymdeithasol (Cymru) (ar gael tan fis Medi 2019)

Llwybr 2
Gall gweithwyr sydd wedi bod mewn rôl gofal cartref am dri o'r pum mlynedd ddiwethaf gael eu hasesu gan eu rheolwr yn erbyn y cymwyseddau gofynnol. Gall y rheolwr ddarparu datganiad arwyddedig sy’n cadarnhau cymhwysedd y gweithiwr fel ymarferydd cyfreithlon, diogel ac effeithiol. Ni fydd angen cymhwyster pellach i ail-gofrestru ymhen tair blynedd

Llwybr 3
Gall gweithwyr a all fod yn rhan-amser, heb gymhwyster ac sydd heb weithio mewn gofal cartref am dair o'r pum mlynedd diwethaf wneud cais i gofrestru trwy gwblhau cwrs ac asesiad byr ar-lein yn llwyddiannus. Bydd hwn yn rhoi iddynt wobr gwerthoedd ac egwyddorion Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar ôl cofrestru, bydd angen iddynt gwblhau cymhwyster gofynnol cyn y mae'n rhaid iddynt ail-gofrestru ymhen tair blynedd.

Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru yn:
gofalcymdeithasol.cymru/cofrestru/cofrestru-gweithwyr-gofal-cartref


	Gofynion eraill

	Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).

Os bydd staff yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.


	Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 
· eu hangen er mwyn cofrestru gyda ni
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer. 

	Cymwysterau sy’n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer:

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Os bydd yn gweithio gyda phlant: Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon.


	Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer
	· NVQ Lefel 4 mewn Arweinyddiaeth a Rheolaeth ar gyfer Gwasanaethau Gofal 
· NVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion / Plant a Phobl Ifanc)
· NVQ Lefel 4 mewn Gofal 
· NVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion / Plant a Phobl Ifanc)
· NVQ Lefel 3 mewn Gofal 
· NVQ Lefel 3 mewn Hybu Annibyniaeth 
· NVQ Lefel 3 mewn Gofalu am Blant a Phobl Ifanc 
· Cymhwyster mewn gwaith cymdeithasol rydym wedi’i gymeradwyo


	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Cymwysterau Iechyd ar gyfer gofal cartref:
· Diploma Lefel 3 mewn Gofal Iechyd Clinigol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Therapi Galwedigaethol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ffisiotherapi
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ailalluogi
· Nyrs gofrestredig lefel gyntaf

Lloegr:
· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Lloegr

Rydym yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma): 
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.
· Diploma Lefel 3 ar gyfer y Gweithlu Plant a Phobl Ifanc (Llwybr Gofal Cymdeithasol Plant a Phobl Ifanc) 

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol.

Gogledd Iwerddon:
· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Yr un cymhwyster yw hwn, er ein bod yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma):  
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.

Yr Alban: 
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion)
· SVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion)
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc)
· SVQ Lefel 4 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc).

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.

	Argymhellion a gofynion o ran sefydlu


	Mae Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yn fframwaith sefydlu newydd sydd wedi'i greu ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol a gweithwyr cymorth gofal iechyd. Mae’n cwmpasu gofal a chymorth i oedolion ac i blant a phobl ifanc. 

Mae’n cynnig strwythur ar gyfer hyfforddiant sefydlu cyffredin ym maes iechyd a gofal cymdeithasol ledled Cymru ac yn nodi'r wybodaeth a'r sgiliau y mae gweithwyr newydd angen eu cael yn ystod chwe mis cyntaf eu cyflogaeth.  

Mae’n ddyletswydd ar bob cyflogwr i sicrhau bod ei weithwyr newydd yn cael hyfforddiant sefydlu priodol, gan ddefnyddio'r fframwaith hwn. Mae’n bosibl bod y rôl, y sefydliad neu'r sector yn newydd i'r gweithwyr. 


	Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa
	Tystysgrif Prifysgol y Rhaglen Camu Ymlaen i Reoli (Gofal Cymdeithasol Cymru)

Hyfforddi a Mentora lefel 3 neu 5

Unedau o'r Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (QCF)

Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon


Swydd 
Gweithiwr gofal cartref

Mae'r gweithiwr cymorth yn rhoi gofal a chymorth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn i unigolion er mwyn iddynt gyflawni canlyniadau lles personol yn y lle y maent yn byw.

	Gofynion cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru
	Bydd yn rhaid i bob gweithiwr gofal cartref gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru erbyn mis Ebril 2020. 

[bookmark: _GoBack]Hyd at Ebrill 2020, bydd gweithwyr gofal cartref yn gallu ymgeisio i gofrestru gan ddefnyddio un o'r tri llwybr canlynol:
Llwybr 1
Dal cymhwyster lefel 2 neu 3 mewn gofal iechyd a gofal cymdeithasol (diploma, FfCCh ​​neu NVQ) neu cymhwyster cyfwerth a restrir yn y fframwaith hwn; neu wobr lefel 2 ar gyfer sefydlu gofal cymdeithasol (Cymru) (ar gael tan fis Medi 2019)

Llwybr 2
Gall gweithwyr sydd wedi bod mewn rôl gofal cartref am dri o'r pum mlynedd ddiwethaf gael eu hasesu gan eu rheolwr yn erbyn y cymwyseddau gofynnol. Gall y rheolwr ddarparu datganiad arwyddedig sy’n cadarnhau cymhwysedd y gweithiwr fel ymarferydd cyfreithlon, diogel ac effeithiol. Ni fydd angen cymhwyster pellach i ail-gofrestru ymhen tair blynedd

Llwybr 3
Gall gweithwyr a all fod yn rhan-amser, heb gymhwyster ac sydd heb weithio mewn gofal cartref am dair o'r pum mlynedd diwethaf wneud cais i gofrestru trwy gwblhau cwrs ac asesiad byr ar-lein yn llwyddiannus. Bydd hwn yn rhoi iddynt wobr gwerthoedd ac egwyddorion Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar ôl cofrestru, bydd angen iddynt gwblhau cymhwyster gofynnol cyn y mae'n rhaid iddynt ail-gofrestru ymhen tair blynedd.

Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru yn:
gofalcymdeithasol.cymru/cofrestru/cofrestru-gweithwyr-gofal-cartref


	Gofynion eraill


	Mae rheoliadau'r gwasanaeth yn ei gwneud yn ofynnol bod: “y darparwr gwasanaeth yn sicrhau ar bob adeg fod nifer digonol o staff sydd â’r cymwysterau, yr hyfforddiant, y sgiliau, y cymhwysedd a’r profiad priodol yn gweithio yn y gwasanaeth”. Rydym yn nodi’r cymhwyster priodol yn y fframwaith hwn (gweler yr adran cymwysterau).

Os bydd staff yn gweithio gydag oedolion a phlant, lle’r cyflogwr yw cadarnhau bod yr aelodau hynny o staff wedi cyflawni'r unedau priodol o fewn y cymwysterau yng nghyswllt ag oedolion a phlant, a bod gan yr unigolyn y sgiliau priodol.

	Cymwysterau cyfredol ar gyfer gweithio yn y rôl sydd: 

· eu hangen er mwyn cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
· yn ofynnol yn ôl rheoliadau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol neu bolisi Llywodraeth Cymru 
· yn cael eu hargymell ar gyfer ymarfer. 

	Cymwysterau sy’n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer:

· Diploma Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
· Os bydd yn gweithio gyda phlant – Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon




	
Cymwysterau o'r gorffennol sy'n cael eu hargymell ar gyfer ymarfer
	
· NVQ Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
· NVQ Lefel 2 mewn Gofal 
· NVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion). 
· NVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) 
· NVQ Lefel 3 mewn Gofal 
· NVQ Lefel 3 mewn Hybu Annibyniaeth 
· NVQ Lefel 3 mewn Gofalu am Blant a Phobl Ifanc
· Cymhwyster mewn gwaith cymdeithasol rydym wedi’i gymeradwyo




	Cymwysterau eraill sy’n cael eu derbyn ar gyfer ymarfer, gan gynnwys rhai o wledydd eraill y DU

	Cymwysterau Iechyd ar gyfer gweithwyr gofal cartref:
· Diploma Lefel 2 mewn Gofal Iechyd Clinigol
· Diploma Lefel 3 mewn Gofal Iechyd Clinigol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Therapi Galwedigaethol
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ffisiotherapi
· Diploma Lefel 3 mewn Cymorth Ailalluogi
· Nyrs gofrestredig lefel gyntaf

Lloegr:
· Diploma Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Lloegr

Rydym yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma): 
· SS MU 2.1 Ymwybyddiaeth ragarweiniol o golli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Lloegr
Rydym yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma): 
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 ar gyfer y Gweithlu Plant a Phobl Ifanc (Llwybr Gofal Cymdeithasol Plant a Phobl Ifanc) 

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol.

Gogledd Iwerddon:
· Diploma Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Yr un cymhwyster yw hwn, er ein bod yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma):  
· SS MU 2.1 Ymwybyddiaeth ragarweiniol o golli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon

Yr un cymhwyster yw hwn, er ein bod yn argymell bod unigolion yn ennill yr uned QCF ychwanegol sydd wedi'i nodi isod (os nad ydynt wedi’i chyflawni eisoes fel rhan o’u diploma):  
· SS MU 3.1 Deall colli defnydd o'r synhwyrau.

· Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon 

Yr un cymhwyster yw hwn ar hyn o bryd.

Yr Alban: 
· SVQ Lefel 2 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion)
· SVQ Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc).

Nid oes angen dim dysgu ychwanegol. 

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cytuno y gellir ystyried SVQ gyfwerth â chymwysterau cyfredol Cymru pan mae NVQ yn ymddangos fel cymhwyster a ragflaenodd y cymhwyster cyfredol.



	Argymhellion a gofynion o ran sefydlu


	Mae Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol yn fframwaith sefydlu newydd sydd wedi'i greu ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol a gweithwyr cymorth gofal iechyd. Mae’n cwmpasu gofal a chymorth i oedolion ac i blant a phobl ifanc. 
Mae’n cynnig strwythur ar gyfer hyfforddiant sefydlu cyffredin ym maes iechyd a gofal cymdeithasol ledled Cymru ac yn nodi'r wybodaeth a'r sgiliau y mae gweithwyr newydd angen eu cael yn ystod chwe mis cyntaf eu cyflogaeth.  
Mae’n ddyletswydd ar bob cyflogwr i sicrhau bod ei weithwyr newydd yn cael hyfforddiant sefydlu priodol, gan ddefnyddio'r fframwaith hwn. Mae’n bosibl bod y rôl, y sefydliad neu'r sector yn newydd i'r gweithwyr.


	Gellir defnyddio datblygiad personol parhaus (DPP) a dysgu a hyfforddiant ôl-gofrestru i ddiweddaru a chynnal sgiliau a gwybodaeth, neu ar gyfer camu ymlaen yn eu gyrfa 


	Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
Diploma Lefel 3 mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Oedolion) Cymru a Gogledd Iwerddon
Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ymarfer Uwch Plant a Phobl Ifanc) Cymru a Gogledd Iwerddon
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