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	Swydd:
	Gofalwn Cymru - Arweinydd Ymgysylltu a Datblygu

	Lleoliad:
	Cymru gyfan gyda swyddfeydd yng Nghaerdydd a Llanelwy 

	Math o gontract:
	Cyfnod penodol (12 mis o ddyddiad y penodiad)

	Band Cyflog:
	B2 - £40,316 - £45,288

	Yn rheolwr llinell ar:
	Ddim yn berthnasol

	Yn atebol i:
	Rheolwr Rhaglen Gofalwn Cymru


Diben y Swydd: 
Arwain y gwaith o ddatblygu'r rhaglen Cyflwyniad i Hyfforddiant Gofal Cymdeithasol.   Bydd y rôl hon yn archwilio sut y gellir darparu'r rhaglen hyfforddi a dreialwyd ledled De-orllewin Cymru mewn rhanbarthau eraill.  
Mae'r amcanion allweddol yn cynnwys:
· Datblygu bathodyn digidol ar gyfer y cwrs hyfforddi
· Cydgrynhoi'r holl ddeunyddiau hyfforddi ac adnoddau cysylltiedig a datblygu lleoliad ar-lein ar wefan Gofalwn Cymru (www.gofalwn.cymru)
· Gweithio gydag arweinwyr o bob rhan o Gymru i archwilio hyfywedd yr hyfforddiant mewn ardaloedd newydd o Gymru 
· Casglu'r hyn a ddysgwyd o ardal y cynllun peilot a'r gwerthusiad ffurfiol sydd i'w gwblhau gan SCIE er mwyn datblygu'r rhaglen
· Datblygu dulliau o gefnogi lleoliadau ar gyfer ceiswyr gwaith a dysgwyr er mwyn manteisio'n llawn ar gyfleoedd recriwtio
· Sefydlu a hwyluso grwpiau llywodraethu a chynghori priodol ar gyfer y rhaglen, gan gynnwys o fewn Gofal Cymdeithasol Cymru a gyda phartneriaid allweddol hefyd.
Hefyd, bydd y rôl yn chwarae rhan allweddol wrth hyrwyddo gwaith Gofalwn Cymru a'r porth swyddi (www.gofalwn.cymru/swyddi) gyda chyflogwyr, a chefnogi menter i godi ymwybyddiaeth ymysg ceiswyr gwaith.
Y Prif Gyfrifoldebau:
Ymgysylltu 
· Gweithio'n effeithiol gyda phartneriaid i ddatblygu a hyrwyddo’r rhaglen hyfforddi, sef, Cyflwyniad i Ofal Cymdeithasol a gwaith Gofalwn Cymru. Bydd hyn yn cynnwys, er enghraifft:
· cyflogwyr gofal
· partneriaid cenedlaethol a rhanbarthol gan gynnwys Llywodraeth Cymru, lleoliadau’r trydydd sector, a lleoliadau annibynnol a statudol 
· darparwyr addysg a hyfforddiant wrth ddatblygu'r bathodyn digidol
· grŵp a rhwydweithiau arbenigol
· cydweithwyr ledled Gofal Cymdeithasol Cymru
· fel y bo'n briodol, gyda sefydliadau yn y tair gwlad arall yn y DU.
· Cyfrannu arbenigedd proffesiynol i'r sefydliad, a hwyluso digwyddiadau, fforymau, grwpiau ffocws, ymgynghoriadau a rhwydweithiau yn ôl y gofyn. 
· Gweithredu fel llysgennad Gofal Cymdeithasol Cymru, gan gynrychioli a hyrwyddo buddiannau Gofal Cymdeithasol Cymru a'r sectorau gofal cymdeithasol a'r blynyddoedd cynnar a gofal plant ym mhob cyswllt allanol.
· Nodi a hyrwyddo arfer da a gwelliannau, gan ddefnyddio ystod o ddulliau cyfathrebu er mwyn sicrhau effeithiolrwydd ac effaith y rhaglen hyfforddi.
Cynllunio, Datblygu a Darparu 
· Arwain y gwaith o ddatblygu cynlluniau prosiect cadarn yn ôl y gofyn ar gyfer y gwaith.
· Darparu arbenigedd, gwybodaeth, cyngor ac arweiniad ar ddatblygu a gwella'r gweithlu. 
· Arwain a chyfrannu at gynllunio, cyflawni a gwerthuso prosiectau sy'n ymateb i anghenion dysgu a gwella'r sector, yn unol â’r amser a'r gyllideb y cytunwyd arnynt, gan ddefnyddio prosesau, safonau a thechnegau rheoli prosiect cadarn.
· Arwain y gwaith o ddatblygu pecynnau cymorth, canllawiau a deunyddiau cymorth eraill yn unol ag amser a chyllideb y cytunwyd arnynt, gan ddefnyddio prosesau, safonau a thechnegau rheoli prosiect cadarn.
· Dadansoddi gwybodaeth o weithgareddau ymgysylltu er mwyn ymateb i anghenion dysgu a datblygiadau'r sector, a defnyddio'r hyn a ddysgwyd yn y rhaglen waith.
· Cyflwyno a gwerthuso cynlluniau gweithredol sy'n bodloni amcanion strategol Gofal Cymdeithasol Cymru.
· Gweithio yn unol â thargedau cyraeddadwy cylch busnes Gofal Cymdeithasol Cymru a monitro ac adrodd ar ganlyniadau.
· Helpu i ddatblygu polisïau Gofal Cymdeithasol Cymru a rhoi gwybodaeth arbenigol ac arbenigedd wrth wraidd ein cynhyrchion a’n gwasanaethau.
· Sicrhau bod egwyddorion cydraddoldeb ac amrywiaeth yn rhan annatod o bob agwedd ar y gwaith, gan gynnwys dull cynhwysol o ymdrin â'r Gymraeg
          Rhwydweithiau a Phartneriaethau
· Datblygu a chynnal perthynas waith a rhwydweithiau da a chadarn gyda phartneriaid allweddol. 
· Gweithredu'n effeithiol mewn rhwydweithiau a phartneriaethau er mwyn cynorthwyo Gofal Cymdeithasol Cymru i gyflawni ei rôl, ei ddiben a'i amcanion. 
· Paratoi a chyflwyno adroddiadau a chyflwyniadau o ansawdd uchel yn ôl y gofyn i ystod o bartneriaid mewnol ac allanol. 
Llywodraethu a Chydymffurfiaeth 
· Cynnal cyfrinachedd wrth ymdrin â gwybodaeth sensitif, gwybodaeth bersonol neu gyfrinachol. 
· Hybu’r broses o integreiddio gwerthoedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn effeithiol drwy bob elfen o’r gwaith.
· Ymateb yn rhagweithiol i gydweithwyr, cyfranogi mewn gwaith tîm, gweithio’n unol â pholisïau a gweithdrefnau corfforaethol a chyfrannu at weithrediad Gofal Cymdeithasol Cymru.
· Mynychu cyfarfodydd tîm a chyfarfodydd briffio staff a bod yn wybodus am flaenoriaethau, amcanion a mentrau Gofal Cymdeithasol Cymru.
· Ymgymryd â hyfforddiant perthnasol a, lle bo angen, helpu i hyfforddi eraill.
· Cyflawni dyletswyddau eraill y byddai’n rhesymol gofyn i chi eu cyflawni fel sy'n briodol i lefel y swydd.
MANYLEB PERSON
Rydym yn disgwyl i’n holl staff fabwysiadu a dangos ymddygiad sy’n unol â’n Gwerthoedd Sefydliadol.
Parchu Pawb 
Rydym yn gweld pobl fel unigolion ac yn trin pawb ag urddas a pharch.

Dull Gweithredu Proffesiynol

Rydym yn gweithredu'n gyfrifol ac yn y ffordd gywir, gan ddwyn ein gilydd i gyfrif.
Parhau i Ddysgu 
Parhau i wella ein hunain a chefnogi eraill i fod ar eu gorau.
Cynnwys Pobl

Rydym yn annog ac yn galluogi pawb i gydweithio.
	
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymwysterau

	Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.

	Cymhwyster cydnabyddedig mewn gwaith cymdeithasol / gofal cymdeithasol.
neu 
Datblygiad proffesiynol, ar ffurf gradd neu gymhwyster galwedigaethol cyfwerth. 


	Gwybodaeth
	Yn gallu dangos dealltwriaeth o faterion cyfredol yn ymwneud â'r sectorau Gofal Cymdeithasol, Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant yng Nghymru gan gynnwys heriau recriwtio a chadw staff.
Dealltwriaeth o bolisi a deddfwriaeth Llywodraeth Cymru yn ymwneud â gofal cymdeithasol a/neu'r blynyddoedd cynnar a gofal plant.

	

	Profiad
	Profiad diweddar o weithio yn y sectorau gofal neu gyda'r sectorau gofal.
Profiad o reoli adnoddau a phrosiectau i gyflawni amcanion busnes. 
Profiad o gydgysylltu, cadeirio a rheoli grwpiau a rhwydweithiau. 
Profiad o drefnu a hwyluso digwyddiadau, megis gweithdai, cynadleddau, gweminarau ac ati gan arddangos sgiliau cyflwyno cadarn. 
Profiad amlwg o ddefnyddio adnoddau rheoli prosiectau, megis adrodd ar brosiectau, cofnodion risgiau ac ati.

	

	Sgiliau a Phriodweddau
	Y gallu i lunio adroddiadau, dogfennau a gwybodaeth ysgrifenedig sy'n addas ar gyfer cynulleidfaoedd amrywiol.
Hyder wrth ofyn am adborth ac wrth ymgysylltu ag ystod eang o bartneriaid a gweithwyr proffesiynol. 
Y gallu i ddadansoddi polisi a datblygu cynigion i'w gweithredu.
Y gallu i flaenoriaethu a rheoli llwyth gwaith yn effeithiol.
Y gallu i weithio fel rhan o dîm ac yn annibynnol ar eich liwt eich hun. 
Y gallu i ddatblygu a chynnal perthynas waith ragorol
Ymrwymiad i weithio yn unol â Gwerthoedd y Sector Cyhoeddus.

	Y gallu i weithio trwy gyfrwng y Gymraeg
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Ffurflen gais

Cyfrinachol
	Swydd yr ymgeisir amdano:

	


Adnoddau Dynol yn unig:
	Rhif Cyfeirnod yr ymgeisydd:

	


Ffurflen gais







Cyfrinachol

A fyddech cystal â theipio neu ysgrifennu’n glir mewn inc du, gan y bydd angen llungopïo’r ffurflen hon
Manylion personol
	Cyfenw - Mr/Mrs/Ms/Miss     
                                                                                                      

	Enw(au) Cyntaf


	Cyfeiriad cartref


	Rhif Ffôn

	Yn ystod y dydd:

	Adref:


	
	Ffôn symudol:

	e-bost:


Canolwyr
A fyddech cystal â rhoi manylion dau gyflogwr y gallem ofyn am eirda ganddynt. Rhaid i’ch cyflogwr presennol neu gyn-gyflogwr fod yn un o’r rhain - os yn berthnasol.
Gofynnir am eirda gan ganolwyr cyn y cyfweliad ar gyfer ymgeiswyr sydd ar y rhestr fer.

Os na hoffech i ni gysylltu ach geirda nes ar ol y cyfweliad, ticiwch y blwch: 
	1. Enw:

	2. Enw:

	Teitl swydd:
	Teitl swydd:


	Cyfrifoldeb:

	Cyfrifoldeb:

	Cyfeiriad:

	Cyfeiriad:


	Cod post:

	Cod post:

	Ffôn:

	Ffôn:

	e-bost:

	e-bost:


Perthnasau a ffrindiau
Oes gennych chi ffrindiau neu berthnasau sy’n gweithio i Ofal Cymdeithasol Cymru?  Os felly, rhowch yr enw(au) perthnasol a’ch perthynas â’r sawl a enwir:
	


Statws cyfreithiol i weithio yn y DU
Oes gennych chi hawl gyfreithiol i weithio yn y DU?                 Oes/Nac oes
Os ‘OES’ ond bod amodau’n gysylltiedig â’r hawl honno, er enghraifft dyddiadau cychwyn neu orffen, rhowch fanylion:
Os ‘NAC OES’ pa fath o drwydded sydd ei hangen arnoch?:
Adegau nad ydych ar gael
A oes unrhyw ddyddiadau pan na fyddwch ar gael i ddod am gyfweliad yn ystod y ddeufis nesaf?
___________________________________________________________________
Addysg/Cymwysterau
Rhowch enw’r sefydliad a pha fath o sefydliad ydyw, gan ddechrau gyda’r Ysgol Uwchradd a rhestrwch y cymwysterau a enillwyd ynghyd â’r dyddiadau.

	Sefydliad
	Cymwysterau

	
	


Aelodaeth o gyrff proffesiynol a chymwysterau professiynol
Rhowch fanylion eich aelodaeth o gyrff proffesiynol a lefel y cymhwyster a enillwyd.
	Dyddiad
	Sefydliad proffesiynol
	Lefel yr aelodaeth a gyflawnwyd

	
	
	


Hyfforddiant ychwanegol
Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant pellach neu arbenigol rydych chi wedi’i gwblhau neu ddatblygiad proffesiynol parhaus.
Cyflogaeth
Os ydych chi’n gadael yr ysgol/coleg, dylech gynnwys manylion eich swyddi gwyliau.
Cyflogwr presennol neu ddiwethaf
	Enw, cyfeiriad a natur y busnes:


	Y swydd a’r cyfrifoldebau: 


	Dyddiadau (mis a blwyddyn)  
O:    


I:


	Cyflog: (ar hyn o bryd neu pan adawsoch)


	Cyfnod rhybudd (os oes angen)


	Pam ydych chi eisiau gadael y swydd hon (neu pam y gwnaethoch chi ei gadael):



Cyn-gyflogwyr
Gan ddechrau gyda’r diweddaraf – parhewch ar dudalen newydd os oes angen
	Enw a natur y busnes
	Y swydd, eich cyfrifoldebau a’ch cyflog ar adael
	Dyddiadau 

mis a blwyddyn

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Manyleb person
Esboniwch sut yr ydych yn cwrdd â’r meini prawf canlynol trwy gyfeirio at eich profiad blaenorol. 

Nodwch dim ond adran yma’r ffurflen gais fydd yn cael ei defnyddio ar gyfer y broses rhestr fer. 

Ni fydd y panel yn gweld eich manylion personol, addysg a profiad gwaith yn ystod y broses o ddewis y rhestr fer.

Hanfodol
	Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus

	


	Yn gallu dangos dealltwriaeth o faterion cyfredol yn ymwneud â'r sectorau Gofal Cymdeithasol, Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant yng Nghymru gan gynnwys heriau recriwtio a chadw staff

	


	Profiad diweddar o weithio yn y sectorau gofal neu gyda'r sectorau gofal

	


	Profiad o reoli adnoddau a phrosiectau i gyflawni amcanion busnes 

	


	Profiad o gydgysylltu, cadeirio a rheoli grwpiau a rhwydweithiau

	


	Hyder wrth ofyn am adborth ac wrth ymgysylltu ag ystod eang o bartneriaid a gweithwyr proffesiynol. 

	

	Y gallu i ddatblygu a chynnal perthynas waith ragorol

	


Sut glywsoch chi am y swydd?

	


Ticiwch y blwch yma os hoffech chi dderbyn unrhyw elfennau o'r broses gyfweld yn Gymraeg 

Datganiad
Rwy’n cadarnhau bod manylion y cais hwn a’r dystiolaeth o gymhwysedd a ddarperir i’w gefnogi yn wir ac yn gywir hyd y gwn; ac rwy’n rhoi caniatâd Gofal Cymdeithasol Cymru brosesu, trwy gyfrwng cronfa ddata gyfrifiadurol neu ddull arall, unrhyw wybodaeth yr wyf wedi’i darparu at ddibenion cyflogaeth gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.
Llofnod:_________________________________Dyddiad:_____________

Dychwelwch eich ffurflen gais i Rhianon.Jones@gofalcymdeithasol.cymru 

DISGRIFIAD O'R RÔL
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