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	Trosolwg
	Mae’r safon hon yn ymwneud â rheoli rhaglen benodol o wahanol brosiectau sydd ar wahân ac eto’n ddibynnol ar ei gilydd. Gyda’i gilydd, bydd y prosiectau hyn yn cyfrannu at gyflawni nodau strategol mwy sylweddol.
Mae’r safon hon yn berthnasol i reolwyr ac arweinwyr sy’n gyfrifol am reoli rhaglenni.

Mae gan y safon hon gysylltiad agos â CFAM&LFA5 Rheoli prosiectau.



	Meini prawf perfformiad

Mae’n rhaid i chi allu:


	P1 Sefydlu amcanion cyffredinol y rhaglen a sut mae’r rhain yn gysylltiedig â nodau strategol.

P2 Cynnwys y rhai hynny sy’n gysylltiedig, yn ogystal â rhanddeiliaid allweddol eraill, wrth reoli rhaglenni.

P3 Sefydlu sut mae gwahanol feysydd y rhaglen yn cyfrannu at gyflawni amcanion cyffredinol y rhaglen.

P4 Sicrhau bod y rhai hynny sy’n gysylltiedig yn deall sut mae gwahanol feysydd y rhaglen yn cysylltu â’i gilydd a sut mae’r rhaglen yn cyd-fynd â nodau strategol.

P5 Sicrhau bod y rhai hynny sy’n gysylltiedig yn deall eu rolau a’u cyfrifoldebau penodol, yn ogystal â rolau a chyfrifoldebau pobl eraill y maent yn ymwneud â hwy.

P6 Defnyddio adnoddau yn unol â gofynion a blaenoriaethau gwahanol feysydd y rhaglen.

P7 Trefnu unrhyw oruchwyliaeth, cymorth neu hyfforddiant sydd ei angen ar bobl i gyflawni eu rolau a’u cyfrifoldebau.

P8 Annog y rhai hynny sy’n gysylltiedig i nodi a manteisio ar synergeddau rhwng gwahanol feysydd y rhaglen.

P9 Dal unigolion i gyfrif am gyflawni eu cyfrifoldebau eu hunain ac am gyflawni amcanion cyffredinol y rhaglen.

P10 Monitro cynnydd gwahanol feysydd, yn ogystal â chynnydd y rhaglen gyfan.

P11 Cynnwys y rhai hynny sy’n gysylltiedig wrth gynnig a chymryd camau effeithiol yn sgil amrywiannau arwyddocaol, newidiadau i’r amgylchedd gweithredu neu newidiadau i strategaeth y sefydliad.

P12 Sicrhau bod y rhaglen yn cyflawni ei hamcanion yn effeithlon ac yn effeithiol, ar amser ac o fewn y gyllideb.

P13 Rhoi gwybod am gynnydd a chanlyniadau’r rhaglen a’i gwahanol feysydd i’r rhai hynny sy’n gysylltiedig a rhanddeiliaid allweddol eraill mewn ffyrdd sy’n cynyddu ymrwymiad a chefnogaeth.
P14 Gwneud argymhellion sy’n nodi arfer da a meysydd i’w gwella. 




	Gwybodaeth a dealltwriaeth
Mae angen i chi wybod a deall:

Mae angen i chi wybod a deall:

Mae angen i chi wybod a deall:


	Gwybodaeth a dealltwriaeth gyffredinol

K1 Sut i gynnwys y rhai hynny sy’n gysylltiedig a rhanddeiliaid eraill wrth reoli rhaglenni.

K2 Y gwahaniaeth rhwng rheoli prosiect a rheoli rhaglen.

K3 Rolau a chyfrifoldebau allweddol rheolwr rhaglen.

K4 Egwyddorion, prosesau, dulliau a thechnegau ar gyfer rheoli rhaglenni.

K5 Egwyddorion a dulliau dirprwyo.

K6 Sut i ddal pobl i gyfrif am gyflawni amcanion.

K7 Sut i reoli, ysgogi, cynllunio, monitro ac asesu pobl.

K8 Sut i asesu a rheoli risg.

K9 Sut i reoli newid o fewn prosiectau a rhaglenni.

K10 Egwyddorion a dulliau cyfathrebu effeithiol a sut i’w cymhwyso.

K11 Egwyddorion a dulliau ar gyfer monitro cynnydd gwahanol feysydd rhaglen.

K12 Sut i werthuso rhaglen a nodi gwersi i’w dysgu.

Gwybodaeth a dealltwriaeth sy’n benodol i’r diwydiant/sector

K13 Dulliau a thechnegau rheoli rhaglen a phrosiect a ddefnyddir yn gyffredin yn y diwydiant neu’r sector. 

K14 Risgiau a hapddigwyddiadau sy’n gyffredin i’r diwydiant/sector.
K15 Deddfwriaeth, rheoliadau, canllawiau a chodau ymarfer sy’n benodol i’r diwydiant/sector. 

Gwybodaeth a dealltwriaeth sy’n benodol i gyd-destun 

K16 Noddwr/noddwyr y prosiect – yr unigolyn neu’r grŵp y mae’r rhaglen yn cael ei chynnal ar ei ran.

K17 Rhanddeiliaid allweddol – yr unigolion neu’r grwpiau sydd â buddiant sylweddol yn llwyddiant y rhaglen a’r sefydliad.

K18 Polisïau, arferion a gweithgareddau cyffredinol y sefydliad a allai effeithio ar gynllun y rhaglen.

K19 Amcanion allweddol a chwmpas cytunedig y rhaglen a’r adnoddau sydd ar gael.

K20 Gweledigaeth, amcanion a chynlluniau cyffredinol y sefydliad ac unrhyw raglenni gwaith neu brosiectau eraill perthnasol sy’n mynd rhagddynt.

K21 Gweithdrefnau eich sefydliad ar gyfer rheoli cyllid.

K22 Gweithdrefnau eich sefydliad ar gyfer prynu cynhyrchion a gwasanaethau.

K23 Gofynion cyfreithiol sy’n berthnasol i’ch sefydliad.

K24 Safonau a phrosesau ansawdd yn eich sefydliad.

K25 Polisïau a gweithdrefnau personél yn eich sefydliad.




	Ymddygiad
Pan fyddwch yn gweithredu yn unol â’r safon hon, byddwch yn debygol o arddangos y mathau canlynol o ymddygiad:


	1 Mynd i’r afael ag amryw o wahanol ofynion heb golli ffocws nac egni

2 Nodi newidiadau mewn amgylchiadau yn gyflym ac addasu cynlluniau a gweithgareddau yn unol â hynny
3 Ceisio cyfleoedd i wella perfformiad
4 Dod o hyd i ffyrdd ymarferol o oresgyn rhwystrau

5 Cyflwyno gwybodaeth yn eglur, yn gryno, yn gywir ac mewn ffyrdd sy’n ddealladwy

6 Rhoi gwybod i bobl am gynlluniau a datblygiadau mewn ffordd amserol

7 Cytuno’n eglur ar yr hyn a ddisgwylir gan bobl eraill a’u dal i gyfrif

8 Monitro ansawdd gwaith a chynnydd o ran cyflawni cynlluniau a chymryd camau unioni priodol, lle bo’r angen

9 Creu ymdeimlad o ddiben cyffredin

10 Hyrwyddo gwaith er mwyn cyflawni nodau cyffredin

11 Nodi’r ystod o elfennau mewn sefyllfa a sut y maent yn perthyn i’w gilydd

12 Gweithio tuag at weledigaeth a ddiffiniwyd yn eglur ar gyfer y dyfodol




	Sgiliau
Pan fyddwch yn gweithredu yn unol â’r safon hon, byddwch yn debygol o arddangos y sgiliau canlynol:


	· Gweithredu’n bendant

· Dadansoddi

· Cydbwyso anghenion a buddiannau sy’n cystadlu yn erbyn ei gilydd

· Cyfathrebu
· Gwneud penderfyniadau
· Dirprwyo
· Dylanwadu
· Rheoli gwybodaeth
· Cynnwys pobl eraill
· Arweinyddiaeth
· Rheoli gwrthdaro
· Monitro
· Ysgogi
· Negodi
· Cynllunio
· Cyflwyno gwybodaeth
· Blaenoriaethu 
· Datrys problemau
· Rhoi adborth
· Cwestiynu
· Adrodd
· Rheoli risg
· Gosod amcanion
· Rheoli straen
· Meithrin tîm
· Meddwl yn strategol
· Meddwl yn systematig
· Rheoli amser
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