
Gweithdy Cydweithredu  

 

  

Ystyried profiadau'r grŵp ynglŷn â chydweithredu a'i roi ar siart troi 

 

 

Ydyw ein profiadau'n cael eu hadlewyrchu yn y sleid hwn? 

 



  

Rhannwch y diffiniad hwn o 'gydweithredu' sy'n dod o gyhoeddiad gan Academi 
Wales y gellir ei weld ar 
https://academiwales.gov.wales/Repository/resource/02946356-1898-4aea-a85b-
79597e3d5ab5/en 

 

 

 

Gweithgaredd: 

https://academiwales.gov.wales/Repository/resource/02946356-1898-4aea-a85b-79597e3d5ab5/en
https://academiwales.gov.wales/Repository/resource/02946356-1898-4aea-a85b-79597e3d5ab5/en


Mewn grwpiau bach, cael y cyfranogwyr i nodi ble roedd proses ddiweddar o 
adolygu ymarfer neu Fwrdd Diogelu yn sefyll o ran lefelau cydweithredu. Yna, yn yr 
adborth cyffredinol, holi'r cyfranogwyr i nodi pa ymddygiad maen nhw'n ei gysylltu 
gyda phob lefel o gydweithredu.  

 

 

 

 

 

 



 

Mae'r sleidiau hyn yn dangos gwahanol ymddygiadau a dulliau o fynd ati i fod yn fwy 
cydweithredol. Bydd yr hyfforddwr yn mynd drwy'r sleid gan dreulio 5 munud o 
drafodaeth rownd y bwrdd cyn ystyried a derbyn dysgu allweddol o'r drafodaeth 
honno.  

Gallwch ddefnyddio'r offeryn oedi/cychwyn/cynnal er mwyn i bobl ystyried yr hyn 
mae angen iddyn nhw ei wneud er mwyn datblygu ymddygiadau cydweithredol ar 
lefel systemau, lefel gyfundrefnol ac ar lefel unigol. Dylid yn amlwg gysylltu'r 
gweithgaredd hwn â'r broses o adolygu ymarfer. 


