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Nodiadau i’r hyfforddwr – Modiwl 4 – Oedolion – O’r gynhadledd i’r casgliad
· PowerPoint ar gyfer y modiwl
· Ap Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar ffôn neu lechen y gellir cyfeirio ato drwy gydol y modiwl
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	Adran 3.2
Ymateb i adroddiad am oedolyn sy’n wynebu risg
https://diogelu.cymru/adu/index.a3pt2.html
· Cynhadledd amddiffyn oedolion: y rhesymeg
· Y gynhadledd amddiffyn oedolion: rolau a chyfrifoldebau
· Y gynhadledd amddiffyn oedolyn: proses
· Cyfranogiad yr oedolyn sydd yn wynebu risg
· Cyfrinachedd a rhannu gwybodaeth yn y gynhadledd

Awgrymiadau Ymarfer: Paratoi oedolion sy’n wynebu risg at gyfarfodydd diogelu  https://diogelu.cymru/adu/ap/a3p.p6.html
Awgrymiadau Ymarfer: Ymgysylltu â’r oedolyn sy’n wynebu risg ynghylch cwblhau’r broses ddiogelu  https://diogelu.cymru/adu/ap/a3p.p7.html
Awgrymiadau Ymarfer: Hyrwyddo cyfranogiad ymhlith oedolion sy’n wynebu risg a heb alluedd meddyliol  https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p6.html

Adran 4
Cynlluniau ac ymyriadau ar gyfer oedolion sy’n wynebu risg o gael eu cam-drin a’u hesgeuluso https://diogelu.cymru/adu/index.a4.html
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	Nodyn i’r hyfforddwr: 
Mae’r sleid hon yn ddewisol – mae’n crynhoi’r broses a gwmpesir yn y modiwl blaenorol.
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	Hyfforddwr:

· Mae’n bwysig bod pawb yn deall pwysigrwydd eiriolwyr 
· Mae’n hanfodol bod oedolion sy’n wynebu risg yn cael cynnig eiriolwr annibynnol drwy gydol y broses ac yn cael eu cefnogi ganddynt.

Cyfranogiad yr oedolyn sydd yn wynebu risg
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p5.html?highlight=participation
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	Geirfa
https://diogelu.cymru/glossary.html

Cynhadledd amddiffyn oedolyn
Mae'r gynhadledd amddiffyn oedolyn yn gyfarfod amlasiantaethol sy'n cynnwys yr oedolyn sydd yn wynebu risg, ei eiriolwr a phobl eraill perthnasol, fel sy'n briodol. Dylai cynhadledd gefnogi a chael ei llywio cymaint â phosibl gan yr oedolyn sydd yn wynebu risg.

Cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth ar gyfer oedolion sy’n wynebu risg o gael eu cam-drin neu eu hesgeuluso
Dyma’r cynllun a ddatblygwyd gan y grŵp strategaeth. Nod y cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth yw dileu neu leihau’r risg o gamdriniaeth neu esgeulustod. Dylai’r cynllun gynnwys holl elfennau cynllun sy’n ofynnol dan Ran 4, Adran 19 neu 24 o Ddeddf 2014 ond dylai hefyd bwysleisio’r gwaith amddiffyn neu reoli risg i gefnogi’r unigolyn i gyflawni ei ganlyniadau personol.
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	Gall yr hyfforddwr egluro:

Y prif wahaniaeth rhwng y cyfarfod/trafodaeth strategaeth a’r gynhadledd amddiffyn oedolyn yw nad yw’r cyfarfod strategaeth yn cynnwys eiriolwr/gofalwr yr unigolyn sy’n wynebu risg fel cyfranogwr, ond mae’r gynhadledd yn ei gynnwys.

	
	Hyfforddwr i egluro/pwysleisio:

Cyfranogiad yr oedolyn sydd yn wynebu risg 
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p5.html
Mae’n bwysig bod presenoldeb yr oedolyn sy’n wynebu risg yn cael ei hwyluso yn unol â’i anghenion penodol. Dylai cynhadledd gefnogi’r oedolyn sy’n wynebu risg a chael ei harwain gan y person hwnnw gymaint â phosibl.
Mae’n hanfodol bod oedolion sy’n wynebu risg yn cael cynnig eiriolwr annibynnol drwy gydol y broses ac yn cael eu cefnogi ganddynt.
Dylai eu barn gael ei hystyried ynghylch:
· a ydynt eisiau mynychu
· a ydynt eisiau mynychu a dod â rhywun arall gyda nhw
· a ydynt eisiau enwebu rhywun i fynychu’r gynhadledd ar eu rhan a pwy fyddai’r person hwnnw.

Hyrwyddo cyfranogiad yn y gynhadledd
Mae’n bwysig bod ymarferwyr yn deall nad yw presenoldeb yn y gynhadledd yn cyfrif fel cyfranogiad ynddo’i hun.
Pan fo’r oedolyn sy’n wynebu risg yn bresennol yn y gynhadledd, gall fod yn anodd iddo fynegi ei deimladau/safbwyntiau. Mae angen i’r cadeirydd sicrhau bod ffyrdd o’i gefnogi i wneud hyn yn effeithiol.
Lle y bo’n bosibl, dylai’r oedolyn sy’n wynebu risg gael ei gynnwys a’i gynorthwyo i gymryd rhan yn y gynhadledd a chyfrannu at ddatblygiad y cynllun amddiffyn, gofal a chefnogaeth. Mae gan yr oedolyn sy’n wynebu risg yr hawl i wrthod cymryd rhan, a gall hefyd ddweud na ddylai cynhadledd gael ei chynnal. Mewn sefyllfaoedd o’r fath, dylai adroddiad canlyniadau sy’n cynnwys gohebiaeth gael ei ddarparu iddynt. I hwyluso cyfranogiad yn y gynhadledd, mae rôl cadeirydd y gynhadledd a’r ymarferydd yn hollbwysig.

Y gynhadledd amddiffyn oedolion: rolau a chyfrifoldebau  
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p3.html
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	Rolau a chyfrifoldebau  
https://diogelu.cymru/adu/a3pt1/a3pt1.p15.html
Geirfa 
https://diogelu.cymru/glossary.html
Cyflogai gwasanaethau cymdeithasol awdurdod lleol yw’r cydlynydd arweiniol a ddylai sicrhau bod cynhadledd amddiffyn oedolyn yn cael ei threfnu a’i chadeirio a bod cofnod ohoni’n cael ei greu. 
Y cydlynydd arweiniol
Mae’n rhaid i’r cydlynydd arweiniol fod yn unigolyn a gyflogir o fewn y gwasanaethau cymdeithasol a, phan fo’n bosibl, yn weithiwr cymdeithasol cymwys sydd wedi’i gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru.
Mae’r cydlynydd arweiniol yn gyfrifol am:
· drefnu a chadeirio cyfarfodydd strategaeth a chynadleddau amddiffyn oedolyn
· monitro ac adolygu cynnydd y cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth
· penderfynu a yw’r canlyniadau wedi’u cyflawni a dod â’r broses diogelu oedolion i ben.
Gellir dirprwyo’r rôl i bartner statudol arall, ond mae’r cyfrifoldeb statudol yn aros yn nwylo’r awdurdod lleol.
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	Yr ymarferydd arweiniol
https://diogelu.cymru/adu/a3pt1/a3pt1.p15.html
Yn y cyfarfod strategaeth cyntaf, mae’n rhaid i’r cydlynydd arweiniol sicrhau bod ymarferydd arweiniol (cyfeirir atynt fel ymarferydd arweiniol y cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth) yn cael ei benodi, ac y caiff ei fanylion cyswllt eu cofnodi.
Os nad yw’n bosibl penodi ymarferydd arweiniol, mae’n rhaid rhoi gwybod ar unwaith i’r uwch reolwr perthnasol sy’n gyfrifol am ddiogelu yn y gwasanaethau cymdeithasol.
D.S. Nid oes rhaid i’r ymarferydd arweiniol o reidrwydd fod yn weithiwr cymdeithasol. Er enghraifft, gall nyrs neu ymarferydd iechyd arall gyflawni’r rôl. Fodd bynnag, mae’n rhaid i’r ymarferydd feddu ar y wybodaeth a’r sgiliau sydd eu hangen i gyflawni’r rôl a chwblhau’r tasgau a amlinellir uchod.
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	Y cadeirydd  
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p3.html
Fel arfer, bydd cynhadledd yn cael ei chadeirio gan gydlynydd arweiniol ar gyfer y gwasanaethau cymdeithasol. Dan amgylchiadau penodol, gall asiantaeth arall gadeirio’r gynhadledd pan fo gan yr asiantaeth honno arbenigedd neu brofiad proffesiynol sy’n fwy priodol, a hwn fydd y cydlynydd arweiniol dirprwyedig.
Mewn ymchwiliadau ar raddfa fawr, efallai y bydd yn ofynnol i berson uwch/annibynnol gydlynu a chadeirio.
Dylai cadeirydd y gynhadledd fod yn fodlon bod digon o wybodaeth ar gael er mwyn i’r gynhadledd lunio barn hyddysg am y risg barhaus o gamdriniaeth neu esgeulustod i’r oedolyn sy’n wynebu risg.
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	Presenoldeb ymarferwyr
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p3.html
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	Y gynhadledd amddiffyn oedolyn: proses
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p4.html
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	Y gynhadledd amddiffyn oedolyn: proses
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p4.html

Yr hyfforddwr i nodi: 
Mae hyn yn newid. Dylai pob asiantaeth a wahoddir i fynychu’r gynhadledd ddarparu adroddiad ysgrifenedig i’r cadeirydd dau ddiwrnod gwaith ymlaen llaw.

Awgrymiadau Ymarfer: Paratoi adroddiadau ar gyfer cyfarfodydd diogelu
https://diogelu.cymru/adu/ap/a3p.p5.html
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	Rhannu adroddiadau â’r oedolyn sy’n wynebu risg 
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p4.html
Dylid rhannu adroddiadau â’r oedolyn sy’n wynebu risg cyn y gynhadledd, oni bai bod hynny’n creu mwy o risg iddo, h.y. y troseddwr yn gallu gweld yr adroddiad, yr adroddiad yn gallu peri gofid i’r oedolyn, neu efallai na fydd er budd pennaf iddo.
Mae’n bwysig bod yr oedolyn sy’n wynebu risg yn ymwybodol o gynnwys unrhyw adroddiadau amdano cyn y gynhadledd. Mae hyn yn ei alluogi i:
· gadarnhau ei fod yn cytuno â’r cynnwys
· paratoi am yr hyn fydd yn cael ei rannu ag asiantaethau eraill ac yn y gynhadledd.
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	Yr agenda 
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p4.html
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	Cofnodi y gynhadledd amddiffyn oedolyn 
https://diogelu.cymru/adu/a3pt2/a3pt2.p4.html
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	Cynlluniau ac ymyriadau ar gyfer oedolion sydd yn wynebu risg o gael eu cam-drin a’u hesgeuluso
· Oedolyn sy’n wynebu risg o gamdriniaeth a/neu esgeulustod: y cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth
· Rôl a chyfrifoldebau o ran y cynllun diogelu gofal a chefnogaeth
· Y cynllun diogelu gofal a chefnogaeth
· Cynnwys yr oedolyn sy’n wynebu risg yn y gwaith cynllunio
· Adolygu’r broses diogelu oedolion (amddiffyn oedolion)
· Cau’r broses ddiogelu (Amddiffyn Oedolion)
· Cwynion
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	Y cynllun diogelu gofal a chefnogaeth

Awgrymiadau Ymarfer: Datblygu cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth: Gwersi a Ddysgwyd  https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p2.html
Awgrymiadau Ymarfer: Nodi ymyriadau effeithiol i oedolion â chynllun diogelu gofal a chefnogaeth  https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p4.html
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	Awgrymiadau Ymarfer: Datblygu cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth: gwersi a ddysgwyd o adolygiadau arfer oedolion  
https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p2.html?highlight=serious
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	Adolygu'r broses diogelu oedolion (amddiffyn oedolion)  
https://diogelu.cymru/adu/a4/a4.p6.html?highlight=reviews

Awgrymiadau Ymarfer: Monitro ac adolygu’r cynllun 
https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p5.html?highlight=reviews 
Awgrymiadau Ymarfer: Agenda ar gyfer cyfarfodydd adolygu 
https://diogelu.cymru/adu/ap/a4p.p7.html?highlight=reviews
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	Cyfranogiad yr oedolyn sy’n wynebu risg yn yr adolygiad o’i gynllun diogelu gofal a chefnogaeth  https://diogelu.cymru/adu/a4/a4.p6.html
Dylid cefnogi’r oedolyn sy’n wynebu risg i arwain y gwaith o gadarnhau a yw’r cynllun yn effeithiol ai peidio. Efallai y bydd yr oedolyn yn dymuno dod ag eiriolwr gydag ef. Os yw’r oedolyn sy’n wynebu risg wedi’i asesu fel oedolyn nad oes ganddo’r galluedd meddyliol i wneud penderfyniadau am y cynllun amddiffyn gofal a chefnogaeth, yna dylid gwahodd yr unigolyn a nodwyd sy’n gweithredu i sicrhau ei fudd pennaf.
Mae’n hanfodol bod tystiolaeth am y newidiadau i safon ei fywyd bob dydd, mewn perthynas â theimlo’n ddiogel a bod yn ddiogel, yn ganolog i'r broses gwneud penderfyniadau. Dylid rhoi gwybodaeth i’r oedolyn sy’n wynebu risg am ddewisiadau y gellid eu cynnwys yn y cynllun i sicrhau ei fod yn canolbwyntio’n fwy ar yr unigolyn.
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	Cau’r broses ddiogelu (amddiffyn oedolion) 
https://diogelu.cymru/adu/a4/a4.p7.html
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	https://diogelu.cymru/adu/a4/a4.p7.html
Pan fo hynny’n bosibl, dylid cynnwys yr oedolyn sy’n wynebu risg wrth gau’r broses ddiogelu.
Dylid hysbysu’r holl asiantaethau ac ymarferwyr perthnasol sy’n ymwneud â’r oedolyn sy’n wynebu risg pan fo’r broses diogelu oedolyn wedi dod i ben.
Os yw’r broses diogelu oedolyn yn dod i ben ond bod y perygl yn cynyddu neu fod achos o gam-drin neu esgeuluso yn codi yn nes ymlaen, dylid cwblhau adroddiad ac ymholiadau newydd.
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