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Nodiadau hyfforddwr – Modiwl: Adran 1a – Plant a phobl ifanc – Egwyddorion diogelu 
· PowerPoint ar gyfer y modiwl
· Ap Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar ffôn neu lechen i gyfeirio ato trwy gydol y modiwl
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	1	Comment by Ffyona Usher: Follow Up: ￼
	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant
	Hyfforddwr i nodi:
Mae ymarfer effeithiol, yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau, yn fwyaf tebygol o ddigwydd os oes cysondeb rhwng yr egwyddorion sy’n sail i ddeddfwriaeth, y canllawiau a’r rhai a hyrwyddir yn y gweithdrefnau.
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	Nodyn yr hyfforddwr:
Trosolwg cryno o’r Ddeddf – bydd y modiwl hwn yn canolbwyntio ar y pwynt bwled olaf – Egwyddorion
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	Gwybodaeth i’r hyfforddwr:
Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) eisiau gweld y gwaith o ddarparu gwybodaeth, cyngor a chymorth wrth wraidd yr agenda atal ym maes gofal cymdeithasol yng Nghymru.
Mae Adran 17 o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn rhoi dyletswydd ar awdurdodau lleol i sicrhau y darperir gwasanaeth gwybodaeth, cyngor a chymorth. Diben y gwasanaeth yw darparu gwybodaeth a chyngor i bobl yn ymwneud â gofal a chefnogaeth, gan gynnwys cefnogaeth i ofalwyr, a darparu cymorth i gael gafael ar ofal a chefnogaeth. Mae’n rhaid darparu gwybodaeth, cyngor a chymorth mewn ffordd sy’n hawdd cael gafael arnynt ar gyfer yr unigolyn perthnasol.

Bydd gwybodaeth a chyngor ar gael i bawb waeth a oes ganddynt anghenion am ofal a chefnogaeth ai peidio. Gallai’r cyfryw bersonau gynnwys gofalwyr neu bersonau â buddiant, er enghraifft.

Mae’n rhaid i’r gwasanaeth gynnwys gwybodaeth (gan gynnwys, ond nid yn gyfyngedig i, wybodaeth ariannol) a chyngor ar y system ofal a chymorth y darperir ar ei chyfer o dan y Ddeddf, a sut i fynegi pryderon ynglŷn â phobl y mae’n ymddangos bod ganddynt anghenion am ofal a chefnogaeth, neu am gymorth.

Mae gan byrddau iechyd lleol ac ymddiriedolaethau’r Gwasanaeth Iechyd Gwladol (GIG) ddyletswydd i hwyluso’r gwasanaeth drwy ddarparu gwybodaeth i’r awdurdod lleol am y gofal a’r cefnogaeth sy’n cael eu darparu ganddynt.

Gall dau awdurdod lleol neu fwy sicrhau darpariaeth gwasanaeth gwybodaeth, cyngor a chymorth.

O:
https://law.gov.wales/publicservices/social-care/Local-authority-responsibilities/general-and-strategic-duties/information-advice-and-assistance/?lang=en#/publicservices/social-care/Local-authority-responsibilities/general-and-strategic-duties/information-advice-and-assistance/?tab=overview&lang=cy
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	Nodiadau i’r hyfforddwr:
Mae Rhan 2 o’r Cod Ymarfer yn darparu’r diffiniadau canlynol: 
Gwybodaeth fydd data o ansawdd sy’n darparu cymorth i berson i’w helpu i wneud dewis hyddysg am ei lesiant. Bydd hyn yn cynnwys gwybodaeth am sut mae’r system gofal a chefnogaeth yn gweithio, argaeledd gwasanaethau ataliol, gwybodaeth ariannol, gwybodaeth am daliadau, a materion eraill a allai alluogi rhywun i ddiwallu eu hanghenion gofal a chefnogaeth, neu eu hanghenion cymorth os ydynt yn ofalwr. 
Cyngor fydd ffordd o weithio’n gydgynhyrchiol gyda pherson i archwilio’r opsiynau sydd ar gael iddo/iddi. Bydd hyn yn gofyn i staff gynnal asesiad cymesur drwy drafod a dadansoddi pum elfen yr Offeryn Asesu a Chymhwyster Cenedlaethol. Mae’n hanfodol bod y sawl sy’n ymholi yn deall yr hyn sydd ar gael, a’i fod yn chwarae rhan weithredol o ran gwneud penderfyniadau ynghylch yr hyn sy’n bwysig iddo a’r canlyniadau personol mae’n dymuno eu cyflawni. 
Cymorth fydd cymorth, os bydd ei angen, yn dilyn y broses o ddarparu gwybodaeth a chyngor. Bydd cymorth yn cynnwys person arall yn cymryd camau gyda’r sawl sy’n ymholi i gael mynediad i ofal a chefnogaeth, neu i ofalwr gael mynediad i gymorth. Mae’r cyfrifoldeb dros y gweithgaredd a gynhelir yn cael ei rannu rhwng y sawl sy’n rhoi cymorth a’r sawl sy’n derbyn y gymorth.

	5
	
	Hyfforddwr i egluro:
I ddechrau, byddwn yn edrych ar yr egwyddor gyntaf:  
1: Mae diogelu yn ddyletswydd i bawb
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant
	Hyfforddwr:
Gofynnwch i’r cyfranogwyr ddilyn yr adran ar yr Ap .
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > System ddiogelu effeithiol
O Gweithio Gyda'n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cyfrol 5 –  Ymdrin ag Achosion Unigol i Amddiffyn Plant sy'n Wynebu Risg
https://gofalcymdeithasol.cymru/hyb/arweiniad-statudol 
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant >
	Hyfforddwr i nodi: 
Nid dyma’r rhestr lawn – mae’r rhestr lawn ar gael yn Adran 1.
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > Cymorth cynnar ac atal camdriniaeth, esgeulustod and niwed > Ymarferwyr mewn cysylltiad â phlant a theuluoedd
	Hyfforddwr i nodi:
Mae ymarferwyr sy’n dod i gysylltiad â phlant a’u teuluoedd mewn sefyllfa arbennig o dda i nodi pryderon sy’n dod i’r amlwg ynghylch achosion o gam-drin ac esgeuluso.
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > Cymorth cynnar ac atal camdriniaeth, esgeulustod and niwed > Y dasg: adnabod ac ymdrin â phryderon sy’n dod i’r amlwg

Efallai yr hoffai'r hyfforddwr ehangu gyda:
Awgrymiadau Ymarfer: Adnabod Plant a all fod Angen Ymyrraeth Gynnar am eu bod yn Agored i Gamdriniaeth ac Esgeulustod
https://www.diogelu.cymru/chi/cp/c1p.p1.html
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > Cymorth cynnar ac atal camdriniaeth, esgeulustod and niwed > Mathau o ymyriadau
	Dewisol – hyfforddwr i arwain trafodaeth ar:
Pa fath o gwestiynau a allai nodi a helpu i ddarparu ymyriadau priodol?
· Beth ydyn ni (asiantaethau a’r teulu) eisiau ei gyflawni? 
· Sut byddwn ni’n gwybod pryd rydyn ni wedi cyflawni’r canlyniadau hyn?
· Sut allwn ni ddatblygu cryfderau’r teulu?
· Sut byddwn ni’n gwneud hyn? (Ystyriwch gwybodaeth, cyngor a chynhorthwy)
· Pwy fydd yn gwneud beth?
· Beth yw’r terfynau amser?
· Sut fyddwn ni’n monitro cynnydd?
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > Cymorth cynnar ac atal camdriniaeth, esgeulustod a niwed > Awgrymiadau Ymarfer: Ffyrdd y gall Ymarferwyr Gyfrannu at Help Cynnar i Ymdrin â Phryderon Diogelu sy’n dod i’r Amlwg
https://www.diogelu.cymru/chi/cp/c1p.p6.html?
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	Adran 1: Egwyddorion diogelu ac arfer effeithiol: plant > Cymorth cynnar ac atal camdriniaeth, esgeulustod and niwed > Awgrymiadau Ymarfer: Ffyrdd y gall Ymarferwyr Gyfrannu at Cymorth Cynnar i Ymdrin â Phryderon Diogelu sy’n dod i’r Amlwg
https://www.safeguarding.wales/chi/cp/c1p.p6.html?
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