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Adran 1: Arwain a rheoli ymarfer sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn / plentyn
Cysylltiadau ag unedau 520 (rheoli cyffredinol) a 521 (rheoli eiriolaeth annibynnol) City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:


	Ymarfer sy'n cefnogi unigolion i gyflawni canlyniadau cadarnhaol

	
	
	

	Ymarfer sy'n hyrwyddo llesiant cyfannol unigolion

	
	
	

	Ymarfer sy'n hyrwyddo cyfathrebu sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn/plentyn

	
	
	

	Cymorth ar gyfer newid a/neu drosglwyddo
	
	
	




Adran 2: Arwain a rheoli perfformiad tîm effeithiol
Cysylltiadau ag uned 522 City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	

	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:



	Datblygu diwylliant cadarnhaol sy'n ysgogol ac yn ysbrydoli

	
	
	

	Recriwtio gweithwyr ar sail gwerthoedd

	
	
	

	Sefydlu gweithwyr ar sail gwerthoedd

	
	
	

	Datblygiad proffesiynol parhaus i weithwyr drwy oruchwylio ac adolygiadau perfformiad

	
	
	

	Dirprwyo tasgau
	
	
	

	Datrys gwrthdaro yn y tîm a pherfformiad gwael
	
	
	

	Arloesi a newid

	
	
	

	Rydych chi'n deall:


	Gofynion deddfwriaethol, rheoleiddiol a threfniadol ar gyfer mynd i'r afael â chamymddwyn neu berfformiad anfoddhaol
	
	
	






Adran 3: Arwain a rheoli ansawdd darpariaeth gwasanaethau i fodloni gofynion deddfwriaethol, rheoleiddiol a sefydliadol 
Cysylltiadau ag uned 523 City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Rydych chi'n deall:

	Mae damcaniaethau, dulliau a modelau y gellir eu defnyddio i gefnogi darpariaeth gwasanaethau yn bodloni'r gofynion ar gyfer safonau ansawdd
	
	
	

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:


	Defnyddio dangosyddion a dulliau allweddol i fesur perfformiad darpariaeth gwasanaethau 
	
	
	

	Gweithredu systemau, gweithdrefnau ac ymarfer i fonitro, mesur a gwella perfformiad darpariaeth gwasanaethau 
	
	
	

	Defnyddio gwersi a ddysgwyd o ganmoliaeth, pryderon a chwynion i wella darpariaeth gwasanaethau
 
	
	
	





 Adran 4: Ymarfer Proffesiynol 
Cysylltiadau ag uned 524 City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Rydych chi'n deall:

	Rôl, cyfrifoldebau ac atebolrwydd rheolwyr iechyd a gofal cymdeithasol
	
	
	

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:


	Ymarfer moesegol sy'n cydnabod ac yn gwerthfawrogi cydraddoldeb ac amrywiaeth
	
	
	

	Gweithio'n effeithiol mewn partneriaeth
	
	
	

	Cydymffurfiaeth â'r gofynion ar gyfer cyflwyno, cofnodi, adrodd a storio gwybodaeth
	
	
	

	Rydych chi'n gallu:


	Sicrhau bod eich datblygiad proffesiynol parhaus eich hun yn bodloni gofynion deddfwriaethol, safonau a Chodau Ymddygiad ac Ymarfer Proffesiynol
	
	
	



Adran 5: Arwain a rheoli ymarfer sy'n hyrwyddo diogelu unigolion 
Cysylltiadau ag uned 525 City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:


	Cydymffurfio â gofynion deddfwriaethol, rheoleiddiol a threfniadol ar gyfer diogelu unigolion 
	
	
	

	Datblygu a chynnal gwybodaeth a dealltwriaeth o ddiogelu unigolion i chi eich hun a'ch gweithwyr
	
	
	

	Ymarfer sy'n diogelu unigolion rhag niwed a cham-drin
	
	
	

	Ymarfer sy'n cefnogi hawliau, llesiant a pherthynas gadarnhaol ag eraill i hyrwyddo diogelu
	
	
	

	Ymarfer sy'n cefnogi unigolion i gadw eu hunain yn ddiogel
	
	
	




Adran 6: Arwain a rheoli iechyd, diogelwch eiddo a diogelwch personol yn y lleoliad gwaith 
Cysylltiadau ag uned 526 City and Guilds Lefel 5 Arwain a Rheoli Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Ymarfer
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth 
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Safonau sefydlu
	Sut yr wyf wedi bodloni'r safon hon
	Sylwadau gan y sawl sy'n llofnodi i gadarnhau i'r safon gael ei bodloni 
	Dyddiad a llofnodion 

	Rydych chi'n deall:

	Gofynion deddfwriaethol a rheoleiddiol ar gyfer iechyd, diogelwch eiddo a diogelwch personol yn y lleoliad gwaith
	
	
	

	Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth o'r canlynol a'r gallu i'w harwain a'u rheoli:


	Cydymffurfio â gofynion iechyd, diogelwch eiddo a diogelwch personol 
	
	
	

	Risgiau afiechyd sy'n gysylltiedig â gwaith
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