


Grŵp C diogelu: 
Llyfr gwaith cyn y cwrs

Enw:
Rôl:
Sefydliad / Asiantaeth:
Dyddiad:

1. Sut ydych chi’n sicrhau bod Gweithdrefnau Diogelu Cymru ar gael yn rhwydd i bawb / sut gallech chi sicrhau hynny?


2. A yw polisïau a gweithdrefnau eich sefydliad yn cyfeirio’n benodol at Weithdrefnau Diogelu Cymru ac yn cydymffurfio â nhw?


3. Sut mae diffiniadau ehangach Gweithdrefnau Diogelu Cymru o blentyn mewn perygl ac oedolyn mewn perygl wedi newid y ffordd rydych chi/eich sefydliad yn gweithio gyda phobl ac yn ymateb i bryderon? 


4. A yw polisïau a gweithdrefnau diogelu eich sefydliad yn adlewyrchu’r diffiniadau ehangach a’r canllawiau hyn yn gywir? 


5. Sut ydych chi’n helpu i sicrhau bod yr holl staff a gwirfoddolwyr yn canolbwyntio ar y plentyn/yr oedolyn sydd mewn perygl, ni waeth pa anghenion neu faterion eraill sy’n dod i’r amlwg?


6. Sut mae eich sefydliad yn helpu pobl i amlygu a goresgyn rhwystrau rhag ymgysylltu a chyfranogi?


7. Os ydych chi’n gweithio gyda rhywun 16 oed neu hŷn, sut ydych chi’n cydbwyso ymreolaeth ag amddiffyn pan amheuir niwed difrifol? (h.y. sut ydych chi’n sicrhau y cydymffurfir â’r Ddeddf Galluedd Meddyliol a Gweithdrefnau Diogelu Cymru?)


Adnoddau


	Maes
	Deddf Galluedd Meddyliol 2005
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru
	Croestoriad mewn Ymarfer

	Cydsyniad
	Mae’n rhaid ei gael os oes gan oedolyn alluedd
	Mae angen cydsyniad oni bai bod pobl eraill mewn perygl, neu yr amheuir gorfodaeth
	Perchir egwyddorion cydsyniad, ond gellir eu diystyru os oes angen gweithredu ar unwaith i ddiogelu 

	Asesiad Galluedd
	Penodol i benderfyniad; cefnogi ymreolaeth
	Nid yw’n dibynnu ar alluedd ar gyfer ymholiadau
	Gall y ddau ddigwydd yn gyfochrog; mae diffyg galluedd yn sbarduno gwneud penderfyniadau er pennaf les

	Cyfranogiad Oedolyn
	Cynnwys yr oedolyn gymaint â phosibl, hyd yn oed os nad oes ganddo alluedd
	Mae hyn yn ganolog i’r broses ddiogelu
	Dylai’r oedolyn gael ei gynorthwyo neu ei gynrychioli (e.e. trwy Eiriolwr Galluedd Meddyliol Annibynnol (IMCA))

	Eiriolaeth
	Bydd angen IMCA os nad oes unigolyn priodol ar gyfer penderfyniadau er pennaf les
	Mae eiriolaeth annibynnol yn hyrwyddo llais a chynrychiolaeth
	Defnyddir eiriolaeth i gynnal hawliau yn y ddau fframwaith cyfreithiol

	Hawl i Wrthod Cymorth
	Mae’n rhaid ei pharchu os oes gan yr unigolyn alluedd
	Ystyrir ymyrraeth o hyd os yw’r risgiau’n cyfiawnhau hynny
	Cydbwyso ymreolaeth ag amddiffyn pan amheuir niwed difrifol



8. Sut ydych chi’n dangos eich ymrwymiad i sicrhau bod y ddyletswydd gonestrwydd yn cael ei hymgorffori o fewn eich diwylliant sefydliadol, ymarfer, polisïau a gweithdrefnau, a disgwyliadau gwasanaethau?


9. Sut gallwch chi gynorthwyo staff i adnabod pryderon a chamgymeriadau, ac adrodd amdanynt / sut rydych yn eu cynorthwyo i wneud hynny?


10. Sut mae’r ddyletswydd gonestrwydd yn cael ei hadlewyrchu mewn polisïau a gweithdrefnau sefydliadol? 


11. Sut gall eich gwasanaeth ddefnyddio hyn i osod disgwyliadau / sut mae’n ei ddefnyddio i osod disgwyliadau?


12. Adolygwch weithdrefnau eich sefydliad ar gyfer cymryd camau dilynol rhagweithiol ynglŷn â cholli apwyntiadau, cysylltiadau, sesiynau, neu fynediad cyfyngedig at unigolion.


13. Sut mae eich sefydliad yn ystyried, cofnodi a mynd i’r afael â’r rhain?


14. A oes gan eich sefydliad weithdrefnau clir ar gyfer cymryd camau dilynol rhagweithiol ynglŷn â’r achosion hyn?


15. A yw’ch polisïau yn mynd i’r afael â’r goblygiadau posibl i ddiogelu sy’n gysylltiedig â cholli apwyntiadau, cysylltiadau, sesiynau, neu fynediad cyfyngedig at unigolion, ac yn darparu arweiniad ar gyfer cofnodi ac uwchgyfeirio?


16. A yw’ch gweithdrefnau yn annog y canlynol yn benodol: 
· diwylliant cadarnhaol?
· iaith sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn?
· chwilfrydedd proffesiynol?
· cyfrifoldebau gofalwr?
· amlygu rhwystrau rhag ymgysylltu?
· rhannu gwybodaeth ag ymarferwyr / sefydliadau eraill?


17. Ar y cwrs Grŵp C, byddwch yn trafod sut i gyflawni eich cyfrifoldeb proffesiynol i amlygu unrhyw rwystrau sy’n atal diogelu effeithiol, codi ymwybyddiaeth ohonynt a mynd i’r afael â nhw. I baratoi ar gyfer y trafodaethau hyn, rhestrwch rai o’r rhwystrau rydych yn ymwybodol ohonynt neu eisoes wedi’u hamlygu a’r ffyrdd penodol rydych yn gwneud hyn.



18. Pan fydd rhywun yn cyflwyno pryder i chi neu’n gofyn i chi am gyngor diogelu, nodwch rai o’r ffactorau sy’n gallu tynnu’r sylw oddi ar yr unigolyn sydd mewn perygl a dylanwadu ar y ffordd y gwneir penderfyniadau am y camau nesaf. 
· Ffactorau goddrychol, er enghraifft tuedd, gwerthoedd, profiad blaenorol
· Ffactorau allanol, er enghraifft rhwystrau systemig, cyfyngiadau adnoddau, neu faterion gweithredol


19. Disgrifiwch rai o’r camau gweithredu neu’r dyletswyddau sy’n rhan o’ch cyfrifoldeb proffesiynol i amlygu rhwystrau systemig, cyfyngiadau adnoddau neu faterion gweithredol sy’n effeithio ar ddiogelu effeithiol, a chynyddu ymwybyddiaeth ohonynt, a’r sianeli priodol ar gyfer uwchgyfeirio pryderon o’r fath.
 


20. Disgwylir i ymarferwyr Grŵp C ddefnyddio eu barn broffesiynol wrth wneud penderfyniadau am ba wybodaeth i’w rhannu a phryd, dilyn gweithdrefnau eu sefydliad ac unrhyw gytundebau rhannu gwybodaeth sydd ar waith, a gallu rhoi cyngor cywir i eraill. 

Adolygwch bolisïau a phrotocolau rhannu gwybodaeth eich sefydliad:
a) A ydynt yn glir? 

b) A ydynt yn benodol i wahanol sefyllfaoedd, gan gynnwys diogelu? 

c) Beth yw protocolau a pholisïau rhannu gwybodaeth eich sefydliad mewn perthynas â rhannu gwybodaeth gyfrinachol am unigolyn gydag ymarferwyr neu sefydliadau eraill?

ch) Sut ydych chi’n cofnodi unrhyw geisiadau am wybodaeth a gyflwynir i chi ac yn sicrhau bod y natur a’r diben dilys ar gyfer rhannu yn glir?

d) Beth mae eich contractau / cytundebau defnyddiwr gwasanaeth yn ei ddweud am rannu gwybodaeth?

dd) Pa adnoddau a sefydliadau y gallwch gyfeirio atynt am arweiniad?


21. Pa bolisïau a strategaethau sefydliadol sydd gan eich sefydliad i asesu a rheoli risgiau i ddiogelwch ymarferwyr wrth weithio gydag unigolion neu mewn amgylcheddau a allai fod yn heriol, gan gynnwys gweithio’n unigol?


22. Os yw’n berthnasol: nodwch rai ffyrdd penodol y gallwch helpu i sicrhau bod staff a gwirfoddolwyr yn deall ac yn cadw at:
· swydd-ddisgrifiadau a chodau ymddygiad 
· polisïau a gweithdrefnau sefydliadol
· contractau/cytundebau lefel gwasanaeth 
· canllawiau’r llywodraeth a deddfwriaeth.


23. Beth yw gweithdrefnau chwythu’r chwiban eich sefydliad? A ydyn nhw’n glir ac ar gael i bawb? A ydyn nhw’b cynnwys gwirfoddolwyr yn ogystal â staff (os yw’n berthnasol)?


24. Pa ddeddfwriaeth, canllawiau statudol, polisïau, safonau a chodau ymddygiad cenedlaethol sy’n arbennig o berthnasol i’ch rôl a/neu i’ch sefydliad?


25. Sut maen nhw’n effeithio ar neu’n dylanwadu ar eich rôl mewn perthynas â diogelu?


26. Sut maen nhw wedi’u hintegreiddio â’ch ymarfer diogelu a pholisïau a gweithdrefnau diogelu eich sefydliad i gefnogi hawliau, llais, diogelwch a llesiant pobl?



27. Sut ydych chi’n cefnogi ymarfer diogelu pobl eraill yn eich sefydliad?



Y cwrs Grŵp C – wyneb yn wyneb
Bwriedir i’r sesiynau byw eich galluogi i drafod a mynd i’r afael ag elfennau sylfaenol gwybodaeth ac ymarfer diogelu sy’n gyffredin i holl ymarferwyr Grŵp C.
Sylfaen yw’r sesiynau, y dylid eu dilyn gan hyfforddiant pellach penodol ac arbenigol. Fel y cyfryw, disgwylir i bawb ddod i’r sesiwn yn ‘barod i ddysgu’ a gallu cymhwyso’r hyn a ddysgir i’w rôl a’u sefydliad eu hunain.
Dewch â’ch llyfr gwaith wedi’i gwblhau gyda chi.



Adnoddau ar gyfer y llyfr gwaith hwn
Gweithdrefnau Diogelu Cymru: www.diogelu.cymru
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014: Rhan 7 – Diogelu > Adrannau 126 i 130: https://www.legislation.gov.uk/cy/anaw/2014/4/part/7

	Oedolion
	Plant a Phobl Ifanc

	Dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a1/a1-p3/ 

	[bookmark: _Hlk204270309]Awgrymiadau Ymarfer: Cymryd Agwedd sy’n Canoli ar y Plentyn
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c1p-p1/


	Awgrymiadau Ymarfer: Diogelu sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a3pt1p-p3/

	Awgrymiadau Ymarfer: Trafodaethau neu Gyfarfodydd ar Strategaeth a Goblygiadau ar Arfer sy’n Canolbwyntio ar y Plentyn
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c3p-p6/


	Awgrymiadau Ymarfer: Defnyddio Dull sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a1p-p1/

	

	Awgrymiadau Ymarfer: Rhwystrau posibl i adnabod a hysbysu am gamdriniaeth ac esgeulustod 
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a2p-p1/

	Awgrymiadau Ymarfer: Rhwystrau Posib i Adnabod ac Adrodd am Gamdriniaeth ac Esgeulustod https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c2p-p1/


	Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau goddrychol a all ddylanwadu ar yr ymateb i adroddiad
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a3pt1p-p1/

	Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau goddrychol a all ddylanwadu ar yr ymateb i adroddiad
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c3p-p2/ 


	

	Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Penderfyniadau Goddrychol 
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c3pt2p-p4/


	Awgrymiadau Ymarfer: Saith rheol euraidd rhannu gwybodaeth 
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a3pt1p-p7/
	Awgrymiadau Ymarfer: Saith rheol euraidd ar gyfer rhannu gwybodaeth 
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c3p-p5/


	Casglu a Rhannu Gwybodaeth
 https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a3pt1/a3pt1-p10/ 

	

	Awgrymiadau Ymarfer: Y broses ddiogelu https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a1p-p3/

	

	Canllaw i Ymarferwyr: Egwyddorion Cyfreithiol Sylfaenol:
Adran 9 – Diogelu Data a Rhannu Gwybodaeth 
https://bwrdddiogelu.cymru/2018/12/06/practitioners-guide/ 

	Rhannu gwybodaeth i ddiogelu pobl: taflen ffeithiau 
https://www.llyw.cymru/rhannu-gwybodaeth-i-ddiogelu-pobl-taflen-ffeithiau


	Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cyfrol 6 – Ymdrin ag Achosion Unigol i Amddiffyn Oedolion sy’n Wynebu Risg
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-06/gweithio-gydan-gilydd-i-ddiogelu-pobl-cyfrol-6--ymdrin-ag-achosion-unigol-i-amddiffyn-oedolion-syn-wynebu-risg_0.pdf

	Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Rhannu gwybodaeth i ddiogelu plant 
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-07/gweithio-gydan-gilydd-i-ddiogelu-pobl-rhannu-gwybodaeth-er-mwyn-diogelu-plant.pdf

	
	Rhannu Gwybodaeth: Cyngor i ymarferwyr sy’n darparu gwasanaethau diogelu i blant, pobl ifanc, rhieni a gofalwyr https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1062969/Information_sharing_advice_practitioners_safeguarding_services.pdf


	Swyddfa Comisiynydd Gwybodaeth (ICO) Cymru
( https://cy.ico.org.uk/about-the-ico/who-we-are/wales-office/ )

	
	Rhannu data i ddiogelu plant: Cwestiynau cyffredin 
https://cy.ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/data-sharing/sharing-data-to-safeguard-children-faqs/


	
	Canllaw 10 cam ar rannu gwybodaeth i ddiogelu plant 
https://cy.ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/data-sharing/a-10-step-guide-to-sharing-information-to-safeguard-children/ 


	

	Awgrymiadau Ymarfer: Hyrwyddo cyfranogiad ymhlith oedolion sy’n wynebu risg a heb Alluedd Meddyliol 
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a4p-p6/

	Ymgysylltu â’r plentyn a’r teulu yn ystod y gwiriadau a thrafodaethau cychwynnol 
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c3pt1/c3pt1-p5/ 


	Cynnwys yr oedolyn sy’n wynebu risg yn y gwaith cynllunio
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a4/a4-p5/

	Ymgysylltu â’r plentyn a’r teulu yn ystod y gwiriadau a thrafodaethau cychwynnol – Cymhwysedd Gillick
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c3pt1/c3pt1-p5/ 


	Awgrymiadau Ymarfer: Asesu Galluedd Meddyliol
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a2p-p5/

	Cymhwysedd Gillick a chanllawiau Fraser
https://learning.nspcc.org.uk/child-protection-system/gillick-competence-fraser-guidelines 


	Ceisio cydsyniad i hysbysu
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a2/a2-p13/

	









