


Astudiaethau achos ac enghreifftiau (rhannu gwybodaeth)
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/data-sharing/case-studies-and-examples/
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	Sleid deitl
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	Nod:
Sicrhau bod pawb yn deall nodau’r cwrs (gosod disgwyliadau) a sut mae’n berthnasol i’w rolau.
Nodyn i’r hyfforddwr:
Pwysleisiwch y bydd y cwrs hwn yn adeiladu ar hyfforddiant Grŵp B.
	Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C
Fframwaith hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C

	Defnyddio’r safonau a’r fframwaith i ddatblygu Cynllun Datblygu Personol ar gyfer sgiliau a gwybodaeth diogelu.
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	Nod:
Sicrhau bod pawb yn gwybod am eu Bwrdd Diogelu Rhanbarthol a’r adnoddau a’r cymorth sydd ar gael. 
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru 
· Cyflwyniad
· Byrddau Diogelu Rhanbarthol
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	Nod:
Gosod disgwyliadau a pherthnasedd i rolau unigol
Dylai’r hyfforddwr esbonio:
· Hyfforddiant diogelu grŵp C generig yw hwn y mae’n rhaid i bawb yng ngrŵp C ei wneud. 
· Bydd angen hyfforddiant ychwanegol sy’n berthnasol i rolau a chyfrifoldebau penodol ar ôl cwblhau’r hyfforddiant grŵp C generig.

	Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C

	Hyfforddiant ychwanegol sy’n berthnasol i rolau a chyfrifoldebau penodol 
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	Nod:
Sicrhau bod pawb yn gwybod am y disgwyliadau a osodir gan y Fframwaith a’r Safonau.

Dewisol:
· Fe allai’r hyfforddwr ddymuno cyfeirio pobl at y safonau ar eu ffôn/gliniadur.
· Gellid eu dosbarthu ar ffurf taflen.
	Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C
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	Nod:
· Gosod disgwyliadau
· Gosod nodau ac amcanion

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Mae’r cwrs hwn yn canolbwyntio ar wneud penderfyniadau, gan gynnwys:
· chwilfrydedd proffesiynol – casglu digon o wybodaeth i wneud penderfyniadau priodol
· herio proffesiynol wrth ystyried gwybodaeth, rhoi cyngor neu lunio ymyriadau
· barn broffesiynol wrth ystyried trothwyon ar gyfer ymyriadau a rhannu gwybodaeth
· dull diogelu sy’n ystyriol o drawma er mwyn sicrhau llais a rheolaeth, meithrin ymddiriedaeth a diogelwch emosiynol a gwella cydweithio amlasiantaethol
	Cymru sy’n Ystyriol o Drawma
https://traumaframeworkcymru.com/ 

	Datblygiad proffesiynol parhaus (DPP) / Hyfforddiant pellach ar 
· chwilfrydedd proffesiynol 
· Fframwaith Ymarfer Cymru sy’n Ystyriol o Drawma.
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	Sylwer: Blwch testun gwag i ychwanegu agweddau sy’n benodol i’r grŵp/lleoliad 
Nod:
· amlinellu’r hyn a ddisgwylir
· rheoli/gosod disgwyliadau ar gyfer cyfrannu a chyfranogi
· amlygu’r disgwyliad am gyfrifoldeb dysgu unigol.

Nodiadau i’r hyfforddwr:
· fe allai’r bobl ar y cwrs fod mewn rolau hollol wahanol – anogwch y rhai mwy profiadol i rannu gwybodaeth â’r rhai llai profiadol 
· mae angen iddyn nhw ystyried sut mae hyn yn berthnasol iddyn nhw o fewn eu rolau eu hunain  
· anogwch bobl i gymhwyso’r hyn maen nhw’n ei ddysgu i’w rolau unigol eu hunain.

Dylai’r hyfforddwr bwysleisio: 
Amlygwch bwysigrwydd cyfnerthu’r hyn a ddysgwyd ar ôl heddiw a gofynnwch i’r dysgwyr feddwl am weithgareddau ymarferol y gallent eu cynnal ar ôl sesiwn heddiw, i gael mwy o brofiad a/neu ymgorffori’r hyn a ddysgwyd. 
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	Sylwer: Blwch testun gwag i ychwanegu agweddau sy’n benodol i’r grŵp/lleoliad 

Nod:
· datblygu cydberthynas, ymddiriedaeth a diogelwch emosiynol (dull sy’n ystyriol o drawma)
· canfod a oes materion penodol y gallai fod angen mynd i’r afael â nhw
· canfod a oes unrhyw anghenion dysgu penodol
· gosod disgwyliadau.
Nodyn i’r hyfforddwr:
Os oes modd, eisteddwch gyda’r grŵp i fod yn ‘rhan ohono’, a newidiwch y ddynameg bŵer i fod yn fwy cyfartal er mwyn meithrin hyder.
Os oes pobl brofiadol iawn yn yr ystafell,
Tawelwch eu meddwl drwy ddweud: 
a) y dylai llawer o’r wybodaeth hon fod yn wybodaeth loywi iddynt fel eu bod mor gyfredol â phosibl 
b) lluniwyd y cwrs hwn i ganiatáu i bobl rannu profiad a syniadau – anogwch nhw i ychwanegu eu gwybodaeth ymarferol
c) pwysleisiwch mai cwrs sylfaenol yw hwn y mae’n rhaid i bawb ei ddilyn fel man cychwyn, a’i fod yn mynd i’r afael ag agweddau sy’n gyffredin i bob sector a gwasanaeth 
ch) atgoffwch nhw fod rhywbeth newydd i’w ddysgu bob amser ym maes diogelu!

Os oes pobl sy’n anghyfarwydd â diogelu ar y lefel hon:
Fe allech ddymuno: 
a) tawelu eu meddwl y bydd cyfleoedd ar gyfer DPP a dysgu pellach ar ôl y cwrs hwn
b) anogwch nhw i ofyn cwestiynau a dysgu gan y bobl o’u hamgylch
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	Nod:
· sleid atgoffa
· gwnewch yn siŵr fod pawb yn deall y trothwy is ‘achos rhesymol i amau’
· amlygwch er yr ymdriniwyd â hyn yng Ngrŵp B, fod gan fynychwyr Grŵp C fwy o gyfrifoldeb i sicrhau bod staff/gwirfoddolwyr yn cydymffurfio â’r dyletswyddau hyn.
Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Yn flaenorol, gofynnwyd i ni’n aml am ‘brawf’ neu ‘dystiolaeth’ o esgeulustod neu gamdriniaeth. Roedd rhaid i ni gael tystiolaeth i gredu bod rhywun mewn perygl. 
Nid felly mwyach. Bellach, rydym yn pwysleisio atal ac ymyrryd a gweithredu’n gynnar, felly dim ond amheuaeth resymol o niwed y mae arnom ei hangen i weithredu.
Mae hyn yn rhan bwysig o agenda ataliol Cymru. Mae pwyslais diogelu wedi newid i ddull rhagweithiol sy’n canolbwyntio ar leihau’r angen am ymchwiliadau ac ymyriadau diogelu.
	Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
· 128.Dyletswydd i hysbysu am oedolion sy’n wynebu risg
· 130.Dyletswydd i hysbysu am blant sy’n wynebu risg
Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl Cyfrol I  > Paragraff 83
Gweithdrefnau Diogelu Cymru 
· S2 – Y Ddyletswydd i Adrodd (oedolion)
· S2 – Y Ddyletswydd i Adrodd (plant a phobl ifanc)
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	Nod:
· amlygu’r ddyletswydd hon
· amlygu’r angen am dryloywder 
· cynnig trafod #6 i 9 yn y llyfr gwaith 

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Rhan o’ch rôl yw sicrhau bod pawb yn cydymffurfio â’u dyletswydd gonestrwydd – yn enwedig pan fu pryder diogelu.
Mae’r ddyletswydd gonestrwydd yn berthnasol i bob gweithiwr gofal cymdeithasol proffesiynol (gweithwyr cymdeithasol, rheolwyr gofal cymdeithasol, gweithwyr gofal plant preswyl) sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru (adran 6.3 y Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gofal Cymdeithasol)

Nodyn i’r hyfforddwr:
Trafodaeth grŵp:
Rhannwch y dysgwyr yn bedwar neu fwy o grwpiau trafod.
Gofynnwch i bob grŵp drafod pwnc gwahanol a pharatoi ar gyfer rhannu amdano:
1. Sut ydych chi’n dangos eich ymrwymiad i sicrhau bod y ddyletswydd gonestrwydd wedi’i hymgorffori yn eich diwylliant sefydliadol, ymarfer, polisïau a gweithdrefnau, a disgwyliadau gwasanaeth?
2. Sut gallwch chi gynorthwyo staff i adnabod pryderon a chamgymeriadau ac adrodd amdanynt/sut rydych yn eu cynorthwyo i wneud hynny?
3. Sut mae’r ddyletswydd gonestrwydd yn cael ei hadlewyrchu mewn polisïau a gweithdrefnau sefydliadol? 
4. Sut gall eich gwasanaeth ddefnyddio hyn i osod disgwyliadau/sut mae’n ei ddefnyddio i osod disgwyliadau?
	Didwylledd a gonestrwydd pan fydd pethau’n mynd o’i le: y ddyletswydd gonestrwydd broffesiynol
Arweiniad esboniadol ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol proffesiynol sydd wedi’u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
Y Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gofal Cymdeithasol 
Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020

	DPP
Cymhwyso’r Ddyletswydd Gonestrwydd 
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	Nod:
· amlinellu cyfrifoldebau ymarferwyr Grŵp C
· cyhoeddi pa adran y byddwn yn ymdrin â hi
· cylch amlygu – byddwn yn canolbwyntio ar y pwynt bwled cyntaf i ddechrau. 
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	Nod:
· cyflwyno/amlygu’r term ‘diwylliant cadarnhaol’
· esbonio rôl ymarferwyr Grŵp C.

Cefndir ar gyfer yr hyfforddwr:
Lansiodd Arolygiaeth Gofal Cymru, Gofal Cymdeithasol Cymru a Llywodraeth Cymru y canllaw ar gyfer cefnogi diwylliannau cadarnhaol yn 2025.
	Canllaw: Cefnogi diwylliannau cadarnhaol 
https://grwpgwybodaeth.gofalcymdeithasol.cymru/canllaw-cefnogi-diwylliannau-cadarnhaol 

	Awgrymiadau DPP:
Cefnogi Diwylliannau Cadarnhaol
Diwylliant Diogelu Cadarnhaol
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	Nod:
· caniatáu ar gyfer trafod a rhannu syniadau am ffyrdd o oresgyn a mynd i’r afael â dylanwadau goddrychol ac allanol 
· galluogi dysgwyr i ddechrau ‘rhestr camau gweithredu’ o gamau ymarferol, penodol y gallant eu cymryd, eu rhoi ar waith, neu eu gwneud i gyflawni hyn.

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Rydyn ni eisiau i bobl ddod atom pan fydd ganddynt bryder, hyd yn oed ‘teimlad’ neu rywbeth maen nhw’n credu ei fod yn ‘ddibwys’. 
Rydyn ni eisiau i bobl byth ofni ceisio cyngor neu gymorth, ni waeth pa mor fach ydyw yn eu barn nhw. 
Ac mae hynny’n golygu bod rhan o’ch rolau chi i gyd yn golygu gallu eu helpu i oresgyn y rhwystrau a’r anawsterau hynny ac yna canfod ffordd ymlaen i ddelio â beth bynnag a allai fod yn eu pryderu.
Gweithgaredd trafodaeth llyfr gwaith #16
Nodyn i’r hyfforddwr: 
· ystyriwch a oes digon o gydberthynas / ymddiriedaeth i gyfeirio pobl i eistedd gyda phobl nad ydynt o’r un lleoliad â nhw (os yw’n rhy gynnar yn y broses meithrin cydberthynas ar gyfer hyn, awgrymwch ef yn unig)
· grwpiau bach / byrddau o dri i bedwar o bobl
· anogwch bobl i fod mor benodol â phosibl a rhoi disgrifiadau manwl 
	Adnoddau
Gweithdrefnau Diogelu Cymru: 
Walsh W a Jones L Ffactorau sy’n Dylanwadu ar Adrodd am Gam-drin Plant: Arolwg Gweithwyr Proffesiynol sy’n Gwasanaethu Plant 	Comment by Ann Edwards: @Emma Pritchard   - page not found
Awgrymiadau Ymarfer: Anghenion Gofal a Chymorth neu Anghenion Gofal a Chymorth ac Amddiffyn?​ (oedolion)
Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Penderfyniadau Goddrychol​ (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau Goddrychol a all Ddylanwadu ar yr Ymateb i Adroddiad​ (oedolion)
Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau Goddrychol a all Ddylanwadu ar yr Ymateb i Adroddiad​ (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Sut i Gymhwyso’r Broses Ddiogelu i Arfer (plant a phobl ifanc)
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	​Sleid ddewisol i’w defnyddio gyda gweithgaredd
Nod:
· cefnogi / ysgogi’r gweithgaredd uchod os yw’r dysgwyr yn cael trafferth
· i’w defnyddio i gynhyrchu syniadau
· sicrhau bod yr holl awgrymiadau’n derbyn sylw / llenwi’r bylchau. 
Nodyn i’r hyfforddwr:
· fe allech ddymuno cyfeirio pobl at ‘Awgrymiadau Ymarfer’ y gweithdrefnau ar gyfer hyn 
· ar gael ar gyfer y grwpiau hynny a allai gael trafferth cychwyn sgwrs, ac fe’i bwriedir i roi syniadau cyffredinol/generig 
· fe allech ddymuno dangos y sleid hon yn ystod y drafodaeth fel ‘ysgogwr syniadau’.
	​Awgrymiadau Ymarfer: Rhwystrau Posib i Adnabod ac Adrodd am Gamdriniaeth ac Esgeulustod (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer; Rhwystrau Posib i Adnabod ac Adrodd am Gamdriniaeth ac Esgeulustod (oedolion)
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	Sleid sy’n dangos ein bod yn symud ymlaen i’r adran nesaf a amlygwyd
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	Nod:
Cydnabod y ffactorau amrywiol sy’n dylanwadu arnom pan fyddwn yn ystyried pryder.
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	Gweithgaredd
Nod:
· caniatáu ar gyfer trafod a rhannu syniadau am ffyrdd o oresgyn a mynd i’r afael â dylanwadau goddrychol ac allanol 
· galluogi dysgwyr i ddechrau ‘rhestr camau gweithredu’ o gamau ymarferol, penodol y gallant eu cymryd, eu rhoi ar waith, neu eu gwneud. 

Nodyn i’r hyfforddwr:
Fe allai enghreifftiau gynnwys: 
· cyfyngiadau amser
· llwyth achosion 
· ffynhonnell y pryder
· rhagfarn ddiarwybod
· amseru adroddiad
· yr adnoddau sydd ar gael.
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	Nod:
· amlygu’r angen am oruchwyliaeth diogelu
· amlygu’r angen am gymorth gan gymheiriaid.

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Mae goruchwyliaeth diogelu yn offeryn allweddol i gynnal ymarfer diogelu diogel ac effeithiol. 
Mae’n fwy arbenigol ac yn canolbwyntio’n fwy ar risgiau na goruchwyliaeth gyffredinol. Mae wedi’i chynllunio i helpu ymarferwyr i lywio’r cymhlethdod, yr effaith emosiynol, a’r cyfrifoldebau cyfreithiol sy’n ymwneud ag amddiffyn plant ac oedolion rhag niwed.
Mae goruchwyliaeth diogelu yn ceisio hyrwyddo ymarfer diogel, moesegol ac atebol, yn enwedig pan fydd ansicrwydd neu risg uchel.

	Cyfarwyddyd Goruchwylio Diogelu Cymru Gyfan (GIG)

Goruchwylio effeithiol mewn gofal cymdeithasol, y blynyddoedd cynnar a gofal plant


	Awgrymwch DPP: 
DPP sy’n archwilio egwyddorion allweddol goruchwyliaeth diogelu effeithiol

DPP ar gyfer cefnogi cymorth gan gymheiriaid (er enghraifft, cyd-barch, dysgu ar y cyd, diogelwch seicolegol). 
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	​Nod:
· cyflwyno’r adran nesaf ar wneud penderfyniadau.

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Byddwn yn edrych ar broses benderfynu sylfaenol, fel yr amlinellir yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru.  
Rydym yn dechrau gyda damcaniaethu.
Nodyn i’r hyfforddwr:
· tawelwch meddwl y dysgwyr nad rhywbeth newydd yw hyn – mae’n broses sy’n digwydd yn ein meddyliau drwy’r amser. Mae’n rhan o Weithdrefnau Diogelu Cymru oherwydd pan fydd rhaid i ni wneud penderfyniad anodd, fe all fod yn fuddiol ei rannu’n ddarnau llai i’w wneud ychydig yn haws ei drin. 
· mae dwy fersiwn Gweithdrefnau Diogelu Cymru (plant a phobl ifanc / oedolion) ychydig yn wahanol, ond maen nhw’n rhoi’r un canllawiau yn y bôn.

	Mae’r sleidiau wedi’u seilio’n uniongyrchol ar:
Awgrymiadau Ymarfer: 
Sut i Gymhwyso’r Broses Ddiogelu i Arfer​ (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Y broses ddiogelu (oedolion)
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	Nod:
· cyflwyno a phwysleisio pwysigrwydd chwilfrydedd proffesiynol wrth ystyried pryderon
· esbonio sut i gynnig cymorth i rywun sy’n adrodd am bryder neu’n ceisio cyngor.

Dylai’r hyfforddwr esbonio: 
Pan fydd gennych chi neu rywun arall ‘deimlad greddfol’ fod ‘rhywbeth o’i le’, bydd angen i chi fod yn chwilfrydig ac archwilio hynny ymhellach gyda nhw. 
Yr hyn sy’n bwysig ar y cam hwn o’r broses yw cofio nad ydym yn ceisio deall sefyllfa neu agwedd unigol i fynd i’r afael â hi, ond chwilio am a deall yr holl agweddau (neu gynifer ohonynt â phosibl) a allai fod yn cyfrannu at risg unigolyn, yn ogystal â’i ddiogelwch parhaus.
Mae damcaniaethu yn ymwneud â phrofi, ailystyried a diwygio ein damcaniaethau, ein tybiaethau a’n dyfarniadau yn gyson.
	Adnodd Ymarfer Myfyrio a Chwilfrydedd Proffesiynol; tudalen 6 
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	Nod:
· amlygu’r angen am fwy o chwilfrydedd proffesiynol
· ystyried chwilfrydedd proffesiynol fel offeryn i helpu i benderfynu ar gamau priodol ac effeithiol.

Dylai’r hyfforddwr amlygu: 
Roedd Grŵp B yn cynnwys: “Beth yw chwilfrydedd proffesiynol a pham mae’n bwysig ym maes diogelu?”
Yn awr, rydym eisiau siarad a meddwl am sut gallwn ni ddefnyddio chwilfrydedd proffesiynol fel offeryn i ystyried a chysylltu gwybodaeth o wahanol ffynonellau er mwyn:
· rhagfynegi beth sy’n debygol o ddigwydd yn y dyfodol 
· rhannu a chysylltu gwybodaeth o wahanol ffynonellau 
· datblygu dealltwriaeth o sut beth yw bywyd plentyn / teulu ac asesu’r risgiau posibl a’r cryfderau 
· ein galluogi i fod yn feirniadol – nid yn sinigaidd – fel na fyddwn yn colli unrhyw beth. 
	Risg, Ymateb ac Adolygu: Diogelu Amlasiantaeth 
Dysgu o Adolygiadau: Dadansoddiad o’r Themâu sy’n Dod i’r Amlwg o Ymarfer Plant, Ymarfer Oedolion ac Adolygiadau Dynladdiad Domestig yng Nghymru
Cefndir i’r hyfforddwr
Mae sawl adolygiad thematig o adolygiadau ymarfer yn amlygu’r angen am chwilfrydedd proffesiynol:
· mwy o ddulliau cyfannol – adnabod patrymau, y cyd-destun ehangach, sut mae gwahanol ffactorau risg yn rhyngweithio, deall y darlun (amlasiantaethol) ehangach, sut i ystyried gwybodaeth hanesyddol a risgiau sy’n cyd-ddigwydd 
· mwy o rannu gwybodaeth 
· peryglon culfrydigrwydd ac optimistiaeth broffesiynol.  
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	Nod:
bod pawb yn ystyried sut maen nhw’n defnyddio chwilfrydedd proffesiynol 
· ystyried pryder sydd ganddynt
· helpu aelod o staff i ddeall pam mae’n pryderu 
Gweithgaredd 
Dosbarthwch: senario(s) achos Rhan 1 (plant a phobl ifanc, oedolion, neu’r ddau)
Dylai’r hyfforddwr esbonio:
Mewn grwpiau (neu ofyn i bawb gyda’i gilydd):
Pa gwestiynau fyddech chi’n eu gofyn?
	Senarios achos
Wedi’u haddasu o’r canlynol:
Plentyn mewn perygl - Maisie Awgrymiadau Ymarfer: Y Broses o Adnabod, Asesu, Cynllunio, Ymyrryd ac Adolygu a Gymhwysir i Wneud Adroddiad
Oedolyn mewn perygl – Mrs Adams Awgrymiadau Ymarfer: Y Broses o Adnabod, Asesu, Cynllunio, Ymyrryd ac Adolygu a Gymhwysir i Wneud Adroddiad
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	Nod:
· cyflwyno cam nesaf y broses: casglu gwybodaeth.
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	Nod:
· sleid sy’n amlygu pwysigrwydd/diben casglu gwybodaeth yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru.
· Hyrwyddo llais a phrofiad bywyd

	Gweithdrefnau Diogelu Cymru:
Awgrymiadau Ymarfer: Sut i Gymhwyso’r Broses Ddiogelu i Arfer (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Y Broses Ddiogelu (oedolion)
Awgrymiadau Ymarfer: Cymryd Agwedd sy’n Canoli ar y Plentyn (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Defnyddio Dull sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn (oedolion)
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	Nod:
· cyflwyno agweddau ar gasglu a herio gwybodaeth
· Cynnig enghreifftiau o beth i’w ystyried/herio
Nodyn i’r hyfforddwr:
· fe all hyn fod yn ymarfer adolygu cyflym 

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
· pan fydd rhywun wedi dod atoch am gyngor neu i adrodd am bryder, mae agweddau y mae angen i chi eu harchwilio a’u herio o bosibl i sicrhau bod gennych gymaint o wybodaeth â phosibl.


	Gweithdrefnau Diogelu Cymru:
Awgrymiadau Ymarfer: Dod o Hyd i Wybodaeth yn Dilyn Adroddiad – Yr Heriau (plant a phobl ifanc)  
Casglu Gwybodaeth gan y Sawl sy’n Cymryd yr Hysbysiad (oedolion)   
Awgrymiadau Ymarfer: Cael Gwybodaeth yn ystod y Sgrinio a’r Gwerthuso Cychwynnol – Yr Heriau (oedolion)  
Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau Goddrychol a all Ddylanwadu ar yr Ymateb i Adroddiad (oedolion)
Awgrymiadau Ymarfer: Sut i Gymhwyso’r Broses Ddiogelu i Arfer (plant a phobl ifanc)
Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Adroddiad (plant a phobl ifanc) 
Awgrymiadau  Ymarfer: Gwneud Adroddiad (oedolion) 
Awgrymiadau Ymarfer: Dod o Hyd i Wybodaeth yn Dilyn Adroddiad – Yr Heriau (plant a phobl ifanc)

Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Penderfyniadau Goddrychol (plant a phobl ifanc)

Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau Goddrychol a all Ddylanwadu ar yr Ymateb i Adroddiad (plant a phobl ifanc)

Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Adroddiad (plant a phobl ifanc)

Awgrymiadau Ymarfer: Cael Gwybodaeth yn ystod y Sgrinio a’r Gwerthuso Cychwynnol – Yr Heriau (oedolion) 
Casglu Gwybodaeth gan y Sawl sy’n Cymryd yr Hysbysiad (oedolion) 
Awgrymiadau Ymarfer: Ffactorau Goddrychol a all Ddylanwadu ar yr Ymateb i Adroddiad (oedolion)
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	Nod:
· helpu’r dysgwyr i ganolbwyntio ar feddwl am y wybodaeth ei hun.

Dylai’r hyfforddwr ofyn: 
· gofynnwch i’r ystafell ddarllen y sleid yn dawel ac yna cynnig unrhyw gipolwg neu enghreifftiau pellach yn seiliedig ar eu profiadau eu hunain 
· caniatewch weiddi ymatebion yn gyflym.


Nodyn i’r hyfforddwr:
· Gwnewch yn siŵr fod pawb yn deall bod “tystiolaeth” yn y cyd-destun hwn yn golygu’r sail resymegol i’r pryder – nid yw’n golygu tystiolaeth o gamdriniaeth neu esgeulustod o reidrwydd.
· Mae’r diffiniad o’r Ddyletswydd i Adrodd yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru yn cynnwys: “achos rhesymol i amau”. Yn y cyd-destun hwn, tystiolaeth = beth yw’r sail i’w hachos rhesymol? 
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	Nod:
· helpu’r dysgwyr i ganolbwyntio ar feddwl am ffynhonnell y wybodaeth. 

Dylai’r hyfforddwr ofyn: 
· gofynnwch i’r ystafell ddarllen y sleid yn dawel ac yna cynnig unrhyw gipolwg neu enghreifftiau pellach yn seiliedig ar eu profiadau eu hunain 
· caniatewch weiddi ymatebion yn gyflym.


	
	

	33








34
	[image: ]

[image: ]

	Nod:
· cyflwyno’r angen am herio gyda bwriad cadarnhaol
· atgoffa o ddiwylliant cadarnhaol
· atgoffa o chwilfrydedd proffesiynol.
Nodyn i’r hyfforddwr:
Pwysleisiwch yr angen i wneud hyn mewn ffordd gefnogol. Os bydd yr unigolyn yn mynd yn amddiffynnol neu’n teimlo bod ei farn yn cael ei hamau, fe allai gilio neu beidio â chysylltu’n ddiweddarach. Mae angen holi mewn ffordd gefnogol i archwilio posibiliadau a herio canfyddiadau.
	Adnodd Ymarfer Myfyrio a Chwilfrydedd Proffesiynol; tudalen 6 

	DPP
Defnyddio Herio Proffesiynol
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	Nod:
Trafod yn ymarferol
Gweithgaredd – trafodaethau grŵp bach

Dosbarthwch:
Senario(s) achos Rhan 2
(plant a phobl ifanc, oedolion, neu’r ddau)
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	Nod:
pwysleisio’r angen i gofnodi unrhyw a phob trafodaeth ddiogelu yn ysgrifenedig, ni waeth beth fo’r penderfyniad
Nodyn i’r hyfforddwr:
fe allech ddymuno cyfeirio’r mynychwyr at y dudalen sy’n cynnwys hyn yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru.
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru > A2 – Cofnodi trafodaethau cychwynnol 
Oedolion: https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a2/a2-p9/
Plant a phobl ifanc: https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c2/c2-p13/
	DPP:
Cofnodi / nodiadau 
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	Nod:
· cyflwyno’r cam nesaf yn y broses: dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth.
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	Nod:
· amlygu’r angen am farn broffesiynol.

Nodyn i’r hyfforddwr:
· mae hyn yn agwedd allweddol ar ddiogelu heddiw – felly mae gwir angen iddynt ei deall a bod yn hyderus i’w defnyddio 
· fe’i hailadroddir drwy gydol Gweithdrefnau Diogelu Cymru
· cyfrifoldeb unigol i ddefnyddio hyn.

Dylai’r hyfforddwr esbonio:
· mae dyfarniad yn benderfyniad (nid safbwynt)
· mae’n rhaid i bob un o’r pedair elfen gael eu hystyried a’u cymhwyso i’r broses benderfynu
· mae’n darparu’r sail resymegol a’r gefnogaeth i’ch penderfyniadau.
	Wedi’i addasu o’r canlynol: 
Barn broffesiynol – diffiniad ymarferol 
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	Nod:
pwysleisio’r angen i’w defnyddio a’i chynnwys yn yr atgyfeiriad.
Gofynnwch:
1) gofynnwch i’r grŵp – caniatewch iddynt feddwl a thrafod
2) datgelu ie
3) pwysleisiwch sut i wneud hyn - 
Dylai’r hyfforddwr esbonio:
mae’n bwysig deall ac egluro’r gwahaniaeth rhwng ffeithiau, safbwyntiau a barn wrth gofnodi gwybodaeth ac adrodd amdani. Os yw’r wybodaeth a gasglwyd yn achlust neu’n safbwynt proffesiynol, dylid egluro hyn.
Sylwer: 

mae llawer o ymarferwyr yn dal i gredu na allwch chi gynnwys safbwyntiau a barn broffesiynol mewn adroddiadau neu gofnodion.
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru: 
System ddiogelu effeithiol – plant a phobl ifanc
Egwyddor 4: Gall pob ymarferydd ddefnyddio ei farn broffesiynol i roi anghenion a chanlyniadau personol y plentyn wrth wraidd y system fel y gellir dod o hyd i’r ateb iawn iddo.
System ddiogelu effeithiol - oedolion 
Egwyddor 5: Gall pob gweithiwr proffesiynol ddefnyddio ei farn arbenigol i roi anghenion a chanlyniadau personol yr unigolyn wrth wraidd y system fel y gellir dod o hyd i’r ateb iawn iddo.
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	Nod:
Trafod yn ymarferol
Gweithgaredd – trafodaethau grŵp bach
Dosbarthwch:
· senario(s) achos Rhan 3 (plant a phobl ifanc, oedolion, neu’r ddau)
	Awgrymiadau Ymarfer: Dadansoddi a Gwneud Penderfyniadau
Awgrymiadau Ymarfer: Sut i Gymhwyso’r Broses Ddiogelu i Arfer
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	Nod:
· cyflwyno’r cam nesaf yn y broses: Gwneud penderfyniadau a chynllunio.
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	Nod:
· amlygu’r cam nesaf yn y broses.

Nodyn i’r hyfforddwr:
· pwysleisiwch yr angen i wneud penderfyniadau effeithiol – effaith tymor hir.

	O Awgrymiadau Ymarfer: Y Broses Ddiogelu
· https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a1p-p3/
· https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c1p-p3/ 
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	Nod:
Trafod yn ymarferol
Gweithgaredd – trafodaethau grŵp bach
Dosbarthwch:
· senario(s) achos Rhan 4 (plant a phobl ifanc, oedolion, neu’r ddau)
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	Nod:
· cyflwyno’r cam nesaf yn y broses: Gweithredu/ Ymyrryd (5P)
	
	

	46







47
	[image: ]

[image: ]
	Nod:
cynnig dull o gynllunio camau gweithredu.


	Gweithdrefnau Diogelu Cymru:

https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-cp/c1p-p3/

https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-ap/a1p-p3/
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	Taflenni – senario achos rhan 5

Trafodaethau grŵp bach.
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	Nod:
· pwysleisiwch yr angen i’n gweithredoedd fod yn effeithiol a gwneud gwahaniaeth go iawn
· rhoi arweiniad ar beth yw ystyr ‘priodol’ o safbwynt diogelu
· dangos sut i ymgorffori’r holl wybodaeth a gasglwyd i bennu lefel y pryder, lefel y risg a’r camau sy’n ofynnol.

Dylai’r hyfforddwr ymhelaethu ar y sleid: 
Amserol – wedi’u darparu ‘ar yr adeg iawn, ac yn y lle iawn’ / codi pryderon yn brydlon gyda’r awdurdod iawn 
Amrywiol – dewis ystod o wasanaethau sy’n ystyried anghenion yr oedolyn a’i ofalwr/gofalwyr
Hyblyg – cydnabod bod angen i ymyriadau fod yn hyblyg ac yn addas i wahanol anghenion ac amgylchiadau
Rhagweithiol – rhagweld sut i ymdrin ag unrhyw anghenion sy’n dod i’r amlwg neu anghenion newydd
Cydgynhyrchiol – sicrhau bod pawb sy’n gysylltiedig yn cyfrannu’n weithredol a bod cydberchnogaeth
Gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau eraill i sicrhau bod yr unigolyn yn ddiogel
Gwahaniaethol – mae hyn yn cyfeirio at drothwyon / lefelau a graddau risg.  
Gwnewch yn siŵr y rhoddir yr un pwys i gryfderau a risgiau  
Sylwer: mae’r testun wedi’i amlygu yn arwain at y sleid nesaf…
	Canllawiau awdurdod lleol / y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol ynglŷn â’r canlynol:
· Yr Adeg Iawn / Y Lle Iawn
· Trothwyon
· Ymyrraeth Gynnar ac Atal
· Cydgynhyrchu / gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru > Cyflwyno ymyriadau priodol: cyd-gynhyrchu



	Awgrym DPP: 
Anogwch y cyfranogwyr i ymgyfarwyddo â’r fframweithiau a’r offer asesu risg penodol a ddefnyddir gan eu sefydliad, eu hawdurdod lleol, a’u Bwrdd Diogelu Rhanbarthol – gan gydnabod eu bod yn adeiladu ar egwyddorion cenedlaethol (Gweithdrefnau Diogelu Cymru).
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	Nod:
amlygu’r angen am gydgynhyrchu o fewn dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.
Dylid cynnwys:
· defnyddwyr gwasanaethau
· cydweithwyr
· sefydliadau eraill.
Dylai’r hyfforddwr pwysleisio:
mae diogelu effeithiol yn cynnwys gwaith amlddisgyblaethol i gael dealltwriaeth well o’r plentyn, y teulu a’u hamgylchiadau a’u hanghenion gofal, cymorth a diogelwch 
bydd cydgynhyrchu ar draws sefydliadau yn helpu i gyflawni egwyddorion llais a rheolaeth, trwy ddylunio a gweithredu gwasanaethau.
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru:
Egwyddorion diogelu ac ymarfer effeithiol: plant 
Egwyddorion diogelu ac ymarfer effeithiol: oedolion
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	Nod:
· cyflwyno’r angen am ymddiriedaeth, cydberthynas a diogelwch emosiynol fel elfen allweddol
· amlygu’r agwedd hon ar y safonau

Dylai’r hyfforddwr ychwanegu:
Bydd gwneud hyn:
· …gyda’r unigolyn sydd mewn perygl a’i deulu/ gofalwyr yn eich helpu chi i gadarnhau beth sydd bwysicaf i’r unigolyn fel ei fod yn teimlo’n wybodus a’i fod yn cael ei barchu.

· …gydag ymarferwyr eraill yn meithrin gwaith effeithiol o fewn un ddisgyblaeth a gwaith amlddisgyblaethol effeithiol i’ch helpu chi i gael dealltwriaeth well o’r unigolyn a’i amgylchiadau a’i anghenion gofal, cymorth a diogelwch.

Dylai’r hyfforddwr ymhelaethu:
Mae’r rhain i gyd yn elfennau hanfodol o ymarfer sy’n ystyriol o drawma, yn enwedig:
· galluogi gwasanaethau i gefnogi ymarfer sy’n helpu pobl i deimlo eu bod yn gysylltiedig, yn werthfawr ac yn ddiogel
· dull traws-sector cydgynhyrchiol, cydweithredol o amlygu, deall a chefnogi anghenion yr unigolyn
· hyrwyddo diogelwch seicolegol a chorfforol trwy hybu dewis, cydweithio a thryloywder
· mae perthnasoedd diogel, cefnogol, empathig, tosturiol ac ymddiriedus yn ganolog i ddull sy’n ystyriol o drawma.
	Fframwaith Ymarfer sy’n Ystyriol o Drawma 
O’r Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C
B3 - Datblygu perthnasoedd sy’n cefnogi ymddiriedaeth gyda phobl, teuluoedd a gofalwyr…
B8 – Galluogi pobl i deimlo’n ddiogel ac yn hyderus i rannu eu gofidiau, eu pryderon a’u teimladau trwy ddarparu lle diogel a negeseuon cyson.



	DPP
Ymarfer sy’n ystyriol o drawma

Sgyrsiau anodd
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	Nodyn i’r hyfforddwr:
Cymorth trafod – sleid ddewisol
1) dangoswch y sleid gyfan yn gyntaf, gan roi ychydig eiliadau iddynt ei darllen, ac yna gofynnwch iddynt ‘lenwi’r bylchau’ trwy drafod, yn benodol i’w lleoliad nhw.
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	Nodyn i’r hyfforddwr:
Cymorth trafod – sleid ddewisol
1) dangoswch y sleid gyfan yn gyntaf, gan roi ychydig eiliadau iddyn nhw ei darllen, ac yna gofynnwch iddynt ‘lenwi’r bylchau’ trwy drafod, yn benodol i’w lleoliad nhw.
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru: Awgrymiadau Ymarfer: Sicrhau Cyfranogiad Gweithredol gan Ymarferwyr mewn Grwpiau Craidd
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	Nod:
amlygu disgwyliadau diogelu ehangach.
Cefndir i’r hyfforddwr:
gweler meini prawf safonau Grŵp C.
	Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol – grŵp C
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	Nod:
amlygu’r angen am hyn drwy gydol y broses.

Nodyn i’r hyfforddwr: 
Ar gyfer y cwestiwn cyntaf, crybwyllwch:
· pryd yr amlygir pryderon gyntaf 
· cyn gwneud adroddiad
· yn ystod asesiad 
· wrth ddatblygu cynllun.

Gweithgaredd dewisol
Nod: 
rhannu a datblygu rhwydwaith o gysylltiadau. 
a) amlygwch a rhestrwch rai o’r gwahanol bobl neu wasanaethau lleol sy’n gallu cynorthwyo pobl. 
b) amlygwch a rhestrwch rai o’r bobl neu wasanaethau lleol rydych yn mynd atynt am gyngor, mwy o wybodaeth neu i drafod sefyllfa o safbwynt arall / y gallech fynd atynt ar gyfer hynny?

	Mae’r dyfyniad yn dod o’r canlynol:
Risg, Ymateb ac Adolygu: Diogelu Amlasiantaeth DADANSODDIAD THEMATIG O ADOLYGIADAU YMARFER PLANT YNG NGHYMRU 2023
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	Nod:

· sleid i gyflwyno’r cam nesaf yn y broses – gwerthuso.
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	Nod:
· pwysleisiwch bwysigrwydd gwaith dilynol
· pwysleisiwch yr angen am dystiolaeth/sail resymegol er mwyn ‘cau’. 
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	Taflen – senario achos rhan 6
Trafodaethau grŵp bach.
	
	

	61











62
	[image: ]

[image: ]
	Nod:
Cyflwyno’r syniad o ddiogelu cyd-destunol.
Nodyn i’r hyfforddwr:
fe allech ddymuno creu ac ychwanegu sleid am y ffynonellau a’r llwybrau sydd ar gael ar gyfer cymorth ac amddiffyniad yn eich awdurdod lleol.
Dylai’r hyfforddwr esbonio:
mae angen i ni feddwl yn gyfannol ac yn ehangach na’r cartref – cofiwch: fe allai camdriniaeth/ esgeulustod/ niwed fod yn digwydd yn unrhyw le (fel bwlio yn yr ysgol neu yn y gwaith, meithrin perthynas amhriodol yn y gymuned).

	Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Gwent: 
Diogelu Cyd-destunol – Sesiynau dysgu byr
Bwrdd Diogelu Canolbarth a Gorllewin Cymru: Briff 7 munud ar ddiogelu cyd-destunol	Comment by Ann Edwards: @Emma Pritchard -fersiwn Gymraeg ddim ar gael 
Rhaglen Ymchwil diogelu cyd-destunol
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	Nod:
cyflwyno’r syniad o ddiogelu trosiannol 
Nodyn i’r hyfforddwr:
fe allech ddymuno creu ac ychwanegu sleid am y ffynonellau a’r llwybrau sydd ar gael ar gyfer cymorth ac amddiffyniad yn eich awdurdod lleol.
Fe allai’r hyfforddwr ddymuno ychwanegu:
er bod y pwyslais ar bontio o lencyndod i fyd oedolion (16 i 25 oed), fe all fod yn berthnasol i drosiannau/newidiadau arwyddocaol eraill mewn cymorth ar hyd oes.
  
	Gofal Cymdeithasol Cymru: archwilio diogelu trosiannol
Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru: Briff 7 munud ar ddiogelu trosiannol 
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	Sleid ddewisol i’w thrafod: 
Cwestiwn dewisol:
Pa lwybrau eraill ar gyfer cymorth/ymyrraeth ydych chi’n ymwybodol ohonynt neu y byddech yn eu defnyddio ar gyfer y senarios achos yr edrychom arnynt yn gynharach?
	
	

	66
	[image: ] 

	Taflen: enghraifft o ffurflen adrodd dda – i’w thrafod
Sylwer:
· hyd nes y bydd ffurflen genedlaethol ar gael, dylai’r hyfforddwr ychwanegu ffurflenni adrodd lleol (plant/oedolion).

Nodyn i’r hyfforddwr:
Argymhellwn yn gryf eich bod yn mynd â phawb drwy’r broses o lenwi eu ffurflen adborth, gan gyfeirio at y nodiadau canllaw.
	Dolen y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol i ffurflen adrodd
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	Sylwer: mae pob cod QR yn ddolen y gellir clicio arni.
Bydd angen mynediad at y rhyngrwyd ar gyfer y sleid hon	Comment by Emma Pritchard: If they need internet access, can we just include hyperlinks instead of QR codes? Or do the QR codes also work when you take a photo with a phone? 	Comment by nicole.james@newpathways.org.uk: QR allows people to us etheir ophone from where they're sitting.
Nod:
egluro pa fath o wybodaeth sy’n angenrheidiol ar gyfer ffurflen adrodd effeithiol a phriodol.
Dylai’r hyfforddwr ychwanegu: 
Os nad yw’r sawl sy’n derbyn yr adroddiad yn gallu cael digon o wybodaeth gan y sawl sy’n gwneud yr adroddiad, fe ddylai gysylltu ag ymarferwyr eraill a allai feddu ar wybodaeth am y plentyn/oedolyn a’i deulu.
Gweithgaredd:
Dylai’r hyfforddwr gyfeirio’r dysgwyr at y dudalen we briodol yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru.
*Gofynnwch i bawb glicio ar unrhyw Awgrymiadau Ymarfer
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Casglu gwybodaeth i wneud adroddiad (plant a phobl ifanc)
Ymateb i adroddiad (plant a phobl ifanc)
Casglu gwybodaeth i wneud adroddiad (oedolion)
Casglu gwybodaeth gan y sawl sy’n cymryd yr hysbysiad (oedolion)
Adnoddau eraill
Awgrymiadau Ymarfer: Gwneud Adroddiad
Awgrymiadau Ymarfer: Y Broses Adnabod, Asesu, Cynllunio, Ymyrraeth ac Adolygu a Ddefnyddir i Wneud Hysbysiad
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	Nod:
egluro’r angen i gael cydnabyddiaeth ysgrifenedig a’i chadw gyda chofnodion y cleient.

	Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Plant a phobl ifanc: 
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c2/c2-p18/
Os nad yw’r sawl sy’n gwneud yr adroddiad wedi cael cydnabyddiaeth gan y gwasanaethau cymdeithasol o fewn saith diwrnod gwaith ar ôl gwneud yr adroddiad cychwynnol yn ysgrifenedig, bydd rhaid iddo gysylltu â’r gwasanaethau cymdeithasol eto.
Mae’n rhaid i ganlyniad unrhyw drafodaeth a’r penderfyniad canlyniadol gael eu cofnodi gan yr ymarferydd sy’n gwneud yr adroddiad.
Os bydd y gwasanaethau cymdeithasol yn penderfynu peidio â chymryd camau, dylid rhoi gwybod i’r plentyn a’r teulu, yn uniongyrchol neu drwy’r ymarferydd sy’n gwneud yr adroddiad, am unrhyw gymorth arall sydd ar gael. Fe allai ystod o opsiynau fod ar gael trwy wybodaeth, cyngor a chymorth neu Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014; asesiad Rhan 3.
Oedolion:
https://diogelu.cymru/cy/adu-i/adu-i-a3pt1/a3pt1-p4/ 
Egluro’r camau nesaf gyda’r sawl sy’n gwneud yr adroddiad
Pan fydd y gwasanaethau cymdeithasol yn derbyn yr adroddiad ysgrifenedig, dylai’r sawl sy’n gwneud yr adroddiad gael cydnabyddiaeth o fewn saith diwrnod gwaith. Os na fydd yn ei chael, dylai gysylltu â’r gwasanaethau cymdeithasol eto bob amser.

Pan fydd y gwasanaethau cymdeithasol yn penderfynu peidio â chymryd camau pellach o dan a.126(2)(b) Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, neu’n ailgyfeirio’r achos at ffynonellau cymorth eraill sy’n fwy addas, dylid rhoi gwybodaeth i’r ymarferydd sy’n gwneud yr adroddiad, yn ogystal â chyngor a chymorth, adborth ar y penderfyniad a’r rhesymau drosto.
	

	69
	[image: ]
	Cyfle i drafod:
Herio proffesiynol i herio’r penderfyniad.

Nodyn i’r hyfforddwr:
· bydd angen i chi gyfeirio at brotocolau lleol ar gyfer uwchgyfeirio a datrys gwahaniaethau proffesiynol
· gall y rhai hynny sy’n gweithio ar eu pen eu hunain, fel gwarchodwyr plant, siarad ag Arolygiaeth Gofal Cymru neu gynrychiolydd corff rheoleiddiol arall i gael cyngor.
	Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Plant a phobl ifanc  
Anghytuno â’r penderfyniad a wnaed gan y gwasanaethau cymdeithasol: datrys gwahaniaethau
Oedolion
Anghytundebau Proffesiynol
Datrys Gwahaniaethau Proffesiynol
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	Nod:
cyfle i roi’r hyn a ddysgwyd yn ystod y dydd ar waith a galluogi trafodaeth bellach.
Gweithgaredd:
dylai’r hyfforddwr ddewis senario achos priodol i’w drafod.
Gofynnwch i’r grwpiau feddwl am a thrafod pryderon a sut gallen nhw/sut gallai eu lleoliad gynorthwyo. 
Atgoffwch nhw i: 
· fod yn chwilfrydig
· meddwl am risgiau a chryfderau
· meddwl am ba lwybrau cymorth eraill allai fod ar gael. 
	Detholiad o senarios achos o’r pecyn adnoddau neu ychwanegwch eich rhai eich hun.
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	Nod:
diben y sleidiau olaf hyn yw sicrhau bod pawb yn ymwybodol o’r disgwyliadau dysgu parhaus ar gyfer ymarferwyr Grŵp C.
Fe allai’r hyfforddwr ddymuno hyrwyddo unrhyw hyfforddiant / DPP lleol sydd ar gael.


	Safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol
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	Adolygu
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	Adolygu
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	Adolygu
	
	






image55.png
Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a|chasglu gwybodaeth

gwneud synnwyr o’'rwybodaeth
gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 
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Casglu gwybodaeth

Mae casglu gwybodaeth yn dechrau trwy ystyried ‘beth
ydw i'nei wybod?’ ac fe ddylai:

* ganolbwyntio ar arwyddion camdriniaeth bosibl a/neu esgeulustod
posibl

bod yn gymesur ac yn ddigoneol i lywio penderfyniadau a phennu
camau gweithredu priodol

cynnwys manylion am y pryder, enghreifftiau ohono a'r sail
resymegol iddo

galluogi ystyried yr holl opsiynau posibl ar gyfer ymyrraeth / cymorth
cynnwys llais yr unigolyn sydd mewn perygl a chipolwg ar ei
brofiad bywyd pob dydd.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures




image58.svg
              Casglu gwybodaeth Mae casglu gwybodaeth yn dechrau trwy ystyried ‘ beth ydw i’n ei wybod ?’ ac fe ddylai :  ganolbwyntio ar arwyddion camdriniaeth bosibl a/neu esgeulustod posibl  bod yn gymesur ac yn ddigonol i lywio penderfyniadau a phennu camau gweithredu priodol  cynnwys manylion am y pryder , enghreifftiau ohono a’r sail resymegol iddo  galluogi ystyried yr holl opsiynau posibl ar gyfer ymyrraeth / cymorth  cynnwys llais yr unigolyn sydd mewn perygl a chipolwg ar ei brofiad bywyd pob dydd .


image59.png
“Byddwch yn ymwybodol nad yw
adroddiadau’n digwydd mewn gwagle.
Byddwch yn onest a myfyriwchary
ffactorau a allai fod yn dylanwadu ar y ffordd
y mae’radroddiad yn cael ei fynegi.”

Gweithdrefnau Diogelu Cymru

Wrth gasglu gwybodaeth am bryder, er
mwyn sicrhau bod gennych ddigon o
wybodaeth wrthrychol, defnyddiwch
chwilfrydedd a herio i ystyried...

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Defnyddio chwilfrydedd a herio wrth gasglu gwybodaeth  “ Byddwch yn ymwybodol nad yw adroddiadau’n digwydd mewn gwagle . Byddwch yn onest a myfyriwch ar y ffactorau a allai fod yn dylanwadu ar y ffordd y mae’r adroddiad yn cael ei fynegi .” Gweithdrefnau Diogelu Cymru Wrth gasglu gwybodaeth am bryder , er mwyn sicrhau bod gennych ddigon o wybodaeth wrthrychol , defnyddiwch chwilfrydedd a herio i ystyried …


image1.png
Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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...ywybodaethsy'n cael ei darparu...

* Faint o fanylion a thystiolaeth

sydd o bryderon?

- Faint o wybodaeth oedd/sydd ar

gael i'runigolyn?

* A oes unrhyw beth yn effeithio ary

math o wybodaeth neu faint o
wybodaeth sydd ar gael iddyn
nhw?

- Pafath o wybodaeth ydyw? -

b |

ffeithiau, arsylwadau, barn, barn
broffesiynol, achlust, datgeliad?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

A roddwyd llaisi'r
plentyn/oedolyn?

Sut casglwyd y wybodaeth?

Pa ddulliau cyfathrebu a
ystyriwyd neu a
ddefnyddiwyd?

A yw'rwybodaeth wedi’i
chydbwyso a chryfderau?

A yw’'ngyfanneol/dangosy
darlun ehangach?




image62.svg
              …y wybodaeth sy’n cael ei darparu… • Faint o fanylion a thystiolaeth sydd o bryderon ? • Faint o wybodaeth oedd / sydd ar gael i’r unigolyn ? • A oes unrhyw beth yn effeithio ar y math o wybodaeth neu faint o wybodaeth sydd ar gael iddyn nhw ? • Pa fath o wybodaeth ydyw ? – ffeithiau , arsylwadau , barn, barn broffesiynol , achlust , datgeliad ? • A roddwyd llais i’r plentyn / oedolyn ? • Sut casglwyd y wybodaeth ? • Pa ddulliau cyfathrebu a ystyriwyd neu a ddefnyddiwyd ? • A yw’r wybodaeth wedi’i chydbwyso â chryfderau ? • A yw’n gyfannol / dangos y darlun ehangach ?


image63.png
...Ffynhonnelly wybodaeth...

A yw'nymddangos bod yr unigelyn sy’'n dweud wrthych amy pryder...

- eisoes wedi gwneud * yn pryderu mwy am yr effaith ar ei
penderfyniad am y sefylifa? berthynas a'r plentyn/oedolyn/teulu?
* yn canolbwyntio ar un * yn ‘dilyn y gweithdrefnau yn unig’ /

agwedd ary pryder yn unig? dangos agwedd ddiystyriol, ‘dim byd i
 yn ddetholus wrth boeni amdano’?

ddehongli beth sy'n * yn pryderu mwy am fodloni ‘meini prawf
berthnasol neu’n trothwy’ nag amlygu’rhyn sydd oraui'r
amherthnasol? unigolyn?

* heb chwilio am gryfderau?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              … ffynhonnell y wybodaeth … • eisoes wedi gwneud penderfyniad am y sefyllfa ? • yn canolbwyntio ar un agwedd ar y pryder yn unig ? • yn ddetholus wrth ddehongli beth sy’n berthnasol neu’n amherthnasol ? • heb chwilio am gryfderau ? A yw’n ymddangos bod yr unigolyn sy’n dweud wrthych am y pryder … • yn pryderu mwy am yr effaith ar ei berthynas â’r plentyn / oedolyn / teulu ? • yn ‘ dilyn y gweithdrefnau yn unig ’ / dangos agwedd ddiystyriol , ‘dim byd i boeni amdano ’? • yn pryderu mwy am fodloni ‘ meini prawf trothwy ’ nag amlygu’r hyn sydd orau i’r unigolyn ?
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...yr hyn efallaiy bydd rhaidi chi ei herio.

Un rhan o ddatgelu a chasglu
gwybodaeth ffeithiol, berthnasol yw
defnyddio chwilfrydedd
proffesiynol i herio gwybodaeth a
safbwyntiau pobl eraill:

* isicrhauein bod yn deall pam mae’'r

unigolyn yn pryderu

* iystyried yr holl bosibiliadau mewn

ffordd gyfannol

i ailystyried safbwynt
- i brofia diwygio damcaniaethau a

b |

thybiaethau

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

Nid yw herio yn ymwneud
ag amau barn rhywun -
mae’'nymwhneud a sicrhau ein
bod yn deall pam mae'r
unigolyn yn pryderu, a’'nbod
yn ystyried yr holl
bosibiliadau mewn ffordd
gyfannol fel y gallwn
ystyried beth yw'r camau
diogelu mwyaf priodol ac
effeithiol.
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              …yr hyn efallai y bydd rhaid i chi ei herio . Un rhan o ddatgelu a chasglu gwybodaeth ffeithiol , berthnasol yw defnyddio chwilfrydedd proffesiynol i herio gwybodaeth a safbwyntiau pobl eraill : • i sicrhau ein bod yn deall pam mae’r unigolyn yn pryderu • i ystyried yr holl bosibiliadau mewn ffordd gyfannol • i ailystyried safbwynt • i brofi a diwygio damcaniaethau a thybiaethau  Nid yw herio yn ymwneud ag amau barn rhywun – mae’n ymwneud â sicrhau ein bod yn deall pam mae’r unigolyn yn pryderu , a’n bod yn ystyried yr holl bosibiliadau mewn ffordd gyfannol fel y gallwn ystyried beth yw’r camau diogelu mwyaf priodol ac effeithiol .


image2.svg
               Grŵp C: Diogelu Plant ac oedolion sydd mewn perygl
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b |

Mae herio yn golygu
defnyddio chwilfrydedd i
archwilio canfyddiadau
rhywun

* Pam ydych chi'ncredu
hynny?

* Bethyw’'chrhesymeg?

* Beth arall ydych chi wedi
meddwl amdano?

* Beth arall y gallai ei olygu?
* Beth arall y gallai fod?

* Aoes unrhyw beth arall sy’n
effeithio ar y sefyllfa?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

“Ym maes Diogelu, mae’n
bwysig profi a diwygio
damcaniaethau a thybiaethau
yn gyson. Felly, mae’n
bwysig creu amgyichedd
gwaith lle mae gweithwyr
proffesiynol yn cael eu
hannog i herio
dyfarniadau a theimlo’n
ddiogel i ailystyried
sefylifa.”

Reflection-and-Professional-Curiosity-Practice-
Resource; catholicsafeguarding.org.uk
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                 “ Ym maes Diogelu , mae’n bwysig profi a diwygio damcaniaethau a thybiaethau yn gyson . Felly, mae’n bwysig creu amgylchedd gwaith lle mae gweithwyr proffesiynol yn cael eu hannog i herio dyfarniadau a theimlo’n ddiogel i ailystyried sefyllfa .” Mae herio yn golygu defnyddio chwilfrydedd i archwilio canfyddiadau rhywun  Pam ydych chi’n credu hynny ?  Beth yw’ch rhesymeg ?  Beth arall ydych chi wedi meddwl amdano ?  Beth arall y gallai ei olygu ?  Beth arall y gallai fod ?  A oes unrhyw beth arall sy’n effeithio ar y sefyllfa ? Reflection - and - Professional - Curiosity - Practice - Resource; catholicsafeguarding.org.uk
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Casglu gwybodaeth — senario achos rhan 2

Defnyddiwch chwilfrydedd a herio i ystyried...
y wybodaeth sy'n cael ei darparu a
ffynhonnell y wybodaeth.

A oes unrhyw beth y gallech fod
eisiau/angen ei herio?
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              Casglu gwybodaeth – senario achos rhan 2  Defnyddiwch chwilfrydedd a herio i ystyried … y wybodaeth sy’n cael ei darparu a ffynhonnell y wybodaeth . A oes unrhyw beth y gallech fod eisiau / angen ei herio ?


image71.png
Cofiwch: cofnodwch drafodaethau diogelu

Mae'nrhaid i'r cofnod gynnwys:

* Mae'nrhaid i unrhyw ymarferydd

sydd a phryderon gofnodi ei * dyddiad ac amsery drafodaeth ac
bryderon - p’una gymerir camau enwau’rrhai a gymerodd ran
pellach ai peidio. ynddi

* ywybodaetharannwyda’r

* Mae’'nrhaid i unrhyw ffynonellau

drafodaeth am lesiant plentyn / + y sail resymegol dros y
oedolyn sydd mewn perygl o penderfyniad a wnaed, gan
niwed - gan gynnwys trafodaethau gynnwys penderfyniadau i beidio
sy’'ndigwydd o fewn y sefydliad - a chymryd camau pellach

gael eu cofnodi yn ysgrifenedig.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

* pagamauagymerir a chan bwy.
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              Cofiwch: cofnodwch drafodaethau diogelu  Mae’n rhaid i unrhyw ymarferydd sydd â phryderon gofnodi ei bryderon – p’un a gymerir camau pellach ai peidio .  Mae’n rhaid i unrhyw drafodaeth am lesiant plentyn / oedolyn sydd mewn perygl o niwed – gan gynnwys trafodaethau sy’n digwydd o fewn y sefydliad – gael eu cofnodi yn ysgrifenedig .  Mae’n rhaid i’r cofnod gynnwys :  dyddiad ac amser y drafodaeth ac enwau’r rhai a gymerodd ran ynddi  y wybodaeth a rannwyd a’r ffynonellau  y sail resymegol dros y penderfyniad a wnaed , gan gynnwys penderfyniadau i beidio â chymryd camau pellach  pa gamau a gymerir a chan bwy .
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Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a chasglu gwybodaeth

dadansoddi a gwneud synnwyr o’r
wybodaeth

gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 
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Nod y cwrs lefel uwch hwn yw sicrhau bod y

cyfranogwyr:

* yn gallu gwneud penderfyniadau am gadw pobl
yn ddiogel ac

* yn gwybod pryd mae angen iddynt roi prosesau
amddiffyn ar waith.

Egwyddorion cofiadwy:

* Rwy’'ndeall rolau a chyfrifoldebau pawb yny
broses ddiogelu

* Rwy’'ndangos y gallu i wneud penderfyniadau
clira chymesur

* Rwy’'ndeall bod cael llais a rheolaeth yn
allweddol i wneud penderfyniadau ac ymarfer
sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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Mae gwneud synnwyr o’'rwybodaeth sydd
gennych yn golygu defnyddio barn
broffesiynol - cymhwyso:

eich gwybodaeth, eich sgiliaua’ch
hyfforddiant

llais, anghenion a dymuniadau’r
plentyn/oedolyn

eich profiad proffesiynol a’ch doethineb
myfyriol

safonau proffesiynol, deddfau, codau
ymarfer a gweithdrefnau.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Barn broffesiynol Mae gwneud synnwyr o’r wybodaeth sydd gennych yn golygu defnyddio barn broffesiynol - cymhwyso :  eich gwybodaeth , eich sgiliau a’ch hyfforddiant  llais , anghenion a dymuniadau’r plentyn / oedolyn  eich profiad proffesiynol a’ch doethineb myfyriol  safonau proffesiynol , deddfau , codau ymarfer a gweithdrefnau .
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Barn broffesiynol

Gallwch — mae defnyddio barn
broffesiynol yn elfen bwysig a
hanfodol o benderfynu p’unayw'r
plentyn mewn perygl o niwed
arwyddocaol.

b |

A allwch chi
gynnwys barn
broffesiynol yn

eich cofnodion,
eich adroddiadau
a’chatgyfeiriadau?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

Ond, pan fyddwch yn cynnwys hyn
mewn adroddiadau neu gofnodion,
bydd angen i chi wahaniaethu’n glir
rhwng ffeithiau, arsylwadau, neu farn
broffesiynol, a chyfiawnhaur rhain
gyda ffeithiau a thystiolaeth.
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              Barn broffesiynol Gallwch – mae defnyddio barn broffesiynol yn elfen bwysig a hanfodol o benderfynu p’un a yw’r plentyn mewn perygl o niwed arwyddocaol . Ond , pan fyddwch yn cynnwys hyn mewn adroddiadau neu gofnodion , bydd angen i chi wahaniaethu’n glir rhwng ffeithiau , arsylwadau , neu farn broffesiynol , a chyfiawnhau’r rhain gyda ffeithiau a thystiolaeth .  A allwch chi gynnwys barn broffesiynol yn eich cofnodion , eich adroddiadau a’ch atgyfeiriadau ?
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Dadansoddi a gwneud synnwyr o’'r wybodaet

Ar 6l casglu’rwybodaeth, y camnesafo’r .

broses yw penderfynu a oes gennych ddigon Senario achos rhan 3
o wybodaeth i'w dadansoddi a gwneud
dyfarniad proffesiynol.

* Beth mae’'rwybodaeth yn ei ddweud
wrthych am y plentyn/oedolyn a’r sefyllfa? Beth yw'ch

* Ayw’'n cadarnhau neu’ngwrthbrofi’'r dadansoddiad?
pryder gwreiddiol/y ddamcaniaeth
wreiddiol?

* A oesangen i chi brofi, ymgynghori a/neu
ystyried damcaniaeth wahanol ymhellach?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth Ar ôl casglu’r wybodaeth , y cam nesaf o’r broses yw penderfynu a oes gennych ddigon o wybodaeth i’w dadansoddi a gwneud dyfarniad proffesiynol .  Beth mae’r wybodaeth yn ei ddweud wrthych am y plentyn / oedolyn a’r sefyllfa ?  A yw’n cadarnhau neu’n gwrthbrofi’r pryder gwreiddiol /y ddamcaniaeth wreiddiol ?  A oes angen i chi brofi , ymgynghori a/neu ystyried damcaniaeth wahanol ymhellach ?  Senario achos rhan 3  Beth yw’ch dadansoddiad?


image4.svg
              Safonau a fframwaith hyfforddiant , dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol Gr ŵ p C Nod y cwrs lefel uwch hwn yw sicrhau bod y cyfranogwyr :  yn gallu gwneud penderfyniadau am gadw pobl yn ddiogel ac  yn gwybod pryd mae angen iddynt roi prosesau amddiffyn ar waith . Egwyddorion cofiadwy :  Rwy’n deall rolau a chyfrifoldebau pawb yn y broses ddiogelu  Rwy’n dangos y gallu i wneud penderfyniadau clir a chymesur  Rwy’n deall bod cael llais a rheolaeth yn allweddol i wneud penderfyniadau ac ymarfer sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn .
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Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a chasglu gwybodaeth

dadansoddi a gwneud synnwyr o’r
wybodaeth

gwneud penderfyniadau a chynllunio

gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 


image83.png
Yn yr un ffordd ag y dylai’'rwybodaeth a
gesglir fod yn gymesur, felly hefyd yr
ymateb.

Ar yr adeg hon, fe ddylech fod yn
gofyn:

beth mae angen i mi ei wneud, o
ystyried fy r6l a’m cyfrifoldebau i
amddiffyn y plentyn/oedolyn sydd
mewn perygl, gofaluamdano a’i
gefnogi?




image84.svg
              Gwneud penderfyniadau a chynllunio Yn yr un ffordd ag y dylai’r wybodaeth a gesglir fod yn gymesur , felly hefyd yr ymateb . Ar yr adeg hon, fe ddylech fod yn gofyn : beth mae angen i mi ei wneud , o ystyried fy rôl a’m cyfrifoldebau i amddiffyn y plentyn / oedolyn sydd mewn perygl , gofalu amdano a’i gefnogi ?


image85.png
Dylid ystyried y cwestiynau canlynol:

¢ Beth mae'rwybodaeth a * Beth yw dymuniadau’r
gasglwyd yn ei ddweud plentyn/oedolyn sydd mewn
wrthych am risg niwed a perygl? Ei
ffactorau deulu/rhieni/gofalwr?
amddiffynnol?

* Beth sy’'nofynneol i amddiffyny
plentyn/oedolyn rhag niwed
heb dorri'rhawl i fywyd teuluol

* A oes gennyfddigon o
wybodaeth i wneud

penderfyniad ar sail , Lo
gwybodaeth am y (pan fo'nbosibl):

camau nesaf, neu a * Os oes sawl opsiwn, beth yw
ddylwn i gasglu mwy? manteision ac anfanteision

z o pob un?
Gweithdrefnau Diogelu Cymru

Wales Safeguarding Procedures




image86.svg
              Dylid ystyried y cwestiynau canlynol:  Beth mae’r wybodaeth a gasglwyd yn ei ddweud wrthych am risg niwed a ffactorau amddiffynnol ?  A oes gennyf ddigon o wybodaeth i wneud penderfyniad ar sail gwybodaeth am y camau nesaf , neu a ddylwn i gasglu mwy ?  Beth yw dymuniadau’r plentyn / oedolyn sydd mewn perygl ? Ei deulu / rhieni / gofalwr ?  Beth sy’n ofynnol i amddiffyn y plentyn / oedolyn rhag niwed heb dorri’r hawl i fywyd teuluol (pan fo’n bosibl )?  Os oes sawl opsiwn , beth yw manteision ac anfanteision pob un?


image87.png
Gwneud penderfyniadau a chynllunio

— senario achos rhan 4

A ydych chi'n cytuno &'r penderfyniad/au a
whaed?





image88.svg
              Gwneud penderfyniadau a chynllunio – senario achos rhan 4  A ydych chi’n cytuno â’r penderfyniad/au a wnaed ?


image89.png
Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a chasglu gwybodaeth

dadansoddi a gwneud synnwyr o’r
wybodaeth

gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
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image90.svg
              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 


image91.png
Gweithredu/ymyrryd- 5P

Dylai camau gweithredu gael eu llunio i sicrhau nad yw'r
plentyn/oedolyn mewn perygl o niwed mwyach a bod ei
anghenion gofal a chymorth yn cael eu bodloni.

Dylai ymarferwyr ofyn i’'w hunain: Sut bydd y camau gweithredu a
amlygwyd — ar unwaith ac yn y tymor hwy — yn cyfrannu at gadw'r
unigolyn yn ddiogel a gwella profiad bywyd yr oedolyn neu’r
plentyn sydd mewn perygl o niwed?

Ary cam hwn, dylid ystyriedy 5 ‘P’ gydag ymarferwyra'r
plentyn/oedolyn sydd mewn perygl a’i deulu a’i ofalwyr i ddod i
ddealltwriaeth a rennir o’'rcanlynol...

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
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image92.svg
              Gweithredu/ymyrryd – 5P Dylai camau gweithredu gael eu llunio i sicrhau nad yw’r plentyn / oedolyn mewn perygl o niwed mwyach a bod ei anghenion gofal a chymorth yn cael eu bodloni . Dylai ymarferwyr ofyn i’w hunain : Sut bydd y camau gweithredu a amlygwyd – ar unwaith ac yn y tymor hwy – yn cyfrannu at gadw’r unigolyn yn ddiogel a gwella profiad bywyd yr oedolyn neu’r plentyn sydd mewn perygl o niwed ? Ar y cam hwn , dylid ystyried y 5 ‘P’ gydag ymarferwyr a’r plentyn / oedolyn sydd mewn perygl a’i deulu a’i ofalwyr i ddod i ddealltwriaeth a rennir o’r canlynol ...


image93.png
Gweithredu/ymyrryd 5P

1. Pam mae ymyriadau’'n digwydd a sut maen nhw’'n cael eu llunio i
gyflawni canlyniadau a amlygwyd sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.

2. Paymyriadau a gynhelir i gyflawni’r canlyniadau a ddymunir a’r sail
resymegol i'r ymyriadau hyn.

3. Pwy y disgwyliriddo wneud beth - mae’n hanfodol bod pawb yn
deall beth yn union a ddisgwylir ganddynt yn rhan o'rymyrraeth a sut
y dylai’r camau gweithredu hyn gyflawni’r canlyniadau a ddymunir.

4. Pryd y bydd hyn yn digwydd, gan gynnwys graddfeydd amser a
mesurau cynnydd cytunedig.

5. Ymhley bydd ymyriadau'n digwydd.
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image94.svg
              Gweithredu/ymyrryd - 5P 1. Pam mae ymyriadau’n digwydd a sut maen nhw’n cael eu llunio i gyflawni canlyniadau a amlygwyd sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn . 2. Pa ymyriadau a gynhelir i gyflawni’r canlyniadau a ddymunir a’r sail resymegol i’r ymyriadau hyn . 3. Pwy y disgwylir iddo wneud beth – mae’n hanfodol bod pawb yn deall beth yn union a ddisgwylir ganddynt yn rhan o’r ymyrraeth a sut y dylai’r camau gweithredu hyn gyflawni’r canlyniadau a ddymunir . 4. Pryd y bydd hyn yn digwydd , gan gynnwys graddfeydd amser a mesurau cynnydd cytunedig . 5. Ymhle y bydd ymyriadau’n digwydd .


image95.png
Gweithredu/Ymyrryd-senario achosRhan 5

A ydych chi’n credu bod y camau gweithredua amlygwyd
wedi'u llunio i

 sicrhau diogelwch y plentyn/oedolyn —yn awr ac yn y tymor
hir?

« gwella profiad bywyd y plentyn/oedolyn -yn awracyny
tymor hir?

* bodloni anghenion gofal a chymorth y plentyn/oedolyn -yn
awr acyny tymor hir?

Gweithdrefna DgICymr
Wales Safegua dg cedures
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              Gweithredu/Ymyrryd – senario achos Rhan 5  A ydych chi’n credu bod y camau gweithredu a amlygwyd wedi’u llunio i : • sicrhau diogelwch y plentyn/oedolyn – yn awr ac yn y tymor hir? • gwella profiad bywyd y plentyn/oedolyn – yn awr ac yn y tymor hir? • bodloni anghenion gofal a chymorth y plentyn/oedolyn – yn awr ac yn y tymor hir?


image97.png
b |
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Er mwyn i ddiogelu fod yn effeithiol, mae
angen i ni benderfynu ar y camau mwyaf
priodol i amddiffyn a chefnogi unigolion,
a chymryd y camau hynny.

Mae’rsyniad hwn wedi’i ymgorffori drwy
gydol Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a
Llesiant (Cymru), Gweithio gyda’n Gilydd i
Ddiogelu Pobl a Gweithdrefnau Diogelu Cymru.

Camaudiogelu priodol yw'rcamau y mae
ymarferwyr yn eu cymryd i adnabod
camdriniaeth, esgeulustod neu niwed, ymateb
iddynt a’u hatal, ac maen nhw’'namrywio yn
dibynnu ar lefel y risg ac anghenion yr unigolyn.




image98.svg
              Camau diogelu priodol Er mwyn i ddiogelu fod yn effeithiol , mae angen i ni benderfynu ar y camau mwyaf priodol i amddiffyn a chefnogi unigolion , a chymryd y camau hynny . Mae’r syniad hwn wedi’i ymgorffori drwy gydol Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru), Gweithio gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl a Gweithdrefnau Diogelu Cymru . Camau diogelu priodol yw’r camau y mae ymarferwyr yn eu cymryd i adnabod camdriniaeth , esgeulustod neu niwed , ymateb iddynt a’u hatal , ac maen nhw’n amrywio yn dibynnu ar lefel y risg ac anghenion yr unigolyn .


image99.png
Beth yw camau diogelu ‘priodol’?

Amserol A chithau’'n ymarferydd Grwp C,
Am iol disgwylir i chi:
* wybod pa gamau gweithredu a
Hyblyg ddisgwylir yn eich rél
Rhagweithiol

* sylweddoli pan fydd angen ymatebion
Gwahaniaethol diogelu

Cydgynhyrchiol | . gweithredu’nbrydlon ac yn briodol,
a chynhwysol yn unol & pholisi eich sefydliad a

chanllawiau cenedlaethol.




image100.svg
              Beth yw camau diogelu ‘priodol’? A chithau’n ymarferydd Gr ŵp C , disgwylir i chi :  wybod pa gamau gweithredu a ddisgwylir yn eich rôl  sylweddoli pan fydd angen ymatebion diogelu  gweithredu’n brydlon ac yn briodol , yn unol â pholisi eich sefydliad a chanllawiau cenedlaethol .  Amserol Amrywiol Hyblyg Rhagweithiol Gwahaniaethol Cydgynhyrchiol a chynhwysol 


image101.png
Mae perthnasoedd cydgynhyrchiol yn
elfen sylfaenol o ddull diogelu sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn oherwydd eu
bod yn helpu pawb i:

gadarnhau beth sy’'nbwysigi'r
plentyn/oedolyn sydd mewn perygl, gan
sicrhau ei fod yn teimlo’'nwybodus a’i fod
yn cael ei barchu

deall yr unigolyn, ei amgylchiadau a’i
anghenion unigryw am ofal, cymorth a
diogelwch.
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              Mae perthnasoedd cydgynhyrchiol yn elfen sylfaenol o ddull diogelu sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn oherwydd eu bod yn helpu pawb i:  gadarnhau beth sy’n bwysig i’r plentyn / oedolyn sydd mewn perygl , gan sicrhau ei fod yn teimlo’n wybodus a’i fod yn cael ei barchu  deall yr unigolyn , ei amgylchiadau a’i anghenion unigryw am ofal , cymorth a diogelwch . Perthnasoedd cydgynhyrchiol
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Ymddiriedaeth cydberthynasa diogelwchemosiynol

Un elfen hanfodol o

gydgynhyrchu yw datblygu

perthnasoedd cadarnhaol

sy’'n cefnogi ymddiriedaeth,

cydberthynas a diogelwch

emosiynol sy’'n:

- annog cyfathrebu agored
a rhannu gwybodaeth

+ cefnogi dull sy’'nystyriol o
drawma.
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Cydberthynas

perthynas lle mae pobl yn
gallu deall eu syniadau neu eu
teimladau ei gilydd yn dda.

Diogelwch emosiynol
meddu ar y sicrwydd a‘r cysur
meddyliol i allu cyfleu
anesmwythder, syniadau ac
ansicrwydd personol yn
agored heb ofni cael eich
cosbi, eich gwawdio neu’ch
bychanu.




image104.svg
              Ymddiriedaeth , cydberthynas a diogelwch emosiynol  Cydberthynas perthynas lle mae pobl yn gallu deall eu syniadau neu eu teimladau ei gilydd yn dda . Diogelwch emosiynol meddu ar y sicrwydd a’r cysur meddyliol i allu cyfleu anesmwythder , syniadau ac ansicrwydd personol yn agored heb ofni cael eich cosbi , eich gwawdio neu’ch bychanu . Un elfen hanfodol o gydgynhyrchu yw datblygu perthnasoedd cadarnhaol sy’n cefnogi ymddiriedaeth , cydberthynas a diogelwch emosiynol sy’n : • annog cyfathrebu agored a rhannu gwybodaeth • cefnogi dull sy’n ystyriol o drawma .


image105.png
Trafodwch sut rydych chi'n:

* sefydlu perthnasoedd sy’'n hyrwyddo ymddiriedaeth,
cydberthynas a diogelwch emosiynol gydag unigolion, teuluoedd a
gofalwyr

* galluogi pobl i wneud penderfyniadau am yr hyn sy’n bwysig
iddynt a chadw rheolaeth ar eu bywydau

* hyrwyddo llais pobl bob amser a gwrando ar eu profiad bywyd

* cyfleu penderfyniadau cymhleth neu negyddol mewn modd
parchus a thryloyw

* esbonio’rsail resymegol i bryder ar yr un pryd a chynnal
cydberthynas a chydnabod teimladau’runigolyn, hyd yn oed pan
nad yw’'n cytuno.
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* byrddau strategol
amlasiantaethol o
o asiantaethau partner perthnasol
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Regional Safeguarding Boards

. - goruchwylio a chydiynu
e Btk trefniadau diogelu
S amlasiantaethol ar draws y
www.cwmtafmorgannwgsafeguardingboard.co.uk rh an b a rt h

_____ * CYNNWYS cyn rychiolwyr O

s st awdurdodau lleol, yr heddlu
o lleol, y bwrdd iechyd lleol,
EE— Ymddiriedolaethy GIG, y

Pt Gherliiigemediog o bwrdd prawf, y tim troseddwyr
b ifanc.

cysurwales
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              Trafodwch sut rydych chi’n :  sefydlu perthnasoedd sy’n hyrwyddo ymddiriedaeth , cydberthynas a diogelwch emosiynol gydag unigolion , teuluoedd a gofalwyr  galluogi pobl i wneud penderfyniadau am yr hyn sy’n bwysig iddynt a chadw rheolaeth ar eu bywydau  hyrwyddo llais pobl bob amser a gwrando ar eu profiad bywyd  cyfleu penderfyniadau cymhleth neu negyddol mewn modd parchus a thryloyw  esbonio’r sail resymegol i bryder ar yr un pryd â chynnal cydberthynas a chydnabod teimladau’r unigolyn , hyd yn oed pan nad yw’n cytuno .


image107.png
Sut gallwch chi wneud hyn ar gyfer plant /

oedolion sydd mewn perygl?

* dodi'whadnabod yn ddigon

da i ddeall eu profiadaua’u
patrymau ymddygiad

* meithrin eu hymddiriedaeth,

ennill eu hyder a chynyddu eu
hunan-barch

* eu helpuideimlo’nddiogel

b |

ac yn gyfforddus i rannu eu
teimladau a’u pryderon

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

bod yn hyblyg wrth ymateb
iddynt

dangos eich bod yn ystyried
eu dewisiadau, eu hanghenion
a’u pryderon o ddifrif

bod yn deg acyn gyson

rhoi pwyslais clir ar eu
diogelwch a’ullesiant.




image108.svg
              Sut gallwch chi wneud hyn ar gyfer plant / oedolion sydd mewn perygl?  dod i’w hadnabod yn ddigon da i ddeall eu profiadau a’u patrymau ymddygiad  meithrin eu hymddiriedaeth , ennill eu hyder a chynyddu eu hunan - barch  eu helpu i deimlo’n ddiogel ac yn gyfforddus i rannu eu teimladau a’u pryderon  bod yn hyblyg wrth ymateb iddynt  dangos eich bod yn ystyried eu dewisiadau , eu hanghenion a’u pryderon o ddifrif  bod yn deg ac yn gyson  rhoi pwyslais clir ar eu diogelwch a’u llesiant .


image109.png
Sut gallwn ni wneud hyn ar gyfer rhieni /

gofalwyr / cydweithwyr?

* bod yn ddidwyll, yn onest, * darparu gwybodaeth yn
yn dryloyw ac yn agored briodol i sicrhau eu bod yn ei
¢ dangos empathi a llwyr ddeall ac yn gallu ei
chydymdeimlad defnyddio

* bodyn glir ynghylch diben * gweithio mewn partneriaeth
cymorth a sutyrymdrinnira ° rheoli disgwyliadau ynglyn a’'r
phryderon hyn y gellir/na ellir ei wneud

¢ sefydlu a rheoli ffiniau * rhoi amser a chyfleoedd iddynt

leisio eu safbwyntiau, eu
:G o syniadau a’u pryderon.

Wales Safeguarding Procedures
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              Sut gallwn ni wneud hyn ar gyfer rhieni / gofalwyr / cydweithwyr?  bod yn ddidwyll , yn onest , yn dryloyw ac yn agored  dangos empathi a chydymdeimlad  bod yn glir ynghylch diben cymorth a sut yr ymdrinnir â phryderon  sefydlu a rheoli ffiniau  darparu gwybodaeth yn briodol i sicrhau eu bod yn ei llwyr ddeall ac yn gallu ei defnyddio  gweithio mewn partneriaeth  rheoli disgwyliadau yngl ŷ n â’r hyn y gellir / na ellir ei wneud  rhoi amser a chyfleoedd iddynt leisio eu safbwyntiau , eu syniadau a’u pryderon .
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Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru yn rhoi pwyslais
cryf ar waith amlasiantaethol, cydweithredu a
chydweithio, gan ddisgwyl i chi:

fod yn rhan o'rsystem ddiogelu ehangach

helpu i sicrhau bod egwyddorion llais a rheolaeth
yn cael eu cyflawni trwy ddylunio a gweithredu
gwasanaethau

sicrhau eich bod yn gyfarwydd a rolau gwahanol
sefydliadau a phobl sy’'n ymwneud a diogelu
plant / oedolion sydd mewn perygl yng nghyd-
destun eich lleoliad/sefydliad

gwybod pryd i gysylltu ag asiantaethau eraill
ynglyn ag asesu a rheoli'r broses cynllunio
diogelu.
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image112.svg
              Cydweithio a chydweithredu amlasiantaethol Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru yn rhoi pwyslais cryf ar waith amlasiantaethol , cydweithredu a chydweithio , gan ddisgwyl i chi:  fod yn rhan o’r system ddiogelu ehangach  helpu i sicrhau bod egwyddorion llais a rheolaeth yn cael eu cyflawni trwy ddylunio a gweithredu gwasanaethau  sicrhau eich bod yn gyfarwydd â rolau gwahanol sefydliadau a phobl sy’n ymwneud â diogelu plant / oedolion sydd mewn perygl yng nghyd - destun eich lleoliad / sefydliad  gwybod pryd i gysylltu ag asiantaethau eraill yngl ŷn ag asesu a rheoli’r broses cynllunio diogelu .


image6.svg
                   Byrddau Diogelu Rhanbarthol  byrddau strategol amlasiantaethol o asiantaethau partner perthnasol  goruchwylio a chydlynu trefniadau diogelu amlasiantaethol ar draws y rhanbarth  cynnwys cynrychiolwyr o awdurdodau lleol , yr heddlu lleol , y bwrdd iechyd lleol , Ymddiriedolaeth y GIG, y bwrdd prawf , y tîm troseddwyr ifanc .   
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Gwaith amlasiantaethol

“Realiti diogelu yw nad
yw'n dilyn llwybr syth, ac
yn aml ni sylweddolir yn
iawn faint o asiantaethau
sydd efallai’'nymwneud a
phlentyn (neu oedolyn),
aelod o’'rteulu neu’u
hamgylchedd ar unrhyw un
adeg.”

Risg, Ymateb ac Adolygu: Diogelu Amlasiantaeth; Bwrdd
Diogelu Annibynnol Cenedlaethol Cymru

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures

Pryd gallai cysylltu ag
asiantaethau eraill fod yn
gam allweddol a buddiol
yny broses ddiogelu?

Sut mae cydweithredu
amlasiantaethol yn
cysylltu’'n benodol a’r nod
o leihau risg ac atal dwysau
yn rhagweithiol?
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              Gwaith amlasiantaethol “ Realiti diogelu yw nad yw’n dilyn llwybr syth , ac yn aml ni sylweddolir yn iawn faint o asiantaethau sydd efallai’n ymwneud â phlentyn (neu oedolyn ), aelod o’r teulu neu’u hamgylchedd ar unrhyw un adeg .” Risg , Ymateb ac Adolygu : Diogelu Amlasiantaeth ; Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol Cymru  Pryd gallai cysylltu ag asiantaethau eraill fod yn gam allweddol a buddiol yn y broses ddiogelu ? Sut mae cydweithredu amlasiantaethol yn cysylltu’n benodol â’r nod o leihau risg ac atal dwysáu yn rhagweithiol ?
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Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a chasglu gwybodaeth

dadansoddi a gwneud synnwyr o’r
wybodaeth

gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)

gwerthuso ac adolygu.
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  dadansoddi a gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 
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Mae gwerthuso ac adolygu yn
angenrheidiol i weld a gyflawnwyd
canlyniadau.

Os cyflawnwyd y canlyniadau cytunedig,
ceir cau’'rachos.

Os na chyflawnwyd y canlyniadau, bydd
angen diwygio’rbroses neu ei dechrau eto.

Dylai ymarferwyr Grwp C sicrhau nad
yw rhagdybiaethau’n cael eu gwneud bod
risg niwed wedi lleihau heb dystiolaeth i
gefnogi hyn.
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               Gwerthuso ac adolygu Mae gwerthuso ac adolygu yn angenrheidiol i weld a gyflawnwyd canlyniadau .  Os cyflawnwyd y canlyniadau cytunedig , ceir cau’r achos .  Os na chyflawnwyd y canlyniadau , bydd angen diwygio’r broses neu ei dechrau eto . Dylai ymarferwyr Gr ŵp C sicrhau nad yw rhagdybiaethau’n cael eu gwneud bod risg niwed wedi lleihau heb dystiolaeth i gefnogi hyn .
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Gwerthuso ac adolygu- senario achos rhan6

a)

c)

Beth yw eich barn am y camau sy’n cael eu cymryd
yn dilyn yr adroddiad (atgyfeiriad)?

b) Os cyflawnwyd y camau cytunedig, a ydych chi'n

creduy gellir cau’r achos?

Os nad yw'r canlyniadau wedi’u cyflawni, beth allai
fod angen ei ddiwygio neu ei wneud yn wahanol?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
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              Gwerthuso ac adolygu – senario achos rhan 6  a) Beth yw eich barn am y camau sy’n cael eu cymryd yn dilyn yr adroddiad (atgyfeiriad)? b) Os cyflawnwyd y camau cytunedig, a ydych chi’n credu y gellir cau’r achos? c) Os nad yw’r canlyniadau wedi’u cyflawni, beth allai fod angen ei ddiwygio neu ei wneud yn wahanol?
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Mae diogelu cyd-destunol yn ehangu amcanion

diogelu trwy geisio deall ac ymateb i risgiau mewn cyd-

destunau cymdeithasol ac amgyicheddol, fel:
ysgolion/gweithleoedd ¢ llety & chymorth
cymdogaethau canolfannau dydd
grwpiau cymheiriaid mannau ar-lein

Mae dull diogelu cyd-destunol:
yn annog ymatebion amgylcheddol a systemig
yn cynnwys rhwydweithiau ehangach

yn cynnwys diogelu sy’'n seiliedig ar leoedd a tharfu
ar gyd-destun

yn darparu ymateb cyfannol sy’'n ymwybodol o'r
amgylchedd.
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              Diogelu cyd - destunol Mae dull diogelu cyd - destunol :  yn annog ymatebion amgylcheddol a systemig  yn cynnwys rhwydweithiau ehangach  yn cynnwys diogelu sy’n seiliedig ar leoedd a tharfu ar gyd - destun  yn darparu ymateb cyfannol sy’n ymwybodol o’r amgylchedd . Mae diogelu cyd - destunol yn ehangu amcanion diogelu trwy geisio deall ac ymateb i risgiau mewn cyd - destunau cymdeithasol ac amgylcheddol , fel :  ysgolion / gweithleoedd  cymdogaethau  grwpiau cymheiriaid  llety â chymorth  canolfannau dydd  mannau ar - lein
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Mae diogelu cyd-destunol yn ffordd o fynd i’r afael a risg
sy’'n digwydd mewn lleoliadau cymdeithasol a
chymunedol ehangach sy’'n effeithio ar blant ac
oedolion.

Meddyliwch yn nhermau: lle * unigolyn ° safle.

Ymgysylltwch ag unigolion a sectorau sydd a
dylawad yn y cyd-destunau ehangach hynny a

Sylweddolwch fod mapio amgylcheddau,
rhwydweithiau cymdeithasol a lleoliadau risg, eu
hasesu ac ymyrryd a nhw yn rhan allweddol o
ymarfer diogelu effeithiol

Mae partneriaethau traws-sector a gwaith
amlasiantaethol yn hanfodol (e.e. tai, addysg,
cyfiawnder ieuenctid, yr heddlu, y trydydd sector, a
gwasanaethau gofal i oedolion).
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              Diogelu cyd - destunol Mae diogelu cyd - destunol yn ffordd o fynd i’r afael â risg sy’n digwydd mewn lleoliadau cymdeithasol a chymunedol ehangach sy’n effeithio ar blant ac oedolion .  Meddyliwch yn nhermau : lle  unigolyn  safle .  Ymgysylltwch ag unigolion a sectorau sydd â dylawad yn y cyd - destunau ehangach hynny a  Sylweddolwch fod mapio amgylcheddau , rhwydweithiau cymdeithasol a lleoliadau risg , eu hasesu ac ymyrryd â nhw yn rhan allweddol o ymarfer diogelu effeithiol  Mae partneriaethau traws - sector a gwaith amlasiantaethol yn hanfodol ( e.e. tai, addysg , cyfiawnder ieuenctid , yr heddlu , y trydydd sector, a gwasanaethau gofal i oedolion ).
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Mae diogelu trosiannol yn ddull sy’ndod i'r
amlwg sy'n cydnabod anghenion diogelu
cymhleth pobl ifanc wrth iddynt symud o
lencyndod i fyd oedolion — yn nodweddiadol
rhwng 16 a 25 oed —ac yn sicrhau nad ydynt yn
cael eu gadael heb gymorth ar adeg
dyngedfennol o'u bywydau.

Mae’n ceisio pontio’r bwilch rhwng systemau a
gweithdrefnau diogelu plant ac oedolion er
mwyn sicrhau bod amddiffyniad a chymorth yn
parhau.
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              Diogelu trosiannol Mae diogelu trosiannol yn ddull sy’n dod i’r amlwg sy’n cydnabod anghenion diogelu cymhleth pobl ifanc wrth iddynt symud o lencyndod i fyd oedolion – yn nodweddiadol rhwng 16 a 25 oed – ac yn sicrhau nad ydynt yn cael eu gadael heb gymorth ar adeg dyngedfennol o’u bywydau . Mae’n ceisio pontio’r bwlch rhwng systemau a gweithdrefnau diogelu plant ac oedolion er mwyn sicrhau bod amddiffyniad a chymorth yn parhau .


image127.png
Mae dull diogelu trosiannol yn blaenoriaethu:
asesiadau cyfannol, wedi’useilio ar anghenion

cynllunio a chydweithio cydlyneol ar draws
gwasanaethau

ymatebion cymesur, ataliol
cydweithio amlasiantaethol

dulliau wedi’useilio ar berthnasoedd, sy'n
ystyriol o drawma sy’nrhychwantu trothwyon
gwasanaethau.

Er nad yw'n elfen ffurfiol o Weithdrefnau Diogelu
Cymru eto, mae ei egwyddorion yn cael eu cydnabod
fwyfwy a’u hintegreiddio i arfer gorau.
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              Diogelu trosiannol Mae dull diogelu trosiannol yn blaenoriaethu :  asesiadau cyfannol , wedi’u seilio ar anghenion  cynllunio a chydweithio cydlynol ar draws gwasanaethau  ymatebion cymesur , ataliol  cydweithio amlasiantaethol  dulliau wedi’u seilio ar berthnasoedd , sy’n ystyriol o drawma sy’n rhychwantu trothwyon gwasanaethau . Er nad yw’n elfen ffurfiol o Weithdrefnau Diogelu Cymru eto , mae ei egwyddorion yn cael eu cydnabod fwyfwy a’u hintegreiddio i arfer gorau .
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Trafodwch (dewiswch un)

* Sut gall nodweddion a ffactorau risg unigol penodol ryngweithio
ffactorau sefyllfaol a chyd-destunol i gynyddu risg unigolyn o
gamdriniaeth neu esgeulustod/sut maen nhw’n gwneud hynny?

* Beth yw ystyriaethau pwysig cynllunio trosiannol rhagweithiol a
diogel ar gyfer unigolion sy’'n symud rhwng gwasanaethau, cyfnodau
bywyd (e.e, o wasanaethau plant i wasanaethau oedolion), neu
leoliadau?

* Beth yw rél yr ymarferydd Grwp € wrth gyfrannu at asesiadau a
chynllunio i sicrhau parhad diogelu a chymorth drwy gydol cam
trosiannol?

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
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              Trafodwch (dewiswch un)   Sut gall nodweddion a ffactorau risg unigol penodol ryngweithio â ffactorau sefyllfaol a chyd - destunol i gynyddu risg unigolyn o gamdriniaeth neu esgeulustod / sut maen nhw’n gwneud hynny ?  Beth yw ystyriaethau pwysig cynllunio trosiannol rhagweithiol a diogel ar gyfer unigolion sy’n symud rhwng gwasanaethau , cyfnodau bywyd ( e.e , o wasanaethau plant i wasanaethau oedolion ), neu leoliadau ?  Beth yw rôl yr ymarferydd Gr ŵp C wrth gyfrannu at asesiadau a chynllunio i sicrhau parhad diogelu a chymorth drwy gydol cam trosiannol ?


image131.png
Cwblhau (Dosbarthwch enghraifft dda o
adroddiad ffurflen adroddiad wedi’i
diogelu chwblhau)
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              Cwblhau adroddiad diogelu (Dosbarthwch enghraifft dda o ffurflen adroddiad wedi’i chwblhau)
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Oedolion sydd
mewn perygl

S2: Casglu
gwybodaeth

i lunio
adroddiad

S3.1:

Casglu
gwybodaeth
gany sawl
sy’'nderbyn
yr adroddiad

Plant sydd
mewn perygl

S2:
Casglu
gwybodaeth

i lunio
adroddiad

S3.1:
Ymateb i
adroddiad
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                                  Cwblhau adroddiad diogelu Oedolion sydd mewn perygl S2: Casglu gwybodaeth i lunio adroddiad     S3.1: Casglu gwybodaeth gan y sawl sy’n derbyn yr adroddiad     Plant sydd mewn perygl S2: Casglu gwybodaeth i lunio adroddiad     S3.1: Ymateb i adroddiad    


image7.png
Mae ymarferwyr Grwp C.:

® ynymwneud a chynllunio amddiffyn a
phenderfyniadau ynglyn ag unigolion mewn prosesau
diogelu

® yn gweithio gyda sefydliadau eraill fel mater o drefn

@ yn uniongyrchol gyfrifol am ddiogelu:

o mewn rdl asesu sy’n gysylltiedig &'r broses ddiogelu a /
neu

o ar lefel lle maen nhw’n rheoi eyngor ar ddiogelu i'rrhai
hynny yng Ngrwp A a Grwp B
a/neu

o mewn lleoliad maen nhw’n gweithio ynddo neu’n ei
reoli a /neu

o pobl maen nhw’ntreulio llawer o amser gyda nhw heb
Gweithdrefnau Diogelu Cymru oruCh ! Ilaeth :
1 Wales Safeguarding Procedures
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Dylai’rsawl sy’'n gwneud adroddiad gael
cydnabyddiaeth ysgrifenedig o fewn saith diwrnod
gwaith.

Os na fydd wedi'i derbyn, bydd rhaid iddo gysylltua’r
gwasanaethau cymdeithasol eto.

Dylai’r canlynol fod yn glir yn dilyn adroddiad:
pwy dderbyniodd yr adroddiad a’i swydd

beth fydd yn digwydd nesaf

y camau cychwynnol arfaethedig a fydd yn cael
eu cymryd gan y gwasanaethau cymdeithasol.

Os bydd y gwasanaethau cymdeithasol yn penderfynu
peidio & chymryd camau pellach neu’'n
ailgyfeirio’rachos at ffynonellau cymorth eraill sy’n
fwy addas, dylech gael adborth ary penderfyniad a’r
rhesymau pam.
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              Yr hyn y dylai’r sawl sy’n gwneud adroddiad ei wybod yn dilyn adroddiad Dylai’r sawl sy’n gwneud adroddiad gael cydnabyddiaeth ysgrifenedig o fewn saith diwrnod gwaith . Os na fydd wedi’i derbyn , bydd rhaid iddo gysylltu â’r gwasanaethau cymdeithasol eto . Dylai’r canlynol fod yn glir yn dilyn adroddiad :  pwy dderbyniodd yr adroddiad a’i swydd  beth fydd yn digwydd nesaf  y camau cychwynnol arfaethedig a fydd yn cael eu cymryd gan y gwasanaethau cymdeithasol . Os bydd y gwasanaethau cymdeithasol yn penderfynu peidio â chymryd camau pellach neu’n ailgyfeirio’r achos at ffynonellau cymorth eraill sy’n fwy addas, dylech gael adborth ar y penderfyniad a’r rhesymau pam.
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Yr ymarferydd unigol sy’'n gyfrifol am sicrhau
bod ei bryderon am blentyn/oedolyn sydd
mewn perygl o niwed yn cael eu hystyried o
ddifrif a’u dilyn ymlaen.

Os bydd ymarferydd yn pryderu o hyd, mae’'n
rhaid iddo roi gwybod i’w reolwr llinell ei hun a’r
Unigolyn Diogelu Dynodedig (DSP) yn ei
sefydliad.

Pan fydd gwahaniaeth barn proffesiynol,
cyfeiriwch at Brotocol y Bwrdd Diogelu
Rhanbarthol ar gyfer Datrys
Gwahaniaethau Proffesiynol.
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              Anghytuno â phenderfyniad y gwasanaethau cymdeithasol Yr ymarferydd unigol sy’n gyfrifol am sicrhau bod ei bryderon am blentyn / oedolyn sydd mewn perygl o niwed yn cael eu hystyried o ddifrif a’u dilyn ymlaen . Os bydd ymarferydd yn pryderu o hyd , mae’n rhaid iddo roi gwybod i’w reolwr llinell ei hun a’r Unigolyn Diogelu Dynodedig (DSP) yn ei sefydliad . Pan fydd gwahaniaeth barn proffesiynol , cyfeiriwch at Brotocol y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol ar gyfer Datrys Gwahaniaethau Proffesiynol .
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              Pam ydw i yma ? Mae’r cwrs hwn ar gyfer pobl sydd â chyfrifoldebau diogelu lefel uwch yn eu sefydliad Mae ymarferwyr Gr ŵ p C :  yn ymwneud â chynllunio amddiffyn a phenderfyniadau yngl ŷ n ag unigolion mewn prosesau diogelu  yn gweithio gyda sefydliadau eraill fel mater o drefn  yn uniongyrchol gyfrifol am ddiogelu : o mewn rôl asesu sy’n gysylltiedig â’r broses ddiogelu a / neu o ar lefel lle maen nhw’n rhoi cyngor ar ddiogelu i’r rhai hynny yng Ngr ŵp A a Grŵp B a / neu o mewn lleoliad maen nhw’n gweithio ynddo neu’n ei reoli a /neu o pobl maen nhw’n treulio llawer o amser gyda nhw heb oruchwyliaeth .
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Senario achos

Mewnosodwch wybodaeth ar gyfer
gweithgarwch senario achos yma

Gweithdrefna DgICymr
Wales Safegual dg cedures
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             Mewnosodwch wybodaeth ar gyfer gweithgarwch senario achos yma  Senario achos
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A chithau’'n Ymarferydd Grwp C:

rydych chi’n gyfrifol am eich cyfleoedd datblygiad
proffesiynol parhaus eich hun

disgwylir i chi gefnogi ymarfer diogelu pobl eraill.

Mae hyn yn cynnwys defnyddio amrywiaeth o
adnoddau dysgu a datblygu a fydd yn eich helpu i:

fyfyrio ar ddysgu

cymhwyso dysgu i’ch gwaith o ddydd i ddydd
rhannu syniadau ac arfer da ar 61 gweithgarwch
dysgu

helpu i benderfynu pa gymorth neu ddatblygiad
pellach sy’nangenrheidiol.

Gweithdrefnau Diogelu Cymru
Wales Safeguarding Procedures
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              Ymarfer a datblygiad proffesiynol A chithau’n Ymarferydd Gr ŵp C :  rydych chi’n gyfrifol am eich cyfleoedd datblygiad proffesiynol parhaus eich hun  disgwylir i chi gefnogi ymarfer diogelu pobl eraill . Mae hyn yn cynnwys defnyddio amrywiaeth o adnoddau dysgu a datblygu a fydd yn eich helpu i:  fyfyrio ar ddysgu  cymhwyso dysgu i’ch gwaith o ddydd i ddydd  rhannu syniadau ac arfer da ar ôl gweithgarwch dysgu  helpu i benderfynu pa gymorth neu ddatblygiad pellach sy’n angenrheidiol .
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A chithau’'n Ymarferydd Grwp C,

fe ddylai eich dysgu a’ch datblygiad: Y prif arweiniad ar

* gynnwys cyfleoedd dysgu a hyfforddi ofynion dysgu,

amlasiantaethol, lle bo’n briodol gwybodaeth a

* defnyddio cofnodion datblygiad hyfforddiant:
proffesiynol parhaus ffurfiol neu » Safonau hyfforddiant,
lyfrynnau cymhwysedd i gadw golwg dysgu a datblygiad
ar eich dysgu a’chdatblygiad, a diogelu cenedlaethol

dangos tystiolaeth ohonynt, er mwyn

bodloni gofynion cyrff rheoleiddiol ° Fframwaith

hyfforddiant, dysgu a

* cynnwys ymarfer myfyriol a chyfleoedd datblygiad diogelu
eraill y tu allan i ddulliau hyfforddi cenedlaethol.
arferol.
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               A chithau’n Ymarferydd Gr ŵp C , fe ddylai eich dysgu a’ch datblygiad :  gynnwys cyfleoedd dysgu a hyfforddi amlasiantaethol , lle bo’n briodol  defnyddio cofnodion datblygiad proffesiynol parhaus ffurfiol neu lyfrynnau cymhwysedd i gadw golwg ar eich dysgu a’ch datblygiad , a dangos tystiolaeth ohonynt , er mwyn bodloni gofynion cyrff rheoleiddiol  cynnwys ymarfer myfyriol a chyfleoedd eraill y tu allan i ddulliau hyfforddi arferol . Y prif arweiniad ar ofynion dysgu , gwybodaeth a hyfforddiant :  Safonau hyfforddiant , dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol  Fframwaith hyfforddiant , dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol .
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Eich taith ddysgu hyd yma...

Roedd y fideo cyn y cwrs wedi gloywi eich gwybodaeth am
elfennau allweddol yr ymdriniwyd a nhw yng Ngrwp B a chynnig
cymorthigwblhau'r...

Llyfr Gwaith Cyn y Cwrs y dylid ei ddefnyddio ar gyfer myfyrio a
dysgu parhaus, yn ogystal a'r...

Cwrs Grwp C byw hwn a amlygodd elfennau sylfaenol gwybodaeth
ac ymarfer diogelu sy’n gyffredin i holl ymarferwyr Grwp C.

Sylfaen fu hynigyd, y dylid ei ddilyn gan hyfforddiant
penodol ac arbenigol pellach.
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              Eich taith ddysgu hyd yma … Roedd y fideo cyn y cwrs wedi gloywi eich gwybodaeth am elfennau allweddol yr ymdriniwyd â nhw yng Ngr ŵp B a chynnig cymorth i gwblhau’r … Llyfr Gwaith Cyn y Cwrs y dylid ei ddefnyddio ar gyfer myfyrio a dysgu parhaus , yn ogystal â’r … Cwrs Gr ŵ p C byw hwn a amlygodd elfennau sylfaenol gwybodaeth ac ymarfer diogelu sy’n gyffredin i holl ymarferwyr Gr ŵ p C.  Sylfaen fu hyn i gyd , y dylid ei ddilyn gan hyfforddiant penodol ac arbenigol pellach .
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Yn gyffredinol, disgwylir i chi bellach:

+ ddefnyddio goruchwyliaeth a rhwydweithiau cymorth i
fyfyrio ar eich ymarfer diogelu

- gwella eich gwybodaeth, eich sgiliau a’ch ymarfer diogelu yn
barhaus trwy hyfforddiant, datblygiad proffesiynol parhaus a
dysgu annibynnol

- cynnal eich gwybodaeth am ddeddfwriaeth ddiogelu, codau
ymarfer, a pholisiau a gweithdrefnau diogelu eich lleoliad

- hunanasesu eich anghenion dysgu ar gyfer eich datblygiad
proffesiynol parhaus

* ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant ychwanegol sy'n
berthnasol neu’'n benodol i’chrél a’ch cyfrifoldebau.
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              Yn gyffredinol , disgwylir i chi bellach : • ddefnyddio goruchwyliaeth a rhwydweithiau cymorth i fyfyrio ar eich ymarfer diogelu • gwella eich gwybodaeth , eich sgiliau a’ch ymarfer diogelu yn barhaus trwy hyfforddiant , datblygiad proffesiynol parhaus a dysgu annibynnol • cynnal eich gwybodaeth am ddeddfwriaeth ddiogelu , codau ymarfer , a pholisïau a gweithdrefnau diogelu eich lleoliad • hunanasesu eich anghenion dysgu ar gyfer eich datblygiad proffesiynol parhaus • ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant ychwanegol sy’n berthnasol neu’n benodol i’ch rôl a’ch cyfrifoldebau .
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Mae’'rewrs hwn yn rhan o'r hyfforddiant
generig y mae’'n rhaid ibawb yng Ngrwp C
ei wheud.

Bydd hefyd angen i chi wneud hyfforddiant
perthnasol penodol a fydd

- yn wahanol i ymarferwyr unigol hyd yn oed
o fewn asiantaethau a sefydliadau

- yn aml wedi'i ddiffinio ac yn ofynnol gan
gyrff proffesiynol neu reoleiddiol ar lefel
genedlaethol neu asiantaeth.
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              Dysgu Mae’r cwrs hwn yn rhan o’r hyfforddiant generig y mae’n rhaid i bawb yng Ngr ŵp C ei wneud . Bydd hefyd angen i chi wneud hyfforddiant perthnasol penodol a fydd  yn wahanol i ymarferwyr unigol hyd yn oed o fewn asiantaethau a sefydliadau  yn aml wedi’i ddiffinio ac yn ofynnol gan gyrff proffesiynol neu reoleiddiol ar lefel genedlaethol neu asiantaeth.
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Yn Ol y safonau, dylai Ymarferwyr
Grwp C wybod:

» deddfwriaeth, polisiau cenedlaethol a
chodau ymddygiad ac ymarfer proffesiynol
sy’'nymwneud a diogelu

 sutiweithio mewn ffyrdd sy’n diogelu pobl
rhag camdriniaeth, niwed ac esgeulustod

* y ffactorau, y sefyllifacedd a’r camau
gweithredu a allai arwain at gamdriniaeth,
niwed neu esgeulustod, neu gyfrannu atynt
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              Deilliannau dysgu Gr ŵ p C Yn ôl y safonau , dylai Ymarferwyr Gr ŵp C wybod : • deddfwriaeth , polisïau cenedlaethol a chodau ymddygiad ac ymarfer proffesiynol sy’n ymwneud â diogelu • sut i weithio mewn ffyrdd sy’n diogelu pobl rhag camdriniaeth , niwed ac esgeulustod • y ffactorau , y sefyllfaoedd a’r camau gweithredu a allai arwain at gamdriniaeth , niwed neu esgeulustod , neu gyfrannu atynt
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sut i adrodd am bryderon neu honiadau yn
ymwneud a diogelu, ymateb iddynta’u
cofnodi

sut i hyrwyddo ymarfer sy’n canolbwyntio
ary plentyn a/neu’runigolyn

sut i gymryd rhan mewn prosesau diogelu

sut i gynorthwyo eraill i ddiogelu pobl (ar
gyfery rhai sydd a chyfrifoldeb
goruchwylio)

sut i weithio gydag eraill i ddiogelu pobl
sut i gynnal atebolrwydd proffesiynol.
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              Deilliannau dysgu Gr ŵ p C • sut i adrodd am bryderon neu honiadau yn ymwneud â diogelu , ymateb iddynt a’u cofnodi • sut i hyrwyddo ymarfer sy’n canolbwyntio ar y plentyn a/ neu’r unigolyn • sut i gymryd rhan mewn prosesau diogelu • sut i gynorthwyo eraill i ddiogelu pobl ( ar gyfer y rhai sydd â chyfrifoldeb goruchwylio ) • sut i weithio gydag eraill i ddiogelu pobl • sut i gynnal atebolrwydd proffesiynol .


image15.png
Bydd y cwrs hwn yn canolbwyntio ar sut
i wneud penderfyniadau clir a
chymesur gan ddefnyddio

e chwilfrydedd proffesiynol

¢ her broffesiynol

¢ barnau proffesiynol

e ymarfer sy nystyriol o drawma

Mae’rrhain i gyd yn themau dysgu
allweddol o adolygiadau ac
adroddiadau ymarfer.
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              Themâu dysgu Bydd y cwrs hwn yn canolbwyntio ar sut i wneud penderfyniadau clir a chymesur gan ddefnyddio  chwilfrydedd proffesiynol  her broffesiynol  barnau proffesiynol  ymarfer sy’n ystyriol o drawma Mae’r rhain i gyd yn themâu dysgu allweddol o adolygiadau ac adroddiadau ymarfer .
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Cytundeb dysgu

Sut byddwn
ni'n gweithio
felgrwp i

gyflawni ein
deilliannau
dysgu?
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              Cytundeb dysgu  Sut byddwn ni’n gweithio fel gr ŵp i gyflawni ein deilliannau dysgu ? 
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              Cyflwyniadau
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Dyletswydd i adrodd-achos rhesymol i amau

Dylai ymarferydd sydd ag ‘achos rhesymol i amau’ bod
plentyn/oedolyn mewn perygl wneud adroddiad
(atgyfeiriad).

Mae amheuaeth resymol yn bodoli pan fydd
gwybodaeth a fyddai’n bodloni arsylwr gwrthrychol
bod yr amgylchiadau penodol yn bodoli.

- nid oes angen cadarnhau yn 6l yr hyn sy’n debygol bod
ffaith wedi’i chadarnhau

mae’nseiliedig ar farn broffesiynol
- trothwy is nag ‘achos rhesymol i gredu’

mae angen i wybodaeth awgrymu yn unig bod rhywun
yn profi niwed, camdriniaeth neu esgeulustod, neu
mewn perygl o'u profi, i ysgogi’rangen am ymyrryd.
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Mae gan
ymarferwyr
Grwp C fwy o
gyfrifoldeb i
sicrhau bod staff
/ gwirfoddolwyr
yn cydymffurfio
a'r dyletswyddau
hyn (lley bo’n
berthnasol i'rrél).
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             Dylai ymarferydd sydd ag ‘ achos rhesymol i amau ’ bod plentyn / oedolyn mewn perygl wneud adroddiad ( atgyfeiriad ). Mae amheuaeth resymol yn bodoli pan fydd gwybodaeth a fyddai’n bodloni arsylwr gwrthrychol bod yr amgylchiadau penodol yn bodoli .  nid oes angen cadarnhau yn ôl yr hyn sy’n debygol bod ffaith wedi’i chadarnhau  mae’n seiliedig ar farn broffesiynol  trothwy is nag ‘ achos rhesymol i gredu ’  mae angen i wybodaeth awgrymu yn unig bod rhywun yn profi niwed , camdriniaeth neu esgeulustod , neu mewn perygl o’u profi , i ysgogi’r angen am ymyrryd .  Dyletswydd i adrodd – achos rhesymol i amau  Mae gan ymarferwyr Gr ŵ p C fwy o g yfrifoldeb i sicrhau bod staff / gwirfoddolwyr yn cydymffurfio â’r dyletswyddau hyn ( lle y bo’n berthnasol i’r rôl ).
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Mae angen i ni fod yn atebol am ein gwaith
ein hunain. Mae diwylliant o fod yn agored,
yn dryloyw ac yn onest wedi’i gysylltu'n
eang a gofal o ansawdd da ac ymarfer sy’n
ystyriol o drawma.

Disgwylir i ymarferwyr Grwp C
gydymffurfio a'r ddyletswydd hon - yn
enwedig pan fu pryder diogelu.

Os ydych yn Unigolyn Diogelu
Dynodedig (DSP) neu’nrheolwr, rydych
hefyd yn gyfrifol am sicrhau bod pobl eraill
yn cydymffurfio a'r ddyletswydd hon.
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Dyletswydd gonestrwydd

Trafodaeth:

* Sut gallwch chi gynorthwyo staffi
adnabod pryderon a
chamgymeriadau ac adrodd
amdanynt/sut rydych yn eu
cynorthwyo i wneud hynny?

* Sut mae’rddyletswydd gonestrwydd
yn cael ei hadlewyrchu mewn
polisiau a gweithdrefnau sefydliadol?

* Sut gall eich gwasanaeth ddefnyddio
hyn i osod disgwyliadau/sut mae’n ei
ddefnyddio i osod disgwyliadau?

LN
L

LA
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                 Trafodaeth : • Sut gallwch chi gynorthwyo staff i adnabod pryderon a chamgymeriadau ac adrodd amdanynt / sut rydych yn eu cynorthwyo i wneud hynny ? • Sut mae’r ddyletswydd gonestrwydd yn cael ei hadlewyrchu mewn polisïau a gweithdrefnau sefydliadol ? • Sut gall eich gwasanaeth ddefnyddio hyn i osod disgwyliadau / sut mae’n ei ddefnyddio i osod disgwyliadau ? Mae angen i ni fod yn atebol am ein gwaith ein hunain . Mae diwylliant o fod yn agored , yn dryloyw ac yn onest wedi’i gysylltu’n eang â gofal o ansawdd da ac ymarfer sy’n ystyriol o drawma . Disgwylir i ymarferwyr Gr ŵp C gydymffurfio â’r ddyletswydd hon – yn enwedig pan fu pryder diogelu . Os ydych yn Unigolyn Diogelu Dynodedig (DSP) neu’n rheolwr , rydych hefyd yn gyfrifol am sicrhau bod pobl eraill yn cydymffurfio â’r ddyletswydd hon.  Dyletswydd gonestrwydd                 
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- helpu staff a gwirfoddolwyr i fyfyrio ar

unrhyw rwystrau a allai eu hatal rhag
adrodd am bryder (os yw’'n

berthnasol), a goresgyn y rhwystrau
hynny

- archwilio unrhyw ffactorau

goddrychol a allai ddylanwadu ar
adrodd

[ ]
- adnabod a herio tuedd,

gwerthoedd a chredoau ymarferwyr.




image26.svg
              Disgwylir i Ymarferwyr Gr ŵp C wneud y canlynol fel mater o drefn  helpu staff a gwirfoddolwyr i fyfyrio ar unrhyw rwystrau a allai eu hatal rhag adrodd am bryder ( os yw’n berthnasol ), a goresgyn y rhwystrau hynny  archwilio unrhyw ffactorau goddrychol a allai ddylanwadu ar adrodd  adnabod a herio tuedd , gwerthoedd a chredoau ymarferwyr . 
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Disgwyliri Ymarferwyr Grwp € gefnogi diwylliant
cadarnhaol sy’'n ymestyn i'runigolion sy’n derbyn gofal
a chymorth a’rgweithlu sy’n eu darparu.

Nodweddion diwylliannau cadarnhaol:

maen nhw’n amddiffyn, hyrwyddo a chefnogi hawliau
pobl

mae ganddyn nhw arweinwyr tosturiol

maen nhw’'nrhannu gwerthoedd ac ymddygiadau
cadarnhaol

mae ganddyn nhw berthnasoedd da sydd wedi’useilio
ar gryfderau

maen nhw'n cefnogi dysgu, datblygu a gwelliant
parhaus

maen nhw’n sicrhau bod pobl a phrosesau’n cydweithio.
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              Cefnogi Diwylliant Cadarnhaol Disgwylir i Ymarferwyr Gr ŵp C gefnogi diwylliant cadarnhaol sy’n ymestyn i’r unigolion sy’n derbyn gofal a chymorth a’r gweithlu sy’n eu darparu . Nodweddion diwylliannau cadarnhaol :  maen nhw’n amddiffyn , hyrwyddo a chefnogi hawliau pobl  mae ganddyn nhw arweinwyr tosturiol  maen nhw’n rhannu gwerthoedd ac ymddygiadau cadarnhaol  mae ganddyn nhw berthnasoedd da sydd wedi’u seilio ar gryfderau  maen nhw’n cefnogi dysgu , datblygu a gwelliant parhaus  maen nhw’n sicrhau bod pobl a phrosesau’n cydweithio .
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Un rhan o gefnogi diwylliant cadarnhaol
yw helpu pobl eraill i gyflawni eu cyfrifoldebau
diogelu trwy greu lle i sgyrsiau diogelu
ddigwydd yn hyderus ac yn glir.

Dyma ddwy ffordd allweddol o wneud hyn:

amlygu rhwystrau rhag adrodd am bryderon a
helpu staff/gwirfoddolwyr i’'w goresgyn

hyrwyddo diwylliant cadarnhaol o
gyfathrebu onest ac agored, lle mae ymarferwyr
yn teimlo’'nddiogel i godi pryderon a cheisio
cyngor a chymorth gan gymheiriaid/cynnig
cyngor a chymorth iddynt —yn enwedig ynglyn a
diogelu.
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              Cefnogi Diwylliant Cadarnhaol Un rhan o gefnogi diwylliant cadarnhaol yw helpu pobl eraill i gyflawni eu cyfrifoldebau diogelu trwy greu lle i sgyrsiau diogelu ddigwydd yn hyderus ac yn glir . Dyma ddwy ffordd allweddol o wneud hyn :  amlygu rhwystrau rhag adrodd am bryderon a helpu staff/ gwirfoddolwyr i’w goresgyn  hyrwyddo diwylliant cadarnhaol o gyfathrebu onest ac agored , lle mae ymarferwyr yn teimlo’n ddiogel i godi pryderon a cheisio cyngor a chymorth gan gymheiriaid / cynnig cyngor a chymorth iddynt – yn enwedig yngl ŷ n â diogelu .
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Gan gyfeirio at lyfr gwaith #16

Rhannwch strategaethau penodol neu bethau ymarferol rydych wedi’u
gwneud i:

* ddeall beth sy’'natal pobl rhag codi eu llais:

o pa bethau ymarferol ydych chi wedi’ugwneud (neu y gallech roi
cynnig arnynt) i helpu’chtim i godi eu llais?

* dileu neu leihau’r rhwystrau hynny:
o beth sy’'nmynd yny ffordd - a sut gallwch chi fynd i'r afael ag ef?

* annog sgyrsiau mwy eglur ac agored am bryderon neu amheuon
diogelu:

o rhannwch a phrofwch syniadau o fewn eich tim neu’ch sefydliad.
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              Gan gyfeirio at lyfr gwaith #16 Rhannwch strategaethau penodol neu bethau ymarferol rydych wedi’u gwneud i:  ddeall beth sy’n atal pobl rhag codi eu llais : o pa bethau ymarferol ydych chi wedi’u gwneud (neu y gallech roi cynnig arnynt ) i helpu’ch tîm i godi eu llais ?  dileu neu leihau’r rhwystrau hynny : o beth sy’n mynd yn y ffordd – a sut gallwch chi fynd i’r afael ag ef ?  annog sgyrsiau mwy eglur ac agored am bryderon neu amheuon diogelu : o rhannwch a phrofwch syniadau o fewn eich tîm neu’ch sefydliad .                 
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Helpwchboblioresgynyr hynsy’'neurhwystrorhagadrodd
trwy:

* ddarparu mynediad cyflym a rhwydd at yr Unigolyn Diogelu Dynodedig
(DSP) a rheolwyr

* sefydlu prosesau clir, gam wrth gam i’'w dilyn mewn polisiau a
gweithdrefnau

* eidrafod yn ystod goruchwyliaeth, gan ddefnyddio ymarfer myfyriol
* galluogi sgyrsiau “anffurfiol’ 3 chydweithwyr
* ei drafod mewn cyfarfodydd staff/tim fel mater o drefn

* tawelu eu meddwl nad yw gwneud adroddiad yn golygu gwneud
cyhuddiad neu ddyfarniad

* tawelu eu meddwl bod eu rél ddiogelu yn ‘gyswiit’ cyntaf allweddol
yny gadwyn amddiffyn
* eu hatgoffaam bwysigrwydd rhannu gwybodaeth.
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              Helpwch bobl i oresgyn yr hyn sy’n eu rhwystro rhag adrodd trwy :  ddarparu mynediad cyflym a rhwydd at yr Unigolyn Diogelu Dynodedig (DSP) a rheolwyr  sefydlu prosesau clir , gam wrth gam i’w dilyn mewn polisïau a gweithdrefnau  ei drafod yn ystod goruchwyliaeth , gan ddefnyddio ymarfer myfyriol  galluogi sgyrsiau ‘ anffurfiol ’ â chydweithwyr  ei drafod mewn cyfarfodydd staff/ tîm fel mater o drefn  tawelu eu meddwl nad yw gwneud adroddiad yn golygu gwneud cyhuddiad neu ddyfarniad  tawelu eu meddwl bod eu rôl ddiogelu yn ‘ gyswllt ’ cyntaf allweddol yn y gadwyn amddiffyn  eu hatgoffa am bwysigrwydd rhannu gwybodaeth .
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- helpu staff a gwirfoddolwyr i fyfyrio ar

unrhyw rwystrau a allai eu hatal rhag
adrodd am bryder (os yw’'n
berthnasol), a goresgyn y rhwystrau
hynny

- archwilio unrhyw ffactorau

goddrychol a allai ddylanwadu ar
adrodd

- adnabod a herio tuedd,
gwerthoedd a chredoau ymarferwyr
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              Disgwylir i Ymarferwyr Gr ŵp C wneud y canlynol fel mater o drefn  helpu staff a gwirfoddolwyr i fyfyrio ar unrhyw rwystrau a allai eu hatal rhag adrodd am bryder ( os yw’n berthnasol ), a goresgyn y rhwystrau hynny  archwilio unrhyw ffactorau goddrychol a allai ddylanwadu ar adrodd  adnabod a herio tuedd , gwerthoedd a chredoau ymarferwyr 
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Mae angen i ni gydnabod bod ymatebion i
bryderon yn gallu cael eu ffurfio gan ystod o
ffactorau sy’n tynnu’r sylw oddi ar yr
unigolyn a dylanwadu ar y ffordd y mae
penderfyniadau’n cael eu gwneud amy
camau nesaf.

Gall y rhain fod yn:

ffactorau goddrychol
(fel tuedd, gwerthoedd, profiad blaenorol)

ffactorau allanol
(fel rhwystrau systemig, cyfyngiadau
adnoddau, materion gweithredol).
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              Ffactorau sy’n dylanwadu ar ein safbwynt Mae angen i ni gydnabod bod ymatebion i bryderon yn gallu cael eu ffurfio gan ystod o ffactorau sy’n tynnu’r sylw oddi ar yr unigolyn a dylanwadu ar y ffordd y mae penderfyniadau’n cael eu gwneud am y camau nesaf . Gall y rhain fod yn : ffactorau goddrychol ( fel tuedd , gwerthoedd , profiad blaenorol ) ffactorau allanol ( fel rhwystrau systemig , cyfyngiadau adnoddau , materion gweithredol ).
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Gan gyfeirio at lyfr gwaith #17
Trafodwch

Pan fydd rhywun yn cyflwyno pryder i chi neu’ngofynichi
am gyngor ar ddiogelu, pa ffactorau sy'n gallu tynnu’r
sylw oddi ar yr unigolyn ac a allai ddylanwadu ar y ffordd
y mae penderfyniadau’n cael eu gwneud am y camau nesaf?

ffactorau goddrychol
(fel tuedd, gwerthoedd, profiad blaenorol)

ffactorau allanol
(fel rhwystrau systemig, cyfyngiadau adnoddau, materion

gweithredol)
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              Gan gyfeirio at lyfr gwaith #17 Trafodwch Pan fydd rhywun yn cyflwyno pryder i chi neu’n gofyn i chi am gyngor ar ddiogelu , pa ffactorau sy’n gallu tynnu’r sylw oddi ar yr unigolyn ac a allai ddylanwadu ar y ffordd y mae penderfyniadau’n cael eu gwneud am y camau nesaf ? ffactorau goddrychol ( fel tuedd , gwerthoedd , profiad blaenorol ) ffactorau allanol ( fel rhwystrau systemig , cyfyngiadau adnoddau , materion gweithredol )                 
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Er bod angen sgiliau goruchwylio ffurfiol ar
gyfer rolau penodol, disgwylir i holl
ymarferwyr Grwp C roi cymorth a
chyngor anffurfiol i gydweithwyra’i
geisio iddyn nhw eu hunain.

Mae egwyddorion allweddol

* goruchwyliaeth diogelu effeithiol, er
enghraifft myfyriol, heriol, cefnogol,
atebol, a

* chymorth gan gymheiriaid, er
enghraifft cyd-barch, dysgu ary cyd,
diogelwch seicolegol,

yn elfennau hanfodol ar gyfer lles ac
atebolrwydd proffesiynol.
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Goruchwyliaeth diogelu

Mae’'nfwy arbenigol acyn

canolbwyntio’nfwy ar risgiau

na goruchwyliaeth

gyffredinol. Mae wedi’i

chynllunio

* i helpu ymarferwyr ilywio'r
cymhlethdod, yr effaith
emosiynol, a’r cyfrifoldebau
cyfreithiol sy’'n ymwneud ag
ymarfer diogelu.

* i hyrwyddo ymarfer diogel,
moesegol, ac atebol, yn
enwedig pan fydd
ansicrwydd neu risg uchel.




image42.svg
              Er bod angen sgiliau goruchwylio ffurfiol ar gyfer rolau penodol , disgwylir i holl ymarferwyr Gr ŵp C roi cymorth a chyngor anffurfiol i gydweithwyr a’i geisio iddyn nhw eu hunain . Mae egwyddorion allweddol  goruchwyliaeth diogelu effeithiol , er enghraifft myfyriol , heriol , cefnogol , atebol , a  chymorth gan gymheiriaid , er enghraifft cyd - barch , dysgu ar y cyd , diogelwch seicolegol , yn elfennau hanfodol ar gyfer lles ac atebolrwydd proffesiynol .  Goruchwyliaeth diogelu Mae’n fwy arbenigol ac yn canolbwyntio’n fwy ar risgiau na goruchwyliaeth gyffredinol . Mae wedi’i chynllunio • i helpu ymarferwyr i lywio’r cymhlethdod , yr effaith emosiynol , a’r cyfrifoldebau cyfreithiol sy’n ymwneud ag ymarfer diogelu . • i hyrwyddo ymarfer diogel , moesegol , ac atebol , yn enwedig pan fydd ansicrwydd neu risg uchel .
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Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

damcaniaethu a chasglu gwybodaeth
gwneud synnwyr o’'rwybodaeth
gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  g wneud synnwyr o’r wybodaeth  g wneud penderfyniadau a chynllunio  g weithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu .
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Wrth amlygu pryderon neu sefydlu
anghenion gofal, cymorth a diogelwch, dylai
pob ymarferydd ddilyn proses debyg:

a chasglu gwybodaeth

gwneud synnwyr o’'rwybodaeth
gwneud penderfyniadau a chynllunio
gweithredu/ ymyrryd (5P)
gwerthuso ac adolygu.
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              Penderfynu p’un ai adrodd Wrth amlygu pryderon neu sefydlu anghenion gofal , cymorth a diogelwch , dylai pob ymarferydd ddilyn proses debyg :  damcaniaethu a chasglu gwybodaeth  gwneud synnwyr o’r wybodaeth  gwneud penderfyniadau a chynllunio  gweithredu / ymyrryd (5P)  gwerthuso ac adolygu . 
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Nid yw damcaniaethu mewn sefyllfa ddiogelu yn ymwneud
a cheisio un gwirionedd - mae’'nymwneud ag archwilio’r
holl bosibiliadau a cheisio cael dealltwriaeth well o

* brofiad bywyd pob dydd yr unigolyn sy’'nachos pryder
« yrhesymau (sail resymegol) wrth wraidd y pryder.

Hyd yn oed pan fyddwn nin credu ein bod yn deall sefyllifa,
bydd angen i ni archwilio’rrheswm dros bryder rhywun o hyd
er mwyn osgoi gwneud tybiaethau - bydd angeni ni
ddefnyddio chwilfrydedd proffesiynol.
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              Damcaniaethu Nid yw damcaniaethu mewn sefyllfa ddiogelu yn ymwneud â cheisio un gwirionedd – mae’n ymwneud ag archwilio’r holl bosibiliadau a cheisio cael dealltwriaeth well o • brofiad bywyd pob dydd yr unigolyn sy’n achos pryder • y rhesymau (sail resymegol ) wrth wraidd y pryder . Hyd yn oed pan fyddwn nin credu ein bod yn deall sefyllfa , bydd angen i ni archwilio’r rheswm dros bryder rhywun o hyd er mwyn osgoi gwneud tybiaethau – bydd angen i ni ddefnyddio chwilfrydedd proffesiynol .
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Bydd angen i chi sicrhau y defnyddir
chwilfrydedd proffesiynol pryd
bynnag y bydd sefyllfa ddiogelu’n cael ei
hystyried.
Dull wedi’i seilio ar gryfderau, sy’'n
canolbwyntio ar y plentyn/unigolyn sy’'n ein
helpu i:
archwilio beth sy'n digwydd yn lle gwneud
tybiaethau neu dderbyn pethau ar yr olwg gyntaf

bod yn gyfannel ac archwilio’rdarlun llawn er
mwyn darparu ystod lawn o opsiynau

gwerthuso unrhyw wybodaeth a roddirini yn
feirniadol.
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              Chwilfrydedd proffesiynol Bydd angen i chi sicrhau y defnyddir chwilfrydedd proffesiynol pryd bynnag y bydd sefyllfa ddiogelu’n cael ei hystyried . Dull wedi’i seilio ar gryfderau , sy’n canolbwyntio ar y plentyn / unigolyn sy’n ein helpu i : • archwilio beth sy’n digwydd yn lle gwneud tybiaethau neu dderbyn pethau ar yr olwg gyntaf • bod yn gyfannol ac archwilio’r darlun llawn er mwyn darparu ystod lawn o opsiynau • g werthuso unrhyw wybodaeth a roddir i ni yn feirniadol .
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cysylltu gwybodaeth o wahanol ffynonellau i
ragfynegi beth sy’'n debygol o ddigwydd yny
dyfodol

asesu risg bosibl trwy gydnabod pryd y gall ffactorau
penodol gynyddu risg niwed

sicrhau bod penderfyniadau wedi’u seilio ar ffeithiau

cael dealltwriaeth go iawn o sut beth yw bywyd
pob dydd plentyn mewn gwirionedd

ystyried gwybodaeth hanesyddol

ystyried y potensial ar gyfer risgiau sy’n cyd-
ddigwydd

ystyried y teulu cyfan.
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              Chwilfrydedd proffesiynol • cysylltu gwybodaeth o wahanol ffynonellau i ragfynegi beth sy’n debygol o ddigwydd yn y dyfodol • asesu risg bosibl trwy gydnabod pryd y gall ffactorau penodol gynyddu risg niwed • sicrhau bod penderfyniadau wedi’u seilio ar ffeithiau • cael dealltwriaeth go iawn o sut beth yw bywyd pob dydd plentyn mewn gwirionedd • ystyried gwybodaeth hanesyddol • ystyried y potensial ar gyfer risgiau sy’n cyd - ddigwydd  ystyried y teulu cyfan .
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Damcaniaethu— senario achos rhan 1

Beth fyddech chi eisiau ei archwilio ymhellach?
Pa gwestiynau fyddech chi'neu gofyni'r
gwirfoddolwr / rheolwr?
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              Damcaniaethu – senario achos rhan 1  Beth fyddech chi eisiau ei archwilio ymhellach ? Pa gwestiynau fyddech chi’n eu gofyn i’r gwirfoddolwr / rheolwr ?


