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Cais i asesu cymhwyster proffesiynol ymgeisydd rhyngwladol i gofrestru a gweithio fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru 

Os bydd angen y ddogfen hon arnoch mewn maint print neu fformat gwahanol, cysylltwch â’n tîm cofrestru.

Os gwnaethoch chi hyfforddi a chymhwyso’r tu allan i Deyrnas Unedig Prydain (y DU) ac rydych eisiau gwneud cais i gofrestru er mwyn gweithio fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru, mae angen i chi:
· greu cyfrif GCCarlein
· llenwi cais ar-lein i gofrestru 
· llenwi’r ffurflen asesu cywerthedd cymhwyster hon.
Cyn i chi wneud cais, mae’n rhaid i chi:
1. ddarllen ein gwybodaeth am gofrestru os gwnaethoch chi gymhwyso’r tu allan i’r DU
2. fod yn byw yng Nghymru neu’n symud i Gymru, neu’n bwriadu ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru fel y caiff ei ddatgan yn Neddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016 (adran 83(2)(c))
3. ddarllen trwy’r cais i sicrhau eich bod yn gallu darparu’r holl dystiolaeth y mae ei hangen arnom. Mae angen i bob dogfen y byddwch yn ei hanfon atom fod yn ddogfennau lliw (oni bai eich bod chi’n gallu darparu tystiolaeth mai dogfen ddu a gwyn oedd y gwreiddiol). Hefyd, mae angen i bob dogfen gael eu dangos yn gyflawn gyda phob cornel ac ochr yn dangos yn glir. Yn ogystal, rhaid i bob dogfen gael eu llofnodi gyda dyddiad, gan eich cymeradwywr, ar bob tudalen i brofi ei bod yn ddilys. Cewch ragor o wybodaeth am gymeradwyo cais ar ein gwefan
4. meddu eisoes ar unrhyw dystysgrifau angenrheidiol a thrawsgrifiadau’r cwrs ar gyfer cymwysterau neu brofion 
5. gwneud yn siŵr bod unrhyw dystiolaeth yr ydych yn ei hanfon atom wedi’i chyfieithu i’r Saesneg neu’r Gymraeg gan gyfieithydd proffesiynol. Hefyd, gall fod angen i chi drefnu cyfieithu gwybodaeth i’ch cymeradwywyr. Bydd rhaid i chi dalu am y cyfieithiadau. Ni allwn dalu’r costau hyn drosoch 
6. llenwi’r ffurflen gwybodaeth am y cwrs a gofyn i’r sefydliad dyfarnu ei chadarnhau 
7. gwneud yn siŵr bod eich cais yn eich geiriau eich hun. Os byddwch yn dyfynnu rhywun arall, rhaid i chi nodi’r dyfyniad a’r ffynhonnell wreiddiol yn glir. Os wnaethoch ddefnyddio ddeallusrwydd artiffisial (neu unrhyw dechnolegau tebyg) yn eich gwaith ar unrhyw adeg, rhaid i chi nodi sut a ble. Hefyd, rhaid i chi ddweud wrthym ba ddeallusrwydd artiffisial (neu dechnolegau tebyg) ddefnyddioch chi, a’r dyddiad y gwnaethoch eu defnyddio
8. talu unrhyw ffioedd trydydd parti ar gyfer dilysu eich tystiolaeth. Er enghraifft, os bydd darparwr cwrs neu gorff dyfarnu yn codi tâl am gadarnhau tystysgrifau neu drawsgrifiadau 
9. talu unrhyw ffioedd sy’n berthnasol – gallwch ddysgu rhagor ar ein tudalen ffioedd.

Efallai y byddwn yn cysylltu â’r bobl a’r sefydliadau’r ydych chi’n eu crybwyll yn eich cais i wirio bod y wybodaeth rydych chi wedi’i rhoi i ni yn gywir. Hefyd, gallem rannu gwybodaeth am eich cais gyda thrydydd partïon megis rheoleiddwyr eraill, UK-ENIC a gwasanaeth dilysu swyddogol yr International English Language Testing System (IELTS).

Sut i lenwi’r ffurflen asesu cywerthedd cymhwyster hon 
I lenwi’r ffurflen hon, cliciwch ar flwch i ychwanegu tic, neu ysgrifennu neu deipio’r wybodaeth ofynnol yn y lle sy’n cael ei ddarparu. Dylai maint blychau gynyddu’n awtomatig fel bod lle i’ch testun. Ysgrifennwch bob dyddiad yn y fformat canlynol: Blwyddyn-Mis-Dydd (BBBB-MM-DD)

Cofiwch: Sicrhewch eich bod yn ateb pob cwestiwn. Os byddwch yn anfon ffurflen anghyflawn atom, byddwn yn ei hanfon yn ôl atoch. Byddwch wedi cofrestru gyda ni dim ond pan fyddwn yn anfon e-bost atoch i gadarnhau eich bod ar y Gofrestr. Mae ‘gweithiwr cymdeithasol’ yn deitl gwarchodedig, felly mae’n anghyfreithlon i rywun ddefnyddio’r teitl oni bai eu bod wedi cwblhau’r hyfforddiant gofynnol ac wedi cofrestru gyda ni. 
Cysylltu â ni 
Os oes angen help arnoch neu os oes gennych unrhyw gwestiynau, cysylltwch â ni trwy:
· Ffôn: +44 (0)300 30 33 444 – mae ein llinell gymorth ar agor o ddydd Llun i ddydd Gwener, 10am tan 3pm
· [bookmark: _Hlk166677338]E-bost: cymwysteraurhyngwladol@gofalcymdeithasol.cymru  
· Ffurflen ar-lein: tudalen cysylltu â ni ar ein gwefan 
· Llythyr: Gofal Cymdeithasol Cymru, South Gate House, Wood Street, Caerdydd CF10 1EW
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Adran 1 – Amdanoch chi 
1.0 – Eich manylion
	Eich enw(au) cyntaf
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.


	Eich cyfenw / enw teuluol
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.


	Dyddiad geni
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.


1.1 – Newid enw
Os nad ydych fyth wedi newid eich enw, gallwch symud ymlaen i adran 2.
Os ydych wedi newid unrhyw ran o’ch enw, darparwch un o’r mathau canlynol o dystiolaeth ar gyfer pob newid enw:
· [bookmark: _Hlk166072646]tystysgrif priodas neu bartneriaeth sifil 
· tystysgrif ysgariad, tystiolaeth o wahanu wedi’i chyhoeddi gan lys, neu dystysgrif debyg 
· gweithred newid enw neu dystysgrif/cadarnhad swyddogol gan adran lywodraeth/asiantaeth/cofrestrfa/llys sy’n gyfrifol am newid enwau.
Cysylltwch â ni ar cymwysteraurhyngwladol@gofalcymdeithasol.cymru os nad oes gennych unrhyw un o’r mathau o hyn o dystiolaeth.
Darparwch wybodaeth am newid eich enw:
	
	Dyddiad newid enw 
	Enw blaenorol
	Enw newydd 
	Tystiolaeth a ddarparwyd

	1
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dewisiwch eitem.
	2
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dewisiwch eitem.
	3
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dewisiwch eitem.
	4
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dewisiwch eitem.
	5
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dewisiwch eitem.



Adran 2 – Gweithio yng Nghymru
Mae’n rhaid eich bod yn byw neu’n symud i Gymru, neu’n bwriadu ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru. Dywedwch wrthym am eich cynlluniau ar gyfer gweithio fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru.
	Categori
	Ticiwch y blwch sy’n berthnasol i chi. Dim ond un opsiwn y mae angen i chi ei ddewis 
	Cynhwyswch fanylion am unrhyw dystiolaeth rydych chi’n ei chyflwyno fel rhan o’ch cais

	1
	Rwy’n byw yng Nghymru 
	☐	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.

	2
	Rwy’n symud i Gymru 
	☐	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.

	3
	Rwy’n gwneud cais am rôl gwaith cymdeithasol yng Nghymru, neu mae rôl wedi’i chynnig i mi 
	☐	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.



Gallem ofyn am ragor o dystiolaeth. Mae enghreifftiau o dystiolaeth yn cynnwys: cadarnhad o gyfweliadau neu gynigion swydd gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru, neu dystiolaeth gan werthwyr tai neu gyfreithwyr eich bod yn chwilio am dŷ i’w rentu neu ei brynu yng Nghymru.
Adran 3 – Sgiliau iaith 
I ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol yng Nghymru, mae angen i chi allu siarad, darllen ac ysgrifennu’n rhugl yn y Gymraeg neu’n Saesneg. Mae pedair ffordd i chi allu dangos eich gallu Cymraeg neu Saesneg; dewiswch yr opsiwn sy’n berthnasol i chi:
	Tystiolaeth o sgiliau iaith
	Ticiwch y blwch sy’n berthnasol i chi. Dim ond un opsiwn y mae angen i chi ei ddewis

	1
	Dinasyddiaeth
Ni fydd angen i chi ddarparu tystiolaeth o’ch sgiliau iaith os ydych chi’n ddinesydd un o’r gwledydd neu diriogaethau canlynol, ond bydd angen i chi ddarparu copi o’ch pasbort fel tystiolaeth.
· Antigua a Barbuda
· Awstralia
· Y Bahamas
· Barbados
· Belize
· Tiriogaethau Tramor Prydeinig – sy’n cynnwys: Anguilla, Bermuda, Tiriogaeth Brydeinig yr Antarctig, 
Tiriogaeth Brydeinig Cefnfor India, Ynysoedd Prydeinig y Wyryf, Ynysoedd Cayman, Ynysoedd Falkland, Gibraltar, Montserrat, Ynysoedd Pitcairn, St Helena, Ascension a Tristan da Cunha, De Georgia ac Ynysoedd Sandwich y De, ac Ynysoedd Turks a Caicos 
· Canada
· Dominica
· Grenada
· Guyana
· Jamaica
· Iwerddon
· Malta
· Seland Newydd
· St Kitts a Nevis
· St Lucia
· St Vincent a’r Grenadines
· Trinidad a Tobago
· Teyrnas Unedig Prydain a Gogledd Iwerddon 
· Unol Daleithiau America (UDA)

	☐
	2
	Cymhwyster gwaith cymdeithasol yn Gymraeg neu Saesneg 
Gallai fod yn bosibl defnyddio eich cymhwyster gwaith cymdeithasol cydnabyddedig fel tystiolaeth o’ch gallu Cymraeg neu Saesneg. Mae’n rhaid bod eich cymhwyster (pob un o’r canlynol):
a) wedi cael ei ddyfarnu o fewn y tair blynedd diwethaf 
b) wedi’i ennill mewn gwlad wedi’i rhestru yn opsiwn 1 neu lle mae’r Gymraeg neu’r Saesneg yn iaith swyddogol – rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o hyn 
c) wedi cael ei addysgu a’i arholi yn gyfan gwbl trwy gyfrwng y Gymraeg neu’r Saesneg.

Mae’n bosibl y gallwn gadarnhau hyn gan ddefnyddio tystysgrif a thrawsgrifiad y cwrs. Os na allwn wneud hyn, byddwn yn gofyn am eirda gan y darparwr addysg neu’r sefydliad achredu.

	☐
	3
	Ymarfer gwaith cymdeithasol yn Gymraeg neu Saesneg 
Gallai fod yn bosibl defnyddio eich ymarfer gwaith cymdeithasol fel tystiolaeth o’ch gallu Cymraeg neu Saesneg. Ond mae’n rhaid i chi fodloni’r holl feini prawf canlynol:
a) mae’n rhaid eich bod wedi ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol am o leiaf 1,624 awr (ac eithrio gwyliau blynyddol) yn ystod y tair blynedd diwethaf, gan ddefnyddio’r Gymraeg neu Saesneg yn bennaf ar gyfer eich ymarfer mewn gwlad sydd wedi’i rhestru yn opsiwn 1, neu lle mae’r Gymraeg neu’r Saesneg yn iaith swyddogol. Mae hyn gyfwerth â blwyddyn o waith amser llawn llai gwyliau blynyddol. Os ydych wedi cael unrhyw gyfnodau o absenoldeb mamolaeth, absenoldeb rhiant, absenoldeb mabwysiadu, neu wedi cael cyfnodau eraill o absenoldeb yn gysylltiedig â nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, Deddf Cydraddoldeb 2010: canllaw - GOV.UK, mae’n bosibl y gallem wneud addasiadau cymesur i sicrhau nad ydych o dan anfantais. Darparwch y wybodaeth hon yn adran 6
b) os yw gwaith cymdeithasol yn cael ei reoleiddio yn y wlad honno, eich bod wedi cofrestru’n weithiwr cymdeithasol.

Bydd angen i chi ddarparu manylion y sefydliad rheoleiddio y gwnaethoch chi gofrestru â nhw a manylion cyswllt eich cyflogwr – gofynnir am y wybodaeth hon yn nes ymlaen ar y ffurflen hon.

	☐
	4
	Profion iaith 
Bydd angen i chi gwblhau prawf iaith yn Gymraeg neu Saesneg os nad ydych chi’n bodloni unrhyw un o’r meini prawf eraill uchod. Bydd yn rhaid i chi dalu am unrhyw brofion.

Saesneg – Mae’n rhaid bod gennych dystysgrif y System Brofi Saesneg Rhyngwladol (IELTS). Rhaid i’r dystysgrif ddangos y cyfan o’r canlynol:
a) eich bod wedi cwblhau fersiwn academaidd lawn y prawf mewn canolfan brofi 
b) eich bod wedi cael sgôr cyfan o 7.0 o leiaf, ac nad oedd yr un is-sgôr islaw 6.5
c) stamp gwreiddiol a rhif ffurflen adroddiad y prawf 
d) eich bod wedi derbyn eich cymhwyster IELTS o fewn y 3 blynedd diwethaf. Os ydych wedi cael unrhyw gyfnodau o absenoldeb mamolaeth, absenoldeb rhiant, absenoldeb mabwysiadu, neu wedi cael cyfnodau eraill o absenoldeb yn gysylltiedig â nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, Deddf Cydraddoldeb 2010: canllaw - GOV.UK, mae’n bosibl y gallem wneud addasiadau cymesur i sicrhau nad ydych o dan anfantais. Darparwch y wybodaeth hon yn adran 6.

Ni allwn dderbyn:
a) y prawf cyffredinol
b) IELTS ar-lein
c) y prawf dangosydd ar-lein
d) Ailsefyll un sgil IELTS.

Byddwn yn gwirio’r holl ganlyniadau ar wasanaeth gwirio swyddogol IELTS.

Cymraeg - Mae’n rhaid bod gennych gymhwyster iaith Gymraeg ar lefel C1 y Fframwaith Cyfeirio Cyffredin Ewropeaidd ar gyfer Ieithoedd (CEFR) neu lefel 4 y Gymdeithas Profwyr Iaith yn Ewrop (ALTE). Cysylltwch â ni os hoffech ragor o wybodaeth. Mae angen i chi ddarparu tystysgrif a dangos y cyfan o’r canlynol:
a) eich bod wedi sefyll y prawf mewn canolfan brofi 
b) rhaid i’r profion gynnwys elfennau llafar, ysgrifenedig a darllen 
c) stamp gwreiddiol a rhif ffurflen adroddiad y prawf (lle y maent ar gael/yn berthnasol)
d) eich bod wedi derbyn eich cymhwyster o fewn y 3 blynedd diwethaf. Os ydych wedi cael unrhyw gyfnodau o absenoldeb mamolaeth, absenoldeb rhiant, absenoldeb mabwysiadu, neu wedi cael cyfnodau eraill o absenoldeb yn gysylltiedig â nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, mae’n bosibl y gallem wneud addasiadau cymesur i sicrhau nad ydych o dan anfantais. Darparwch y wybodaeth hon yn adran 6.
	☐



Adran 4 – Cymhwyster/cymwysterau gwaith cymdeithasol 
[bookmark: _Hlk166677622]I’n helpu i adolygu eich cais yn effeithlon, darparwch fanylion am eich holl gymwysterau gwaith cymdeithasol ar y tudalennau nesaf. Byddwn yn gwirio’n wybodaeth hon yn erbyn y cymwysterau y gwnaethom eu hasesu’n flaenorol.
Byddwn yn asesu eich cymhwyster yn erbyn y meini prawf isod:
· lefel astudio – naill ai
· gymhwyster cyfwerth â gradd neu lefel ôl-raddedig yn y DU – byddwn yn pennu hyn trwy ein hasesiad 
· cymhwyster cyfwerth â thystysgrif neu ddiploma graddedig yn y DU AC wedi gweithio fel gweithiwr cymdeithasol am o leiaf 1,624 awr (ac eithrio gwyliau blynyddol) yn y tair blynedd diwethaf – mae hyn gyfwerth â blwyddyn o waith amser llawn llai gwyliau blynyddol. Os ydych wedi cael unrhyw gyfnod(au) o absenoldeb mamolaeth, absenoldeb rhiant, absenoldeb mabwysiadu, neu wedi cael cyfnodau eraill o absenoldeb yn gysylltiedig â nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 (neu ddeddfwriaeth berthnasol arall), mae’n bosibl y gallem wneud addasiadau cymesur i sicrhau nad ydych o dan anfantais. Cysylltwch â ni i wirio’r wybodaeth hon. Bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth 
· 1,200 awr o ddysgu yn y coleg 
· 1,400 awr o ddysgu ymarfer mewn lleoliadau:
· mae’n rhaid bod y lleoliad wedi cael ei oruchwylio a’i asesu gan weithiwr cymdeithasol 
· mae’n rhaid bod lleoliadau mewn o leiaf dau leoliad gwahanol. Dylai pob lleoliad gynnwys gweithio gyda gwahanol grŵp o bobl neu ofalwyr sy’n defnyddio gofal a chymorth. Mewn o leiaf un lleoliad, mae’n rhaid eich bod wedi cael cyfle i ymarfer swyddogaethau gwaith cymdeithasol statudol (y dyletswyddau hynny sy’n ofynnol yn ôl y gyfraith), gan gynnwys diogelu am isafswm o 560 awr 
· mae’n rhaid i leoliadau ddigwydd mewn lleoliadau lle mae gweithwyr cymdeithasol cymwysedig yn gweithio fel arfer a rhaid bod y gwaith a wnaethoch fod yn debyg i rôl y byddai gweithiwr cymdeithasol cymwysedig yn ei chyflawni. Canllawiau Ymarfer gweithwyr cymdeithasol yng Nghymru Y gweithiwr cymdeithasol – Canllawiau ymarfer  
· nid yw gweithdai, gwersylloedd hyfforddi/datblygu (neu debyg) neu efelychu ymarfer yn cyfrif tuag at leoliadau, ond gallant gael eu cyfrif fel rhan o ddysgu yn y coleg 
· mae’n rhaid i’r lleoliad fod wedi bod yn orfodol a chael ei restru yn nhrawsgrifiad y cwrs.
· Dangos eich bod yn bodloni’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer Gwaith Cymdeithasol Gwaith Cymdeithasol | Gofal Cymdeithasol Cymru, sy’n cael eu hategu gan Ddatganiad Meincnod yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd ar gyfer Gwaith Cymdeithasol.
Mae rhagor o wybodaeth am hyfforddiant a gofynion gwaith cymdeithasol ar gael ar ein gwefan. 
Adran 4.1 – Cymhwyster gwaith cymdeithasol sylfaenol 
Mae’n rhaid i chi ddarparu manylion am y cymhwyster a wnaeth eich galluogi chi i ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol. Ar gyfer y cymhwyster hwn, bydd angen i chi ddarparu’r dystiolaeth ganlynol (wele wybodaeth ar y dechrau am gyfieithu dogfennau):
1. Tystysgrif – Mae’n rhaid i chi ddarparu copi lliw o drawsgrifiad y cwrs ar gyfer yr holl gymwysterau’r ydych chi’n eu rhestru. Rhaid i’r rhain gael eu gwirio gan eich cymeradwywr. Rhaid i bob un o bedair cornel ac ochr y dogfennau fod yn weladwy a chlir. Ni ellir cropio, cysgodi neu wneud toriad ar draws unrhyw ran o’r dogfennau. 
2. Trawsgrifiad o’r cwrs (neu debyg) – Mae’n rhaid i chi ddarparu copi lliw o drawsgrifiad y cwrs ar gyfer yr holl gymwysterau’r ydych chi’n eu rhestru. Rhaid i’r rhain gael eu gwirio gan eich cymeradwywr. Rhaid i bob un o bedair cornel ac ochr y dogfennau fod yn weladwy a chlir. Ni ellir cropio, cysgodi neu wneud toriad ar draws unrhyw ran o’r dogfennau. 
3. Ffurflen wybodaeth y cwrs - Dyma ddogfen ar wahân y gwnaethom ei hanfon atoch gyda’ch cais. Llenwch y ffurflen hon a gofyn i’r corff dyfarnu stampio a chadarnhau’r wybodaeth.  Os yw’r corff dyfarnu wedi cau neu nid yw’n gallu darparu gwybodaeth am unrhyw reswm arall, cysylltwch â ni. Gallem gysylltu â chi, y darparwr addysg, neu eraill i gael mwy o wybodaeth am eich cymhwyster fel rhan o’n hasesiad.

Rhowch wybodaeth am y cymhwyster a wnaeth eich galluogi i ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol gyntaf isod:
	Manylion y cymhwyster 
	Teitl y cymhwyster ar y dystysgrif (er enghraifft, BSc mewn Gwaith Cymdeithasol)
	Enw darparwr y cwrs (ble’r astudioch chi)
	Enw’r sefydliad dyfarnu (os yw’n wahanol i ddarparwr y cwrs)
	Dyddiad dechrau astudiaethau 
	Dyddiad gorffen astudiaethau 
	Dyddiad ar eich tystysgrif 
	A wnaethoch chi astudio ar sail amser llawn neu ran-amser?
	Sut cawsoch eich addysgu?
	A addysgwyd y cymhwyster hwn yn GYFAN GWBL yn Saesneg NEU Gymraeg?

	Yn yr iaith wreiddiol 
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.
	Dewiswch eitem.	Dewiswch eitem.	Dewiswch eitem.
	Yn Gymraeg/Yn Saesneg
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	
	
	
	
	
	




Adran 4.2 – Cymwysterau gwaith cymdeithasol ychwanegol 
Ar rai adegau, gallwn fapio gwybodaeth o gymwysterau gwaith cymdeithasol ychwanegol sydd gennych. Darparwch fanylion am unrhyw gymwysterau gwaith cymdeithasol ychwanegol sydd gennych ar y dudalen nesaf. Ar gyfer pob cymhwyster, bydd angen i chi ddarparu’r dystiolaeth ganlynol (gweler y wybodaeth ar y dechrau am gyfieithu dogfennau):
1. Tystysgrif – Mae’n rhaid i chi ddarparu copi lliw o drawsgrifiad y cwrs ar gyfer yr holl gymwysterau’r ydych chi’n eu rhestru. Rhaid i’r rhain gael eu gwirio gan eich cymeradwywr. Rhaid i bob un o bedair cornel ac ochr y dogfennau fod yn weladwy a chlir. Ni ellir cropio, cysgodi neu wneud toriad ar draws unrhyw ran o’r dogfennau. 
2. Trawsgrifiad o’r cwrs (neu debyg) – Mae’n rhaid i chi ddarparu copi lliw o drawsgrifiad y cwrs ar gyfer yr holl gymwysterau’r ydych chi’n eu rhestru. Rhaid i’r rhain gael eu gwirio gan eich cymeradwywr. Rhaid i bob un o bedair cornel ac ochr y dogfennau fod yn weladwy a chlir. Ni ellir cropio, cysgodi neu wneud toriad ar draws unrhyw ran o’r dogfennau. 

Gallem gysylltu â chi, y darparwr addysg, neu eraill i gael rhagor o wybodaeth am y cymhwyster fel rhan o’n hasesiad.

Cofnodwch wybodaeth am unrhyw gymwysterau gwaith cymdeithasol ychwanegol ar y dudalen nesaf. Os oes gennych ragor o gymwysterau, darparwch fanylion yn rhan y wybodaeth ychwanegol ar y ffurflen hon, gan ddefnyddio fformat tebyg i’r tabl. 
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Adran 5 – Ymarfer gwaith cymdeithasol 
Mae angen i chi ddweud wrthym am unrhyw swyddi gwaith cymdeithasol a gwaith gwirfoddol a wnaethoch ers i chi gwblhau eich cymhwyster gwaith cymdeithasol cyntaf. Er mwyn i swydd neu waith gwirfoddol gael eu cydnabod yn waith cymdeithasol, mae’n rhaid i’r canlynol fod yn berthnasol: 
a) mae (neu roedd) cymhwyster gwaith cymdeithasol yn hanfodol ar gyfer y rôl 
b) os yw gwaith cymdeithasol wedi’i reoleiddio yn y wlad honno, mae’n rhaid eich bod wedi cofrestru fel gweithiwr cymdeithasol 
c) mae’n rhaid ei fod wedi cynnwys un neu fwy o’r canlynol:
· gwaith gyda phobl sydd angen gofal a chymorth 
· rheoli neu oruchwylio eraill sy’n darparu gofal a chymorth 
· addysgu a hyfforddi gweithwyr cymdeithasol mewn, neu mewn partneriaeth â, sefydliad neu ddarparwr cwrs achrededig 

d) rhaid i unrhyw waith a swyddogaeth y rôl gyd-fynd â chanllawiau ymarfer gwaith cymdeithasol ar gyfer Cymru
e) mae angen iddo ddangos bod gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau yn cael eu cymhwyso, fel y’u disgrifir yn y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer gwaith cymdeithasol, y mae Datganiad Meincnod Pwnc yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd (QAA) ar gyfer gwaith cymdeithasol a’r Cod Ymarfer Proffesiynol yn sylfaen iddynt
f) mae angen iddo gael ei gadarnhau gan eirda cyflogwr (a rheoleiddiwr, lle bo’n berthnasol). Darparwch y manylion cyswllt i ni fel y gallwn gadarnhau hyn.
Efallai y byddwn yn cysylltu â chyflogwyr neu sefydliadau gwirfoddol presennol neu flaenorol i gadarnhau’r wybodaeth a ddarparoch. Os nad ydych wedi ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol ar ôl cwblhau eich cymhwyster gwaith cymdeithasol, nid oes angen i chi gwblhau’r adran hon.
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	A yw Saesneg NEU Gymraeg yn iaith swyddogol yn y wlad/y gwledydd lle gwnaethoch chi ymarfer?
	Dewiswch eitem.
	A oedd eich ymarfer yn Saesneg NEU Gymraeg yn bennaf?
	Dewiswch eitem.
	Gwybodaeth am y swydd neu’r gwaith gwirfoddol

	A wnaeth y swydd hon neu’r gwaith gwirfoddol hwn gynnwys gwneud unrhyw ddyletswyddau statudol (y rheiny sy’n ofynnol o dan y gyfraith)?
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Os ydych am ychwanegu tystiolaeth o fwy o swyddi gwaith cymdeithasol neu waith gwirfoddol, ychwanegwch fanylion ar ddalen arall o bapur. 
Adran 6 – Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant 
Rydym am wneud yn siŵr bod pob cais yn cael ei drin yn deg. Yn yr adran hon, gallwch ddweud wrthym am unrhyw gyfnod(au) pan fuoch i ffordd o’ch astudiaethau neu eich gwaith yn ystod y tair blynedd diwethaf oherwydd absenoldeb mamolaeth, absenoldeb rhieni, absenoldeb mabwysiadu, salwch estynedig, neu eitemau eraill sy’n berthnasol am eu bod yn nodweddion gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Gadewch yr adran hon yn wag os nad oes unrhyw beth yr ydych am ei ddatgelu.
A oes rhaid i fi ddatgelu’r wybodaeth hon? Nac oes, mae unrhyw wybodaeth yr ydych yn ei datgelu fan yma yn gwbl wirfoddol.
Sut bydd y wybodaeth hon yn cael ei defnyddio? Byddwn yn ystyried y wybodaeth hon ac yn asesu p’un a oes angen unrhyw addasiadau. Bydd unrhyw benderfyniadau’n cael eu cofnodi yn yr asesiad. Ni fyddwn yn rhannu’r wybodaeth hon gydag eraill oni bai bod rheswm cyfreithiol dros wneud hynny.
A oes rhaid i fi ddarparu tystiolaeth? Oes, bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth. Bydd y math o dystiolaeth yn amrywio yn ôl eich amgylchiadau. Pan fyddwch yn gwneud eich cais, dylech gynnwys unrhyw dystiolaeth a fyddai’n ddefnyddiol, yn eich barn chi. Dylech flaenoriaethu tystiolaeth o adrannau’r llywodraeth (neu debyg), llysoedd, a chyflogwyr. Gallem gysylltu â chi i ofyn am fwy o wybodaeth neu dystiolaeth.

Manylion unrhyw ystyriaethau cydraddoldeb, amrywiaeth neu gynhwysiant yr ydych yn dymuno’u datgelu 
	Rhif 
	Dyddiad dechrau
	Dyddiad gorffen
	Manylion
	Pa dystiolaeth ydych chi wedi’i darparu?

	1
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	2
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	3
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	4
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	5
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.



Adran 7 – Cyfieithu 
Os na drefnoch chi unrhyw gyfieithu, gallwch symud ymlaen i adran 8.
Cyfarwyddiadau i ymgeiswyr 
Mae’n rhaid i’r adran hon gael ei llenwi gan y cyfieithydd a gyfieithodd eich dogfennau, gan gynnwys y ffurflen gais ar gyfer eich cymeradwywr. 
Os defnyddioch chi fwy nag un cyfieithydd, bydd angen llythyr arnom oddi wrth bob un ohonynt sy’n cynnwys y wybodaeth rydym ni’n gofyn amdani isod. 
Rhaid i chi ddweud yn glir wrthym ba ddogfennau sydd wedi’u cyfieithu gan ba gyfieithydd.

Cyfarwyddiadau i gyfieithwyr 
Ysgrifennwch eich enw ac ychwanegwch eich llofnod a’r dyddiad at bob tudalen o’r dogfennau’r ydych chi wedi’u cyfieithu. Gellir defnyddio stampiau cwmni pan fyddant yn datgan eich enw a’r dyddiad yn glir. 
Rhaid i gyfieithwyr lenwi’r wybodaeth isod hefyd. Ar ôl i chi ei llenwi, dychwelwch y wybodaeth i’r ymgeisydd.
	Eich (y cyfieithydd) enw llawn:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cyfeiriad e-bost:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Enw’r cwmni cyfieithu:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cyfeiriad y wefan:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Rhif ffôn, gan gynnwys codau gwlad ac ardal:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Cyfeiriad:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Gwlad:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Rhestrwch yr holl ddogfennau rydych chi wedi’u cyfieithu 
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Trwy lofnodi’r ddogfen hon, rydych chi’n cadarnhau:
1) Rydw i wedi cyfieithu’r holl ddogfennau yn gywir ac yn onest 
2) Rydw i wedi darparu cofnod gwir o atebion y cymeradwywr i’r cwestiynau ar y ffurflen gais cofrestru 
3) Gall Gofal Cymdeithasol Cymru gysylltu â mi am y gwasanaeth rwyf wedi ei ddarparu.

	Llofnod:
	

	Enw wedi’i brintio:
	Cliciwch neu pwyswch yma i nodi testun.
	Dyddiad:
	Cliciwch neu pwyswch i nodi dyddiad.
	Stamp swyddogol, os yw’n berthnasol:
	





Adran 8 – Datganiad 
	
	Cliciwch ar flwch i roi tic:

	Cadarnhaf fod yr holl wybodaeth rwyf wedi’i darparu ar y ffurflen asesu cywerthedd cymwysterau hon yn gofnod gwir a chywir.
	☐
	Cadarnhaf y gall Gofal Cymdeithasol Cymru gysylltu ag unrhyw berson neu sefydliad sydd wedi’i enwi ar y ffurflen hon i gael geirdaon neu ragor o wybodaeth.
	☐


Beth sy’n digwydd nesaf 
Bydd angen i chi:
· wneud cais i gofrestru gyda ni ar GCCarlein
· anfon copïau wedi’u gwirio o’ch holl ddogfennau ategol atom ni 
· talu eich ffi (lle bo angen), sy’n cynnwys eich cais i gofrestru a’r asesiad o gywerthedd cymhwyster. Cewch wybodaeth am ein ffioedd presennol ar ein gwefan.
Bydd angen i chi lwytho eich dogfennau i’ch cyfrif GCCarlein. Gallwch wneud hyn trwy fewngofnodi, dal y cyrchwr dros eich enw a dewis ‘Llwytho dogfen’.
Byddwn yn cysylltu â chi os na allwn dderbyn y dystiolaeth a gyflwynwyd gennych, neu os bydd angen rhagor o dystiolaeth arnom.
Ni fyddwn yn asesu eich cymhwyster hyd nes y byddwch wedi anfon yr holl wybodaeth y mae ei hangen arnom. Os bydd angen unrhyw help arnoch, cysylltwch â ni (cewch ein holl fanylion cyswllt ar dudalen 1). 
Cewch wybodaeth am gofrestru a’r broses asesu cywerthedd cymwysterau ar ein gwefan, ynghyd â manylion am sut rydym ni’n defnyddio, yn storio ac yn dileu eich gwybodaeth. 
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