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CYFARFOD Y BWRDD CYHOEDDUS
24 Hydref 2024
Swyddfeydd Gofal Cymdeithasol Cymru Caerdydd a thrwy Zoom
09:15 - 14:00

	
Presennol:

Aelodau'r Bwrdd:	

Mick Giannasi, Cadeirydd
Aaron Edwards
Abyd Quinn Aziz (eitemau 1-9 a 14-18)
Carl Cooper 
Einir Hinson
Emma Britton (eitemau 1-11)
Quantock Bedd
Helen Mary Jones (eitemau 1-9)
Joanne Kember
Kieran Harris
Mark Roderick
Sarah Zahid
Simon Burch
Trystan Pritchard
	


Swyddogion Gofal Cymdeithasol Cymru:

Sarah McCarty (Prif Swyddog Gweithredol) 
Andrew Lycett (Cyf. Cyllid, Strategaeth, Gwasanaethau Corfforaethol)
David Pritchard (Cyfarwyddwr Rheoleiddio)
Lisa Trigg (Cyfarwyddwr Gwella a Datblygu)
Tom Slater (Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff)
Jon Day (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gweithlu)
Erin Fôn Jones (Rheolwr Gwella a Datblygu; Strategaeth y Gweithlu)  
Llinos Bradbury (Ysgrifennydd y Bwrdd) (cofnodion)

Yn bresennol:
Aled Jones (Cymen) (cyfieithu ar y pryd) 
Gweinidog Plant a Gofal Cymdeithasol; Dawn Bowden (eitem 10 yn unig)
Albert Heaney; Prif Swyddog Gofal Cymdeithasol; Llywodraeth Cymru (eitem 10 yn unig)





	[footnoteRef:2]Sesiwn Gyhoeddus: [2:  Er bod agenda'r cyfarfod yn amlinellu trefn penodol, tynnwyd rhai eitemau allan o drefn tra bod y cyfarfod yn aros am ddyfodiad y Gweinidog ar gyfer yr eitem atebolrwydd. Mae'r cofnodion yn adlewyrchu'r drefn yr aethpwyd i'r afael â'r eitemau yn ystod y cyfarfod.  ] 


	
	

	1.
	Croeso ac Sylwadau Agoriadol gan y Cadeirydd 


	i.






ii.
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod. Cydnabu faterion cyfieithu yn ystod y cyfarfod blaenorol a dywedodd wrth y Bwrdd y protocol a gytunwyd pe bai materion yn codi yn ystod y cyfarfod heddiw. Os bydd materion yn codi na ellir eu datrys yn ystod y cyfarfod, bydd egwyl i geisio datrys ac os bydd angen bydd Aled Jones yn camu i'r ystafell i ddarparu cyfieithiad yn olynol. 

Hwn oedd y cyfarfod ffurfiol cyntaf ar gyfer SMcC yn ei rôl Prif Weithredwr ac LT fel  Chyfarwyddwr Gwella a Datblygu ac estynwyd croeso cynnes i’r ddyw yn eu rolau newydd. 



	2.
	Ymddiheuriadau a Datganiadau o Ddiddordeb 

	
i.



	
Nodwyd ymddiheuriadau gan Abigail Harris. Dywedodd AQA y byddai angen iddo adael am 10:45am ar gyfer ymrwymiad addysgu ac y byddai'n dychwelyd ar ôl ei gwblhau. 



	3.
	Cofnodion cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 18 Gorffennaf 2024

	
i.

	
Cafodd cofnodion cyfarfod cyhoeddus y Bwrdd ar 18 Gorffennaf 2024 eu trafod a'u cymeradwyo gan y Bwrdd fel cofnod cywir o'r cyfarfod. 

	4.
	Log Gweithredu a Materion yn Codi

	
i.



ii.




iii.



	
Tynnwyd sylw'r Aelodau at y log gweithredu a oedd yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am y cynnydd a wnaed yn erbyn y pum cam gweithredu a oedd yn weddill ers y cyfarfod diwethaf a nodwyd i gau yn y cyfarfod heddiw.

Cododd SB bryderon ynghylch cydymffurfio isel mewn hyfforddiant gorfodol, gan fynegi'r angen am welliant mewn cyfraddau cwblhau. Nododd y Cadeirydd fod hyfforddiant gorfodol wedi'i gynnwys o fewn diweddariad y Cynllun Busnes ac awgrymodd y dylid ymdrin â'r mater o dan yr eitem honno.
 
Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach a nodwyd y diweddariadau yn erbyn y log gweithredu.



	5.
	Diweddariad gan Gadeiryddion Pwyllgorau 

	
i.




ii.
































iii.







iv.



v.














vi.





























vii.
	
Diolchodd y Cadeirydd i Gadeiryddion y Pwyllgor am y crynodebau ysgrifenedig cryno yr oeddent wedi'u darparu o gyfarfodydd y Pwyllgor ym mis Medi a gofynnodd iddynt yn eu tro a oedd unrhyw beth pellach yr oeddent am ei ychwanegu. 

CC fel Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg a amlygodd:

· Pryderon am berfformiad contract gydag archwilwyr mewnol, nad oeddent yn cwrdd â llinellau amser am yr ail flwyddyn. Mae swyddogion yn mynd i'r afael ar mater. Cefnogodd y Pwyllgor y penderfyniad i beidio â chywiro'r camddatganiadau heb eu cywiro yn y cyfrifon mewn perthynas â grantiau a dalwyd ymlaen llaw, gan ei fod yn unol â'n triniaeth grant ac nad oedd yn torri trothwyon materol. Felly, argymhellwyd y llythyr Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon a Rheolaeth gan y Pwyllgor i'w gymeradwyo gan y Bwrdd. Bydd y polisi grant yn cael ei adolygu yn 2024/5 yn sgil adborth gan Archwilio Cymru. 
· Ychwanegodd AL fod camau ar waith i wella perfformiad archwilio mewnol. Tynnodd sylw at heriau oherwydd nifer y darparwyr gyda chamau'n cael eu cymryd ar gyfer gwella hir-dymor. 
· Cododd EB gwestiynau ar y rhesymeg y tu ôl i'r oedi gydag AL yn nodi heriau adnoddau eang y sector.
· Holodd AE am gosbau ariannol am beidio â pherfformio. Dywedodd AL nad yw telerau'r contract yn fawr o ran gwerth ariannol ac felly mae'r ffocws wedi bod ar sicrhau bod archwiliadau o ansawdd uchel yn cael eu cyflawni'n amserol yn hytrach na gosod cosbau ariannol. Dywedodd fod atebion hir-dymro yn cael eu harchwilio fel:
· Gosod meincnodi perfformiad clir drwy fanylebau contract gwell fel rhan o ail-dendro ar gyfer gwasanaethau archwilio mewnol;
· Cyfarfodydd adolygu perfformiad chwarterol a sefydlwyd rhwng AL a rheolwr archwilio;
· Archwilio atebion cydweithredol gyda chyrff eraill a noddir gan Lywodraeth Cymru i gydnabod yr heriau.
· Rhoddodd AL sicrwydd bod camau eisoes wedi'u cymryd ac mae'r cynllun yn ôl ar y trywydd iawn ar gyfer eleni ar hyn o bryd a bod y prif faterion yn gysylltiedig â'r weinyddiaeth yn hytrach nag ansawdd yr archwiliadau. 

Gan symud ymlaen, diolchodd y Cadeirydd i HMJ am gamu i mewn i Gadeirio cyfarfod cyntaf y Phwyllgor Gwella fel Dirprwy Gadeirydd, Amlygodd HMJ:

· Argymhellir darllen yr adroddiadau Cymraeg a diwylliannau cadarnhaol sydd ar gael ar y porth.
· Canmolwyd cyflwyniad gan DP ar y Fframwaith Cyflog a Dilyniant a chanmolwyd dyfnder y gwaith a wnaed ar y fenter hon gan y Pwyllgor.

Dywedodd y Cadeirydd y byddai’r gwaith ar diwylliannau cadarnhaol a Fframwaith Cyflog a Dilyniant yn rhan o Sesiwn Datblygu Strategol yn y dyfodol i sicrhau ymwybyddiaeth lawn o'r Bwrdd.

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau ar y diweddariad gan HMJ ac felly gwahoddodd y Cadeirydd GQ i roi trosolwg o gyfarfod y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau. Amlygodd GQ:

· Cynhaliwyd adolygiad trylwyr o adroddiad diweddar y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) ynghylch diwylliant sefydliadol i ystyried dysgu ar gyfer Gofal Cymdeithasol Cymru. Fel rheoleiddwyr, mae'n hanfodol meithrin diwylliant sefydliadol cadarnhaol a diogel, yn enwedig o ystyried natur heriol gwaith rheoleiddio.
· Archwiliodd y Pwyllgor achosion gydag oedi a rhesymau a bydd yn parhau i fonitro'n agos er mwyn sicrhau goruchwyliaeth a gwelliant effeithiol. 

Diolchodd y Cadeirydd i GQ am y trosolwg; Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau, a symudodd ymlaen i roi trosolwg o gyfarfod y Pwyllgor Ta a gynhaliwyd ar 23 Hydref:

· Dyfarniad cyflog blynyddol 2024-25. Adolygodd y Pwyllgor wobr cyflog 2024-25, gan addasu argymhellion yn seiliedig ar ganllawiau dyfarniadau cyflog diweddar Llywodraeth Cymru sy'n adlewyrchu disgwyliadau cyflog cynyddol yn y sector cyhoeddus. Mynegodd Aelodau'r Pwyllgor bryderon eto ynghylch yr oedi wrth dderbyn canllawiau, sydd wedi effeithio ar linellau amser penderfynu. Adolygodd y Pwyllgor ei argymhellion i Lywodraeth Cymru yn seiliedig ar fforddiadwyedd ac amcanestyniadau cyllidebol tymor hwy gan y rhai y cytunwyd arnynt yng nghyfarfod mis Mehefin o ystyried y canllawiau diweddaraf gan Lywodraeth Cymru ar gyflogau'r sector cyhoeddus. 
· Cyflog y Tîm Rheoli Gweithredol (EMT) – Cytunodd y Pwyllgor i'r cynnig i gysylltu tâl EMT â lefelau cyflog Uwch Gwasanaeth Sifil. Nid yw hyn yn ofyniad gan Lywodraeth Cymru; fodd bynnag, cytunodd y Pwyllgor fod alinio o'r fath yn caniatáu cymhariaeth fwy gwrthrychol, a meincnodi, wrth ystyried priodoldeb dyfarniadau. I ddiogelu, bydd unrhyw ddyfarniad cyflog EMT yn cael ei gapio ar lefel gyffredinol y staff os yw dyfarniad yr Uwch Wasanaeth Sifil byth yn fwy na hynny, gan sicrhau tryloywder a thegwch. 
· Papur Disgresiwn Cynllun Pensiwn – Trafododd a chymeradwyodd y Pwyllgor bolisi cydgrynhoi papur technegol ar y disgresiwn sydd ar gael yng nghynllun pensiwn y sefydliad. Bydd rhagor o fanylion ar gael yn y cofnodion ar ôl eu cyhoeddi ar y porth. 
· Mater staffio cyfrinachol – Adolygodd y Pwyllgor fater staffio sensitif ac o ystyried ei natur bydd gwybodaeth bellach ar gael ar y porth o fewn y munudau ar ôl ei gyhoeddi. 

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau ar y diweddariadau a ddarparwyd ac fe'u nodwyd yn briodol. 



	6. 
	Gosod Cyd-destun a Negeseuon Allweddol gan y Prif Weithredwr

	
i.


























































ii.

































iii.




iv.

	
Cyflwynodd y Cadeirydd Eitem 6; Nodwyd bod SMcC wedi bod yn darparu diweddariadau misol ysgrifenedig i aelodau'r Bwrdd er mwyn rhoi gwybod iddynt am y datblygiadau rhwng cyfarfodydd. Anogwyd aelodau'r Bwrdd i roi adborth ar ddefnyddioldeb y diweddariadau hyn.

O'i hadroddiad fe amlygodd SMcC:

- Trosolwg o'r Cyfnod Cychwynnol ac Arweinyddiaeth Drosiannol: Mae SMcC wedi bod yn y rôl am 2.5 mis, gan barhau trwy gyfarfodydd sefydlu a gweithio'n agos gyda'r Cyfarwyddwr newydd, LT fel rhan o gyfnod pontio arweinyddiaeth. Mae effaith rhaeadru wedi creu sawl newid rôl mewnol, gan gynnwys o fewn cyfarwyddwyr cynorthwyol. Diolchodd SMcC am gefnogaeth gan gydweithwyr Gofal Cymdeithasol Cymru, sefydliadau partner ac aelodau'r Bwrdd yn ystod ei sefydlu.
- Data a Seilwaith Digidol mewn Gofal Cymdeithasol: Mae trafodaethau cynyddol gyda chydweithwyr yn y llywodraeth a'r sector wedi canolbwyntio ar heriau yn y data gofal cymdeithasol a'r seilwaith digidol. Mae hyn yn cynnwys gwaith parhaus ar asesiadau data ac aeddfedrwydd digidol, a gwaith gyda phartneriaid (e.e., ADSS, CLlLC, a Llywodraeth Cymru). Rhoddwyd pwyslais ar nodi anghenion y sector, gydag ymdrechion i sicrhau bod unrhyw gynigion ar "gysylltu gofal" yn cynnwys cefnogaeth y tu hwnt i atebion technegol yn unig. Byddai unrhyw feysydd gwaith newydd sylweddol yma yn cael eu prynu i'r Bwrdd i'w cymeradwyo. 
-     Blaenoriaethau Cenedlaethol a Gwaith Cydweithredol: Diweddarodd SMcC y Bwrdd ar gefnogaeth barhaus i flaenoriaethau cenedlaethol, gan gynnwys gofal cymunedol integredig, arweinyddiaeth systemau, trawsnewid gwasanaethau plant, a Chynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol. Tynnwyd sylw at ymdrechion cydweithredol gyda phartneriaid y DU ac Iwerddon drwy Gynghrair Sgiliau Gofal a Datblygu'r DU, yn benodol o ran rhannu gwybodaeth am ddatblygiadau'r sector. Roedd SMcC hefyd wedi cwrdd wyneb yn wyneb â Phrif Swyddogion Gweithredol eraill Llywodraeth Cymru a roddodd gyfle i rannu a dysgu oddi wrth ei gilydd, gan ganolbwyntio ar effeithlonrwydd yn y dyfodol 
-     Bil Iechyd a Gofal Cymdeithasol: Mae'r Bil yn mynd rhagddo, gyda 72 o argymhellion gan bwyllgor. Mae'r rhan fwyaf o argymhellion wedi cael eu derbyn yn llawn, yn rhannol, neu mewn egwyddor gan y Gweinidog, er bod mwy o fanylion yn cael eu haros.
-     Uchafbwyntiau perfformiad:
- Bwrsariaethau Gwaith Cymdeithasol: Nododd SMcC ostyngiad mewn bwrsariaethau gwaith cymdeithasol (cyhoeddwyd 126 yn erbyn y 170 a dargedwyd), er gwaethaf cynnydd mewn symiau bwrsariaeth. Mae hyn yn destun pryder gan fod angen tua 350 o weithwyr cymdeithasol newydd ar y sector bob blwyddyn, er bod eich cynlluniau tyfu eich hun yn parhau i ddangos cynnydd cadarnhaol. Mae'r mater wedi'i drefnu i'w drafod ym Mhwyllgor Rheoleiddio a Safonau Rhagfyr, gyda dadansoddiad pellach ar y gweill.
- Cydymffurfiaeth Hyfforddiant Gorfodol: Mae system newydd bellach ar waith, gan alluogi'r tîm rheoli i olrhain y cyfraddau cwblhau ar gyfer hyfforddiant gorfodol. Ar hyn o bryd, mae cydymffurfio yn is na'r disgwyl, gyda tharged o 100% erbyn y Nadolig. Nodwyd cefnogaeth ychwanegol ar gyfer hyfforddiant gorfodol, gan gynnwys nodiadau atgoffa awtomataidd ac offer adrodd ar lefel rheolwr.
- Daeth SMcC i ben drwy fyfyrio ar y Gynhadledd Gofal Cymdeithasol Genedlaethol yn ddiweddar a lansiad y Ganolfan Ymchwil Gofal Cymdeithasol i Oedolion yng Nghymru. Roedd yn galonogol clywed partneriaid yn sôn am gydweithio â Gofal Cymdeithasol Cymru heb anogaeth yn ystod y digwyddiadau.  

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am y trosolwg a gofynnodd am unrhyw gwestiynau neu sylwadau; Codwyd y canlynol:

- Mynegodd TP ac EB werthfawrogiad am y diweddariadau misol newydd gan y Prif Weithredwr, gan nodi gwerth tryloywder ac effeithlonrwydd mewn cyfathrebu.
- Cefnogodd EB y fenter 'tyfu eich hun' ar gyfer hyfforddi gweithwyr cymdeithasol, gan rannu ei phrofiad personol ac amlygu pwysigrwydd ehangu'r llwybr hwn. Gwnaeth EB sylw hefyd ar y doniau mewnol o fewn y sefydliad ac arweinyddiaeth SMcC dros y misoedd cyntaf. 
-     Holodd KH am ddatblygiad ac integreiddiad y Swyddfa Gofal Cenedlaethol gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Eglurodd SMcC, er bod y Swyddfa Gofal Cenedlaethol yn parhau i fod mewn cyfnod cynnar gyda staffio cyfyngedig, cyflwynwyd Fframwaith Comisiynu Cenedlaethol, sy'n gam sylweddol tuag at gyflog teg a safoni mewn comisiynu gofal cymdeithasol.
- Adlewyrchodd SMcC ar esblygiad parhaus arweinyddiaeth integredig gofal cymunedol a systemau dan arweiniad Llywodraeth Cymru, gan bwysleisio'r angen am eglurder mewn polisïau. Amlygodd gymhlethdod llywio polisïau a fframweithiau lluosog a'r nod o'u symleiddio trwy arweinyddiaeth systemau integredig. Mae galluogwyr allweddol newid yn cynnwys gweithlu, trawsnewid digidol a diwylliant. Mae'r cynnydd wedi bod yn arafach na'r disgwyl, ond mae optimistiaeth ynghylch cyflawni dull cydlynol, yn enwedig gyda chyfranogiad partneriaid allweddol gan gynnwys Gofal Cymdeithasol Cymru wrth gefnogi a hyrwyddo'r ymdrechion hyn tuag at Gymru iachach.
-     Gofynnodd AE a fyddai Mandad y Swyddfa Genedlaethol yn gallu cael ei rannu gyda'r Bwrdd. Cytunodd SMcC i rannu mandad ar borth y Bwrdd i hyrwyddo dealltwriaeth o gyd-ddibyniaethau. Er ei fod yn eang, mae'r mandad yn amlinellu'r ffocws ar arloesi a chydweithio â Gofal Cymdeithasol Cymru fel partner allweddol. GWEITHRED

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am ei hadroddiad trylwyr a chydnabod gwerthfawrogiad y Bwrdd o'r diweddariadau hyn. Nodwyd y drafodaeth ar fwrsariaethau a hyfforddiant gorfodol am barhad yn adroddiad cynnydd y cynllun busnes.

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, a derbyniwyd diweddariad y Prif Swyddog Gweithredol a'i nodi'n briodol, gydag aelodau'r Bwrdd yn gwerthfawrogi'r ymatebion manwl i'w cwestiynau a'u sylwadau.



	7.
	Cynllun Dirprwyo 


	
i.







ii.



	
Atgoffodd y Cadeirydd y Bwrdd fod y Cynllun Dirprwyo wedi'i gymeradwyo yng nghyfarfod Bwrdd mis Gorffennaf. Yn dilyn hyn, gwnaed mân newidiadau i adlewyrchu newidiadau yn Rheoliadau Caffael Cymru 2024. Cafodd y gwelliannau hyn eu cymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio a Risg ym mis Medi. Mae'r diweddariadau'n ymwneud yn bennaf â throthwyon ariannol ar gyfer awdurdod gwario dirprwyedig ac yn cael eu hamlygu mewn coch yn y ddogfen.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau neu gwestiynau. Ni chodwyd unrhyw sylwadau na chwestiynau. Felly, cymeradwywyd y Cynllun dirprwyo  gan y Bwrdd. 



	8.
	Rheolau Sefydlog y Bwrdd

	
i.






ii.



	
Cyflwynodd y Cadeirydd Reolau Sefydlog diwygiedig y Bwrdd, sy'n cael eu hadolygu tair blynedd. Mae'r ddogfen yn amlinellu'r safonau a'r ymddygiadau disgwyliedig ar gyfer cyfarfodydd Bwrdd er mwyn sicrhau llywodraethu sefydliadol effeithiol. Mae mân newidiadau, a amlygwyd mewn coch, yn cynnwys diweddariadau sy'n ymwneud â gweithredu porth Bwrdd newydd a newidiadau o fewn y tîm llywodraethu corfforaethol.

Gwahoddodd y Cadeirydd gwestiynau neu sylwadau. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau na gwrthwynebiadau ac felly cymeradwyodd Rheolau Sefydlog diwygiedig y Bwrdd.



	9.
	Adroddiad sicrwydd y Pwyllgor Archwilio a Risg i'r Bwrdd 2023-24


	i.









ii.








iii.







iv.
	Cyflwynodd CC Adroddiad Sicrwydd y Pwyllgor Archwilio a Risg ar gyfer 2023-24. Gan gymryd yr adroddiad fel y darllenwyd, amlygodd adran 3, sy'n amlinellu perfformiad ac effeithiolrwydd y Pwyllgor. Nododd fod y Pwyllgor wedi cyflawni ei gyfrifoldebau mewn modd hynod effeithiol, gyda chefnogaeth hunanwerthuso parhaus drwy gydol y flwyddyn. Pwysleisiodd y set sgiliau gref o fewn y Pwyllgor, sydd wedi'i chryfhau ymhellach gan gyfraniadau'r ddau aelod annibynnol; Heikki Doyle, sy'n dod ag arbenigedd ariannol, ac Abhishek Vyas, sy'n darparu arbenigedd digidol a seiberddiogelwch. Mae'r arbenigedd ychwanegol hwn wedi gwella effeithiolrwydd cyffredinol y Pwyllgor.

Amlygodd CC ymrwymiad y Pwyllgor i gynnal mesurau diogelu cymesur a phriodol i sicrhau defnydd priodol o arian cyhoeddus ac i sicrhau gwerth am arian. Cydnabu'r risgiau a'r gwendidau sylweddol sy'n weddill, yn enwedig ym meysydd seiberddiogelwch a diogelwch TG, sy'n parhau i fod yn feysydd ffocws allweddol i'r Pwyllgor. Mynegodd hefyd werthfawrogiad o'r wybodaeth a'r cymorth o ansawdd uchel a ddarperir gan y tîm gweithredol, sy'n galluogi'r Pwyllgor i gyflawni ei ddyletswyddau'n effeithiol. Argymhellodd CC yr adroddiad i'r Bwrdd a gwahoddodd drafodaeth ar unrhyw agwedd arno.

Diolchodd y Cadeirydd i CC am yr eglurder a'r manylion yn yr adroddiad, gan ei ddisgrifio fel dogfen gadarnhaol a hygyrch. Gan gydnabod yr heriau sy'n wynebu aelodau newydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, rhannodd y Cadeirydd gynlluniau i ddarparu cyfleoedd hyfforddi ffurfiol drwy Goleg y Gwasanaeth Sifil yn y flwyddyn newydd. Bydd yr hyfforddiant hwn, sydd wedi'i anelu at aelodau newydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, yn helpu i sicrhau eu bod yn barod i gyfrannu'n effeithiol.

Yn dilyn trafodaeth, cadarnhaodd y Bwrdd sicrwydd bod y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi cyflawni ei gyfrifoldebau yn effeithiol yn ystod 2023-24, gan sicrhau bod systemau priodol o reoli risg, llywodraethu a rheolaethau mewnol ar waith ac yn gweithredu fel y bwriadwyd. Diolchodd y Bwrdd i CC am ei arweinyddiaeth o'r Pwyllgor a pharatoi'r adroddiad. Cydnabu CC y gwerthfawrogiad, gan bwysleisio'r gwaith tîm dan sylw a chyfraniadau gwerthfawr cydweithwyr.



	10. 
	Atebolrwydd gyda'r Gweinidog Plant a Gofal Cymdeithasol 
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Croesawodd y Cadeirydd y Gweinidog Plant a Gofal Cymdeithasol (Gweinidog), Dawn Bowden i'r sesiwn atebolrwydd. Croesawodd y Cadeirydd hefyd Brif Swyddog Gofal Cymdeithasol Cymru, Albert Heaney. Roedd y cyfarfod hwn yn nodi casgliad cyhoeddus proses adolygu perfformiad 2023-2024, a oedd yn cynnwys adolygiadau chwarterol, trafodaeth diwedd blwyddyn gydag Albert Heaney ym mis Medi, a chyfarfod cyn atebolrwydd gyda'r Gweinidog yn gynharach yn yr wythnos.

Amlygodd y Cadeirydd yr amser cyfyngedig sydd ar gael oherwydd amserlen y Gweinidog a phenderfynodd hepgor cyflwyniadau ffurfiol. Yn hytrach, gwahoddwyd aelodau i gyflwyno eu hunain wrth iddynt siarad a gwahodd sylwadau rhagarweiniol gan y Gweinidog

Diolchodd y Gweinidog am gael ei gwahodd i'r cyfarfod a nododd rôl ddeuol dwyn Gofal Cymdeithasol Cymru yn atebol wrth feithrin partneriaeth gydweithredol. Gan gydnabod ei chyfrifoldeb deddfwriaethol i asesu perfformiad y sefydliad, pwysleisiodd hefyd yr ymrwymiad a rennir i amcanion y llywodraeth a'r cylch gwaith gofal cymdeithasol.

Wedi ei phenodi i'r portffolio ym mis Mawrth, bu'r Gweinidog yn myfyrio ar y briffiau a dderbyniodd, gan ganmol aliniad y sefydliad â'r Rhaglen Lywodraethu a'i gyfraniadau at yrru'r agenda gofal cymdeithasol ymlaen yng Nghymru. Roedd hi'n cydnabod yr heriau sylweddol sy'n wynebu'r sector, yn enwedig o ran lles y gweithlu, cymwysterau, a sicrhau cyd-barch â chydweithwyr yn y GIG.

Cydnabu'r Gweinidog y trawsnewid arweinyddiaeth o fewn Gofal Cymdeithasol Cymru, gan ddiolch i'r Prif Weithredwr sy'n gadael a chroesawu SMcC i'r rôl. Anogodd y sefydliad i barhau i gefnogi'r llywodraeth i fynd i'r afael â'r heriau sylweddol sydd o'n blaenau, yn enwedig wrth sicrhau bod y gweithlu gofal cymdeithasol yn cael ei werthfawrogi, ei gefnogi a'i gydnabod fel dewis gyrfa hyfyw. Wrth gloi ei sylwadau, mynegodd y Gweinidog ei hawydd i glywed diweddariadau'r Bwrdd a diolchodd i bawb am eu hymroddiad a'u gwaith caled.

Ymatebodd y Cadeirydd gyda gwerthfawrogiad o eiriau cefnogol y Gweinidog. Darparodd grynodeb o gryfderau allweddol Gofal Cymdeithasol Cymru, sy'n cynnwys trefniadau llywodraethu cadarn a gwella'n barhaus, gwerthoedd sefydliadol sydd wedi'u gwreiddio'n ddwfn ar draws pob lefel ac ymrwymiad i gydweithio â phartneriaid, darparwyr gofal a derbynwyr gwasanaethau.

Tynnodd sylw at ddibyniaeth y sefydliad ar sgiliau ac ymroddiad ei staff, gan eu disgrifio fel rhan annatod o gynnydd Gofal Cymdeithasol Cymru. Fodd bynnag, cydnabu, er bod y sefydliad mewn sefyllfa sefydlog, bod y sector gofal cymdeithasol ehangach yn parhau dan bwysau sylweddol. Mae'r realiti hwn yn gofyn am ymdrech benodol ar ddeall ac ymateb i heriau'r sector tra'n cyd-fynd ag agenda gofal cymdeithasol Llywodraeth Cymru.

Cyflwynodd y Cadeirydd gyflwyniad gan gadeiryddion y Pwyllgor, gan grynhoi gwaith a chyflawniadau'r flwyddyn. Cyflwynodd GQ fel Cadeirydd Rheoleiddio a Safonau gyflwyniad ar waith rheoleiddiol y sefydliad a phwysleisiodd:

· Ehangu'r gofrestr:
· Cwblhau'r gwaith ehangu a gychwynnwyd gan Lywodraeth Cymru yn 2016.
· Twf unigolion cofrestredig o 12,000 yn 2018 i dros 61,000 yn 2023.
· Symleiddio llwybrau cofrestru a mentrau cymorth ar draws y sector.
· Gwarchod y Cyhoedd:
· Tynnu 46 o unigolion o'r gofrestr yn ystod 2023-2024, o'i gymharu â 12 yn 2017-2018, am gamymddwyn difrifol fel torri rheolau amddiffyn plant, troseddau cyffuriau, a cham-drin ariannol.
· Goruchwyliaeth reoleiddiol o 11 cwrs gwaith cymdeithasol ar draws 9 sefydliad addysg uwch, pob un yn bodloni'r trothwyon gofynnol.
· Mewnwelediad a Chefnogaeth i'r Gweithlu:
· Lansio arolwg gweithlu sy'n rhoi mewnwelediadau digynsail ar lefel y DU.
· Gwella tryloywder data trwy borth newydd, gan gynnwys gwybodaeth ddemograffig.
· Cyfathrebu uniongyrchol â gweithwyr i gasglu adborth a chefnogi datblygiad polisi.
· Gwelliannau i'r system:
· Trawsnewidiad mawr o systemau cofrestru ar gyfer gwell profiad y defnyddiwr.
· Adolygiadau o ddatblygiad proffesiynol parhaus (DPP) a chodau ymarfer.
· Symleiddio prosesau rheoleiddio i leihau costau clyw a thrin mwy o alw.
· Cyflwyno gwasanaeth cymorth i gyflogwyr newydd i feithrin gwell dealltwriaeth reoleiddiol a defnydd gwell o wasanaethau llesiant.

Daeth GQ i'r casgliad, gan ailadrodd ffocws Gofal Cymdeithasol Cymru ar gydbwyso diogelu'r cyhoedd gyda chymorth y gweithlu.

Gwahoddodd y Cadeirydd y Gweinidog i wneud sylwadau ar unrhyw agwedd ar y cyflwyniad.

Canmolodd y Gweinidog y cynnydd sylweddol yn y gweithlu cofrestredig, sydd bellach yn fwy na 61,000, gan dynnu sylw at y manteision a ddaw yn sgil hyn i ddiogelu'r cyhoedd a phroffesiynoldeb y sector. Pwysleisiodd mai dim ond 46 o gofrestreion a gafodd eu tynnu oddi ar y gofrestr, gan briodoli hyn i brosesau recriwtio sy'n seiliedig ar werthoedd, sy'n adlewyrchu'n gadarnhaol ar y sector.

Rhoddodd DP gyd-destun pellach, gan egluro, er bod atgyfeiriadau yn cael eu derbyn o wahanol ffynonellau, gan gynnwys y cyhoedd, cyflogwyr, a'r heddlu, mae'r broses ffitrwydd i ymarfer yn canolbwyntio ar wella yn hytrach na chosb. Yn y rhan fwyaf o achosion, mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn gweithio gydag unigolion i ddarparu arweiniad, hyfforddiant a chymorth, i'w cadw yn y gweithlu. Dim ond mewn achosion lle mae diogelu'r cyhoedd mewn perygl sylweddol y caiff cofrestreion eu dileu trwy weithredu ar unwaith, megis gorchmynion dros dro. Nododd DP fod llai o unigolion yn cael eu tynnu nawr o'i gymharu â 2018 fel canran o'r gofrestr, gan gredydu gwell ymlyniad y sector i godau ymarfer.

Gan symud ymlaen, fel Cadeirydd y Pwyllgor Gwella, rhoddodd TP drosolwg o gyflawniadau'r Pwyllgor am y flwyddyn, gan ganolbwyntio ar dri maes cynradd: datblygu'r gweithlu, gwella gwasanaethau, a data ac ymchwil.

· Datblygu'r Gweithlu:
0. strategaeth y gweithlu mewn partneriaeth ag AaGIC, gan gwmpasu cynlluniau proffesiynol ar gyfer gwaith cymdeithasol, gofal uniongyrchol, ac iechyd meddwl, gyda themâu craidd lles, y Gymraeg, amrywiaeth a chynhwysiant.
0. Seremoni wobrwyo 2023, cydnabod rhagoriaeth yn y sector a rhannu arferion gorau.
0. Datblygu mentrau fel cwrs Cymraeg Camau a fframwaith dysgu diogelu cenedlaethol.
0. Ymdrechion i fynd i'r afael â recriwtio a chadw drwy  ymgyrch newydd Gofalwn Cymru, gan arwain at dros 220,000 o ymweliadau gwefan a 3,500 o swyddi wedi'u cyhoeddi.
· Amlygodd TP gyflawniadau hyfforddiant allweddol, gan gynnwys 580 o ddysgwyr yn cwblhau'r cwrs Cyflwyniad i Ofal Cymdeithasol a 205 yn cwblhau'r cwrs blynyddoedd cynnar. Bu hefyd yn trafod Grant Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru (SCWWDP), a oedd yn darparu dros £7.6 miliwn o gyllid, gan arwain at 135,000 o leoedd hyfforddi a chynnydd o 16% mewn myfyrwyr gradd gwaith cymdeithasol.
· Hyrwyddo a chefnogi gwelliannau i'r gwasanaeth:
0. Lansio cymunedau ymarfer i rannu syniadau a lleihau amrywiadau mewn gofal ledled Cymru.
0. Roedd meysydd ffocws yn cynnwys ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth, modelau gofal preswyl, a safonau unigol cyfrifol.
· Data ac Ymchwil:
0. Ymchwil ar aeddfedrwydd data gofal cymdeithasol mewn awdurdodau lleol 
0. Datblygu porth data gofal cymdeithasol cenedlaethol, gan gynnwys data gweithlu a chofrestru, a ariennir gan fuddsoddiadau Llywodraeth Cymru.
0. Lansio strategaeth ymchwil, gwella ac arloesi Ymlaen i gefnogi nodau strategol.

Cydnabu'r Gweinidog bwysigrwydd beirniadol data, gan nodi ei rôl wrth lunio polisi ac atebolrwydd. Pwysleisiodd yr angen am gysondeb ledled Cymru wrth ddarparu gwasanaethau teg a mynegodd ddiddordeb mewn rhagor o wybodaeth am ymgysylltu â'r sector annibynnol a'r trydydd sector.

Bu'r Gweinidog hefyd yn myfyrio ar bwysigrwydd mynd i'r afael â heriau'r gweithlu, yn enwedig cyflogau a chynnydd yn y sectorau annibynnol a phreifat. Mynegodd bryderon hefyd am y gostyngiad mewn ceisiadau am fwrsariaethau gwaith cymdeithasol, gan nodi rhai arwyddion cynnar o welliant ond gan bwysleisio'r angen am fonitro parhaus.

Mewn ymateb, estynnodd y Cadeirydd wahoddiad i'r Gweinidog gymryd rhan mewn sesiwn Bwrdd mwy anffurfiol, datblygiadol i hwyluso trafodaethau dyfnach ac ymgysylltu dwyffordd. Cytunodd y Gweinidog i'r awgrym, gan nodi ei pharodrwydd i barhau ag ymdrechion cydweithredol.

Wrth symud ymlaen rhoddodd CC y wybodaeth ddiweddaraf fel Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, gan ganolbwyntio ar bedwar prif faes: llywodraethu, rheoli risg, strategaeth, a gweithrediadau'r Pwyllgor. Tynnodd sylw at:

· Llywodraethu a Diweddariadau Bwrdd:
0. Cadarnhad bod llywodraethu'n parhau i fod yn effeithiol er gwaethaf newidiadau'r Bwrdd.
0. Mae chwech aelod newydd o'r bwrdd wedi ymuno, gyda disgwyl chwe aelod arall y flwyddyn nesaf.
0. Mae SMcC wedi'i benodi'n llwyddiannus fel y Prif Weithredwr newydd, gan sicrhau parhad a ffocws strategol.
0. Cynhelir sesiynau Datblygu'r Bwrdd yn fisol, gan gwmpasu strategaethau cyflawni, cynllunio cyllideb a hyfforddiant.
0. Mae ymgysylltu gweithredol â rhanddeiliaid allanol yn gwella dysgu ac ymatebolrwydd i anghenion y sector.
0. Ailsefydlu ymweliadau bwrdd â rhanddeiliaid rhanbarthol, e.e., Sir y Fflint a Phowys, i ymgysylltu'n uniongyrchol â phartneriaid.
· Rheoli Risg:
0. Mae rheoli risg ac archwaeth yn cael eu hadolygu'n barhaus i sicrhau ymatebolrwydd i newidiadau.
· Trosolwg strategol ac ariannol:
0. Canolbwyntiwch ar fuddsoddiadau llywodraeth sydd wedi'u clustnodi, gan gynnwys mentrau gwrth-hiliaeth a'r iaith Gymraeg, gan nodi risgiau ynghlwm wrth gyllid hirdymor ansicr.
0. Cyflawni 83% o dargedau yn y cynllun busnes gyda chynnydd yn cael ei wneud ar bob nod.
· Cyfansoddiad y Pwyllgor a Datblygu Sgiliau:
0. Mynd i'r afael â bylchau sgiliau trwy gyfethol dau aelod annibynnol sydd ag arbenigedd mewn arbenigedd ariannol, masnachol a seiberddiogelwch
· Canlyniadau Archwilio:
0. Canlyniadau archwilio allanol cadarnhaol ar gyfer 2023/24 heb unrhyw faterion arwyddocaol.
0. Roedd archwiliadau mewnol yn rhoi sicrwydd sylweddol a rhesymol ar draws y bwrdd.
· Diweddariadau Gweithredol:
0. Ehangodd y gweithlu o 201 yn 2021 i 234 yn 2022/23, gan adlewyrchu twf mewn cylch gwaith.
0. Dangoswyd ymgysylltiad staff uchel gan gyfradd ymateb o 90% i arolygon staff, gan nodi diwylliant sefydliadol cryf.
0. Lleihau llety swyddfa oherwydd gweithio hybrid, sy'n cael ei werthfawrogi'n eang gan staff.

Canmolodd y Gweinidog y sefydliad am ei berfformiad cryf, fel y gwelir gan adborth cyson gan swyddogion ac archwiliadau allanol. Mynegodd werthfawrogiad am yr aliniad â blaenoriaethau Llywodraeth Cymru a'r ffocws ar feithrin diwylliant sefydliadol cefnogol. Cydnabu'r Gweinidog yr heriau a berir gan gyllid ansicr ond parhaodd i fod yn optimistaidd ynghylch cyfleoedd yn y dyfodol i sicrhau buddsoddiadau tymor hir. Pwysleisiodd bwysigrwydd cynnal diwylliant cadarnhaol yn y gweithle, gan gydnabod ei rôl sylfaenol yng Ngofal Cymdeithasol Cymru i gyflawni ei mentrau.

I gloi'r cyflwyniad, amlinellodd y Cadeirydd flaenoriaethau strategol y sefydliad ar gyfer y flwyddyn i ddod, gan ddechrau gyda datblygu'r cynllun strategol nesaf, a fydd yn dechrau yn 2024. Bydd hyn yn parhau â'r ymrwymiad i gefnogi arferion gwrthwahaniaethol, gan gynnwys Cynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol, mentrau LGBTQ+, a blaenoriaethau Llywodraeth Cymru ar gyfer y blynyddoedd cynnar a gofal plant.

Mae cyflogau a dilyniant a datblygu'r gweithlu yn parhau i fod yn ganolog i'r strategaeth, ochr yn ochr â gwella aeddfedrwydd data a blaenoriaethau digidol o fewn awdurdodau lleol. Tynnodd y Cadeirydd sylw hefyd at ymdrechion parhaus i gynnal arolygon gweithlu, arferion rheoleiddio, gwella'r ddarpariaeth o wasanaethau a chefnogi gweithlu gofal cymdeithasol cynaliadwy. Mae ymrwymiad cryf i ehangu partneriaethau y tu hwnt i'r sector uniongyrchol, gan gynnwys cydweithio'n agosach â rhanddeiliaid iechyd a thai.

Croesawodd y Gweinidog yr aliniad strategol â blaenoriaethau Llywodraeth Cymru, yn enwedig wrth fynd i'r afael â chynwysoldeb gweithlu, gwrth-wahaniaethu, a datblygu'r blynyddoedd cynnar. Nododd bwysigrwydd cydweithio i gyflawni'r nodau hyn a mynegodd awydd am ymgysylltiad mwy anffurfiol â'r Bwrdd i drafod heriau a chyfleoedd sy'n dod i'r amlwg.

Daeth y Cadeirydd â'r eitem i ben drwy fynegi diolch i'r Gweinidog a'i thîm am eu cefnogaeth ddiwyro, yn enwedig wrth sicrhau cyllid ar gyfer mentrau gofal cymdeithasol. Daeth y cyfarfod i ben gyda chydnabyddiaeth gyffredin o'r cynnydd a wnaed ac ymrwymiad ar y cyd i hyrwyddo gofal cymdeithasol yng Nghymru.



	11. 
	Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon Drafft 2023-24 ac Adroddiad Archwilio Cyfrifon a Llythyr Rheoli


	i.





ii.











iii.







iv.








v.



vi.



















vii.

viii.





ix.






	Rhoddodd CC drosolwg o'r adroddiad ac amlygodd fod y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi craffu'r cyfrifon yn fanwl ac argymell eu cymeradwyaeth i'r Bwrdd. Gohiriodd i AL am esboniad mwy manwl a thechnegol o'r camddatganiadau a'r penderfyniadau dilynol a wnaed yn ystod y broses archwilio.

Rhoddodd AL drosolwg cynhwysfawr o'r sefyllfa, gan ganolbwyntio ar y gwahaniaethau mewn dehongli o ran trin cyfrifeg grantiau. Eglurodd fod y sefydliad yn cadw at bolisi cyfrifo sefydledig ar gyfer trin grantiau, gan gynnwys cronfeydd fel taliadau SCWWDP a bwrsariaethau myfyrwyr. Cododd mater penodol ynghylch ariannu'r rhaglen Datblygu Ymarfer Cyfoethogi Tystiolaeth (DEEP) ym Mhrifysgol Abertawe. Oherwydd ansicrwydd ynghylch argaeledd cyllid Grant mewn Cymorth yn y flwyddyn ariannol nesaf, newidiodd y sefydliad y trefniant comisiynu o un o gontract i grant. Roedd y penderfyniad hwn yn caniatáu i'r rhaglen dderbyn cyllid ymlaen llaw, gan sicrhau ei pharhad a diogelu swyddi ymchwilwyr a fyddai fel arall wedi wynebu diswyddo. Cytunwyd ar hyn, ymlaen llaw, gyda'n tîm Noddwyr Llywodraeth Cymru.

Roedd Gofal Cymdeithasol Cymru hefyd wedi darparu grant i Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLlLC) i gefnogi gwaith penodol i'w gwblhau yn y flwyddyn ariannol ganlynol. Cyhoeddwyd llythyr grant ffurfiol yn nodi'r amodau a ddisgwylid gan yr hysbysebion. Er bod y sefydliad o'r farn bod y ddau gam yn gyson â'i bolisïau cyfrifyddu, heriodd Archwilio Cymru y driniaeth, gan ddadlau bod y taliadau'n cynnwys blaenarian ar gyfer gwaith i'w gyflawni ym mlwyddyn ariannol 2024-25 ac felly yn adlewyrchu gwahaniaeth mewn dehongli.

Eglurodd AL fod y sefydliad yn derbyn asesiad Archwilio Cymru o grant CLlLC fel mater unigol ac na fyddai'n ailadrodd y dull yn y blynyddoedd ariannol i ddod. Fodd bynnag, pwysleisiodd fod gweithredoedd y sefydliad yn cael eu cymryd yn ddidwyll, gyda'r nod o reoli risgiau a chefnogi rhaglenni hanfodol. Ar ben hynny, gostyngodd y gwerthoedd ariannol dan sylw islaw'r trothwy sylweddoldeb, gan ganiatáu i'r cyfrifon aros heb eu haddasu. Cafodd y penderfyniad hwn ei drafod yn dryloyw gyda Llywodraeth Cymru, a oedd yn gefnogol i resymeg y sefydliad ar y pryd.

Ychwanegodd AL fod hyn yn tynnu sylw at heriau parhaus o ran sicrhau cyllid tymor hir a bod mesurau lliniaru amgen yn cael eu harchwilio gyda Phrifysgol Abertawe i sicrhau cyllid hirdymor y rhaglen.

Diolchodd y Cadeirydd i AL am yr esboniad a gofynnodd am unrhyw gwestiynau neu sylwadau, nodwyd y canlynol:

· Gofynnodd KH a oedd angen cyfathrebu ychwanegol i fynd i'r afael ag unrhyw gamddealltwriaeth posibl ymhlith rhanddeiliaid. Eglurodd AL fod cyfathrebu â Phrifysgol Abertawe wedi bod yn parhau, a bod Llywodraeth Cymru wedi bod yn gwbl wybodus ac yn gefnogol o'r dull a gymerwyd. Roedd grant CLlLC, gan ei fod yn fater un-amser, yn cael ei ystyried yn risg isel o ran canfyddiad rhanddeiliaid.
· Byddai LT a'i thîm yn parhau i ymgysylltu â Phrifysgol Abertawe i archwilio ffyrdd amgen o sicrhau cynaliadwyedd y rhaglen DEEP.
· Eglurodd LT fod rhaglen DEEP yn pontio ymchwil a chymhwysiad ymarferol mewn gofal cymdeithasol, gan helpu awdurdodau lleol ac ymarferwyr i ddefnyddio tystiolaeth i wella canlyniadau. 
· Canmolodd EB y sefydliad am wneud penderfyniad moesol a strategol i sicrhau sefydlogrwydd y rhaglen DEEP. 
· Pwysleisiodd AL fod y sefydliad wedi cymryd ymagwedd egwyddorol a oedd yn lliniaru risgiau uniongyrchol yn llawn tra'n cynnal tryloywder gyda'r holl bartïon dan sylw.

Diolchodd y Cadeirydd i'r aelodau am eu sylwadau a'u cwestiynau.

Yna amlygodd GR ddau fân ddiwygiad i'r cyfrifon drafft ers iddo gael ei ystyried gan y Pwyllgor Archwilio a Risg: cywiro anghysondeb cyfieithu yn natganiad yr Archwilydd Cyffredinol ac ychwanegu dedfryd goll yn adran cyfrifoldebau'r Prif Weithredwr. Roedd yr addasiadau hyn yn naratif yn unig ac nid oeddent yn effeithio ar sylwedd y cyfrifon.

Daeth y Cadeirydd â'r drafodaeth i ben drwy fynegi diolchgarwch am ddiwydrwydd a phroffesiynoldeb y tîm drwy gydol y broses archwilio. Parhaodd adborth yr archwilwyr yn gadarnhaol, heb unrhyw faterion materol yn effeithio ar statws glân y cyfrifon. Cydnabu'r Cadeirydd y gwaith helaeth a wnaed gan CC, GR, a'r tîm cyllid i sicrhau adroddiadau ariannol cryf a chydweithio cryf y sefydliad gydag archwilwyr ac roedd yn dymuno trosglwyddo'r gwerthfawrogiad Bwrdd. Yn dilyn y drafodaeth hon, cymeradwyodd y Bwrdd Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon 2023-24 a'r Adroddiad Archwilio Cyfrifon.
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Cyflwynodd y Cadeirydd y drafodaeth ar y cynllun busnes, gan ganmol fformat esblygol yr adroddiad, a nodwyd am ei eglurder a'i grynodeb. Cafodd y sesiwn ei fframio o amgylch asesu cynnydd tuag at amcanion allweddol, gyda sylw arbennig i feysydd lle mae perfformiad oddi ar y trywydd iawn neu lle gallai risgiau i amcanion godi er bod croeso i aelodau godi unrhyw feysydd eraill. 
 
Dechreuodd KS trwy adolygu'r canlyniadau yn systematig. Nod y drafodaeth oedd craffu ar y canlyniadau o fewn y cynllun busnes, sicrhau atebolrwydd, a meithrin deialog gadarn ynghylch meysydd sydd angen eu gwella.

Codwyd y materion canlynol o dan ganlyniad 1, gwell lles i'r gweithlu gofal cymdeithasol a'r blynyddoedd cynnar: 

· Amlygodd EH wahaniaeth rhwng sut mae'r gweithlu yn canfod gwerthfawrogiad y cyhoedd a'r farn gyhoeddus wirioneddol, gan nodi data arolwg. Awgrymodd LT y gallai ymdrechion adrodd straeon lleol bontio'r bwlch hwn a gwella morâl. Ymhelaethodd SMcC ar y pwynt hwn, gan nodi bod mewnwelediadau data diweddar yn caniatáu dealltwriaeth gliriach o ganfyddiadau'r gweithlu yn erbyn agweddau'r cyhoedd. Cyfeiriodd at fentrau fel Gofalwn Cymru a phwysleisiodd bwysigrwydd trosoli'r mewnwelediadau hyn i lywio camau strategol. Ychwanegodd LT y gallai adrodd straeon, wedi'i ategu gan ddata meintiol, greu naratif pwerus i atgyfnerthu ymdeimlad y gweithlu o werth a pharch.
· Rhoddodd DP safbwynt ehangach, gan gyfeirio at ymchwil ar lefel y DU a ddatgelodd gefnogaeth gyhoeddus eang ar gyfer gofal cymdeithasol. Nododd fwlch yng nghydnabyddiaeth llunwyr polisïau o'r gefnogaeth hon ac awgrymodd rannu'r data hwn. Ategodd JK y teimladau hyn, gan ddweud bod gofal iechyd yn aml yn cael ei flaenoriaethu dros ofal cymdeithasol. Galwodd am eiriolaeth gytbwys sy'n gosod gofal cymdeithasol fel sector hanfodol sy'n haeddu sylw a chefnogaeth gyfartal.
· Cododd MR bwynt pwysig am gydamseru ymdrechion i wella cyflog, amodau a statws gweithlu. Rhybuddiodd rhag symud ymlaen un maes ar draul un arall gan y gallai arwain at ganlyniadau anfwriadol, megis denu gweithwyr ar gyfer elw ariannol yn unig neu greu disgwyliadau afrealistig. 
· Pwysleisiodd SZ yr amrywiaeth gynyddol o fewn y gweithlu, yn enwedig mewnlifiad gweithwyr rhyngwladol, a diolchodd i swyddogion am ddatblygu adnoddau i gyflogwyr gefnogi gweithwyr rhyngwladol. 
· Rhoddodd SMcC drosolwg o ymdrechion parhaus i integreiddio cyflogau, amodau a dilyniant gyrfa fel rhan o strategaeth y gweithlu. Nododd gymhlethdodau gweithredu fframwaith cyflog a dilyniant, yn enwedig o ystyried natur amrywiol y sector. Er ei bod yn cydnabod yr angen am fuddsoddiad sylweddol, pwysleisiodd bwysigrwydd cynnydd cynyddol parhaus heb oedi mentrau sy'n aros am newidiadau systemig mwy. Amlygodd DP bwysigrwydd cynnal gwerthoedd craidd y sector, gan sicrhau bod strategaethau newydd yn parhau i ddenu unigolion sy'n cael eu cymell gan awydd i wneud gwahaniaeth ym mywydau pobl.

Symudodd y drafodaeth ymlaen i ganlyniad 2 (gweithlu gofal cymdeithasol a blynyddoedd cynnar sy'n cael ei gydnabod a'i werthfawrogi'n fawr). Yna agorodd y Cadeirydd y llawr ar gyfer cwestiynau ond symudodd yn gyflym i ganlyniad 3 gan na chodwyd unrhyw faterion.

Codwyd y materion canlynol mewn perthynas â chanlyniadau 3, gofal cymdeithasol a gwasanaethau blynyddoedd cynnar sy'n denu, recriwtio a chadw pobl â'r gwerthoedd cywir i ddiwallu anghenion y rhai sydd angen gofal a chymorth:

· Cododd SZ ymchwiliad ynghylch olrhain effeithiolrwydd y porth swyddi. Awgrymodd fonitro faint o swyddi a gafodd eu llenwi drwy'r platfform, fel y gwnaed gan lwyfannau eraill fel Yn wir. Ymatebodd SMcC trwy amlinellu'r heriau, megis data anghyflawn ar gwblhau swyddi a chyfraddau gadael. Roedd diweddariad diweddar i wefan We Care yn cynnwys nodwedd i gyflogwyr i nodi a oedd swydd wedi'i llenwi, er bod cyfraddau ymateb yn parhau i fod yn her. Awgrymodd SMcC fireinio'r dull adrodd am adborth ac archwilio allgymorth wedi'i dargedu i gyflogwyr nad ydynt yn defnyddio'r porth. Pwysleisiodd fod integreiddio ffynonellau data yn parhau i fod yn nod tymor hir.
· Cododd AE y pwnc o gynyddu diddordeb myfyrwyr mewn TGAU Iechyd a Gofal Cymdeithasol. Gofynnodd am y potensial o olrhain ffigurau blynyddol a chodi ymwybyddiaeth o lwybrau gyrfa ym maes gofal cymdeithasol. Gallai mapio teithiau myfyrwyr o TGAU hyd at addysg bellach, derbyn bwrsariaethau ac i rolau gwaith cymdeithasol helpu i nodi cyfleoedd i gefnogi myfyrwyr yn well.  
· Mynegodd CC rwystredigaeth dros faterion cylchol gyda bwrsariaethau, gan ei ddisgrifio fel senario "Diwrnod Groundhog". Er gwaethaf ymdrechion i wella, mae'r perfformiad cyffredinol yn parhau i fod yn llonydd. Eglurodd SMcC fod y strategaeth dyrannu bwrsariaethau yn anelu at ddarparu ar gyfer pob ymgeisydd posibl ond yn cydnabod yr heriau o ran cyrraedd targedau recriwtio. Er bod gwelliannau wedi'u gweld y llynedd, nid yw'r duedd hon wedi parhau, gan ysgogi ymchwiliad pellach.
· Rhannodd SMcC fesurau sy'n cael eu cymryd i fynd i'r afael â'r materion hyn, gan gynnwys mwy o gyllid gan Lywodraeth Cymru ar gyfer bwrsariaethau, ymdrechion ymgyrchoedd trwy We Care Wales, a rhanbarthol i dyfu eich cynlluniau eich hun sy'n hyrwyddo hyfforddiant o fewn awdurdodau lleol. Er bod y cynlluniau hyn wedi dangos llwyddiant, mae dull cytbwys sy'n cynnwys mentrau mynediad uniongyrchol a mentrau hyfforddi lleol 'tyfu eich hun' yn hanfodol i gyrraedd targedau blynyddol ar gyfer gweithwyr cymdeithasol newydd. Roedd hi hefyd yn cydnabod bylchau mewn casglu a chyflwyno data amserol. Tynnodd sylw at yr anhawster o gael mewnwelediadau cynhwysfawr o ffynonellau data gwahanol. Mae cynlluniau ar y gweill i gyflwyno golwg gyfunol o'r data hwn yng nghyfarfod Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau Rhagfyr. Bydd hyn yn galluogi plymio'n ddyfnach i dueddiadau sylfaenol ac yn llywio penderfyniadau strategol ar gyfer y cylch cynllun busnes nesaf.
· Awgrymodd DP wahodd holl aelodau'r Bwrdd i'r Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau ar gyfer y sesiwn archwiliad ddwfn i niferoedd myfyrwyr. GWEITHRED
· Myfyriodd EH ar y cyflwyniad a gafwyd gan Bowys y diwrnod cynt, a ddisgrifiodd fel ysbrydoliaeth, yn enwedig y mewnwelediadau strategol i'r gweithlu. Mynegodd bryderon am y bylchau yng nghynlluniau'r gweithlu ledled Cymru, gan bwysleisio'r angen am ddata cynhwysfawr ar weithwyr cymdeithasol sy'n agosáu at ymddeol, AMHPs a bylchau gofal preswyl. Holodd a yw awdurdodau lleol yn casglu data o'r fath yn systematig ac awgrymodd y byddai mwy o farn hofrennydd yn fuddiol.
· Mewn ymateb, amlinellodd SMcC yr ymdrechion parhaus i fynd i'r afael â'r heriau hyn. Soniodd am fentrau fel "tyfu eich menter eich hun" a phartneriaethau gyda CLlLC i wella cynllunio'r gweithlu. Nododd SMcC yr heriau sy'n deillio o gapasiti a bylchau sgiliau ar lefelau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol ac amlygodd gynnydd mewn casglu data gweithlu blynyddol a datblygu porth data. Cydnabu gymhlethdod cysoni cynlluniau'r gweithlu ar draws awdurdodau lleol oherwydd diffyg safonau data cyffredin ond mynegodd optimistiaeth ynghylch gwneud cynnydd graddol yn y maes hwn.
· Wrth gyfeirio at y drafodaeth gynharach ar fwrsarïau, pwysleisiodd JK bwysigrwydd cefnogi sectorau annibynnol a gwirfoddol i gael mynediad atynt. Tynnodd sylw at y pwysau ariannol y mae elusennau a sefydliadau'r trydydd sector yn eu hwynebu, sydd wedi cyfyngu ar eu hymdrechion i ddatblygu'r gweithlu. Ychwanegodd SMcC fod anghenion cymorth ariannu hyfforddiant yn wahanol rhwng gweithwyr cymdeithasol a'r gweithlu gofal cymdeithasol ehangach, gan nodi rôl hanfodol awdurdodau lleol wrth ddarparu lleoliadau statudol i weithwyr cymdeithasol mewn cydweithrediad â phrifysgolion. 
· Aeth SB i'r afael â phrinder gweithlu systemig, gan danlinellu'r angen am gydweithio ehangach sy'n cynnwys sefydliadau addysgol, awdurdodau lleol, a rhanddeiliaid eraill. Awgrymodd fwrdd crwn gweinidogol i ddyrchafu'r mater a datblygu atebion systemig efallai yn briodol. Cefnogodd y Cadeirydd y cynnig, gan nodi heriau tebyg mewn sectorau proffesiynol eraill y tu hwnt i ofal cymdeithasol, megis nyrsio a phroffesiynau perthynol i iechyd.
· Trafododd SMcC y gwaith o adnewyddu'r Cynllun Gweithlu Gwaith Cymdeithasol sydd ar ddod, gan bwysleisio'r angen am ffocws mwy craff ar heriau allweddol. Rhoddodd TS sicrwydd i fynychwyr o ansawdd uchel y cyrsiau gwaith cymdeithasol presennol ond roedd yn cydnabod anawsterau wrth ddenu myfyrwyr oherwydd cynnydd mewn ffioedd dysgu a phwysau costau byw. Pwysleisiodd bwysigrwydd cydbwyso myfyrwyr mynediad uniongyrchol â thyfu eich myfyrwyr eich hun i gynnal amrywiaeth a gyrru arloesedd. Tynnodd sylw hefyd at y potensial i ddysgu o wledydd eraill, wrth rybuddio yn erbyn mabwysiadu modelau o Loegr neu'r Alban yn uniongyrchol, o ystyried gwahaniaethau mewn cyd-destun a strwythur. Nododd ymhellach nad yw heriau o ran cynllunio'r gweithlu yn unigryw i waith cymdeithasol, gan dynnu sylw at gyfochrau mewn nyrsio, therapi galwedigaethol a ffisiotherapi. 

Yn ymwybodol o amser a'r trafodaethau manwl hyd yn hyn, agorodd y Cadeirydd ar gyfer cwestiynau a sylwadau ar y canlyniadau sy'n weddill o fewn y cynllun busnes. Codwyd y canlynol:

· Myfyriodd EH ar fewnwelediadau o'r Gynhadledd Gwasanaethau Cymdeithasol diweddar. Amlygodd botensial deallusrwydd artiffisial (AI) mewn gwaith cymdeithasol, yn enwedig ei ddefnydd wrth symleiddio tasgau, megis diweddaru nodiadau achos. Holodd a oes mwy y gallai'r sefydliad ei wneud i archwilio cyfleoedd deallusrwydd artiffisial gydag awdurdodau lleol, cysyniad nad oedd wedi ei ystyried yn fanwl cyn y gynhadledd.
· Ymatebodd LT drwy amlinellu'r gwaith parhaus yn y maes hwn, gan nodi bod sawl llinyn i'w datrys, gan gynnwys cefnogi awdurdodau lleol i weithredu technoleg, rhannu arferion gorau a chomisiynu AI effeithiol ac offer digidol. Rhannodd fod ymdrechion cychwynnol yn cynnwys asesiad aeddfedrwydd a llythrennedd digidol a ariennir gan CLlLC, gyda'r nod o nodi heriau ac amrywiadau cyfredol mewn llythrennedd digidol ar draws sectorau. Pwysleisiodd hefyd bwysigrwydd cydbwyso datblygiadau technolegol â diogelu, yn enwedig mewn meysydd lle gallai penderfyniadau AI effeithio'n andwyol ar boblogaethau bregus.
· Ychwanegodd SMcC bod ymdrechion ar y gweill i ddatblygu strategaeth ddigidol gydlynol ar gyfer gofal cymdeithasol yng Nghymru. Eglurodd er bod tri Phrif Swyddog Digidol (ar gyfer Llywodraeth Cymru, iechyd a gofal cymdeithasol, ac awdurdodau lleol), mae'r strategaethau presennol yn parhau i ganolbwyntio ar iechyd. I fynd i'r afael â hyn, mae gweithgor sy'n cynnwys rhanddeiliaid allweddol, gan gynnwys ADSS a CLlLC, yn gweithio i ddiffinio blaenoriaethau digidol. Nododd hefyd nifer o brosiectau parhaus a pheilot, megis digido prosesau mewn cartrefi gofal ac archwilio'r defnydd o AI mewn awdurdodau lleol. Fodd bynnag, pwysleisiodd natur dameidiog a'r angen am ddealltwriaeth gynhwysfawr o'r dirwedd ddigidol.
· Cododd GQ ystyriaeth amgylcheddol, gan dynnu sylw at y defnydd sylweddol o ynni a'r e-wastraff sy'n gysylltiedig â systemau AI. Rhannodd ddata, gan ddarlunio ôl troed carbon uchel hyfforddi modelau AI a phwysleisiodd yr angen i roi cyfrif am effeithiau amgylcheddol wrth fabwysiadu technolegau AI mewn gofal cymdeithasol.
· Tynnodd SZ sylw at ganfyddiadau'r arolwg gweithlu, a ddangosodd fod 47% o weithwyr yn teimlo bod angen hyfforddiant ychwanegol arnynt i symud ymlaen yn eu gyrfaoedd. Tynnodd sylw at ddatgysylltiad, gan nodi bod cronfeydd Grant SCWWDP ar gyfer hyfforddiant arweinyddiaeth a dilyniant wedi gweld dirywiad sylweddol. Mae angen mynd i'r afael â'r camlinio hwn, awgrymodd, i gefnogi datblygiad gyrfa yn well. Awgrymodd y Cadeirydd y dylid codi hynny yn ystod trafodaeth ar eitem SCWWDP yn ddiweddarach yn yr agenda.

Heb fod eisiau cyfyngu ar y ddadl gofynnodd y Cadeirydd a oedd digon o fanylion wedi'u trafod ynghylch hyfforddiant gorfodol staff. Cytunodd aelodau'r Bwrdd, a chadarnhaodd y Cadeirydd y byddai'r ffigurau diweddaraf ar hyfforddiant gorfodol yn cael eu cynnwys yn adroddiad nesaf y Bwrdd.

Yna symudodd y drafodaeth i'r adran gyllid, lle rhoddodd GR drosolwg o'r adroddiad. Cynghorodd am danwariant net a ragwelir o £323,000. Priodolodd hyn i lai o dderbyn bwrsariaeth a thanwariant mewn meysydd rheoli grantiau. Sicrhaodd GR y Bwrdd er gwaethaf yr heriau hyn, y byddai targedau ariannol, gan gynnwys yr arian parod 2% yn cael eu cario drosodd ar ddiwedd y flwyddyn.

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau ar y diweddariad cyllid a'r Cadeirydd
Diolch i'r aelodau a'r swyddogion am eu cyfraniadau. Cytunodd y Bwrdd eu bod wedi trafod a chraffu ar gynnwys yr adroddiad a chymryd sicrwydd bod systemau priodol ar waith i fonitro perfformiad yn erbyn Cynllun Busnes 2024/25 ac ymateb i faterion perthnasol. 
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	Newidiadau arfaethedig i reolau Cofrestru ac Addasrwydd i Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru
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Cyflwynodd DP y newidiadau arfaethedig i reolau Gofal Cymdeithasol Cymru. Dechreuodd drwy egluro bod llywodraethu arferion rheoleiddio, gan gynnwys newidiadau i'r rheolau, yn fater a gadwyd yn ôl i'r Bwrdd. Ni all penderfyniadau o'r fath gael eu gwneud gan bwyllgorau neu swyddogion. Amlygodd welliannau yn y broses ar gyfer cymeradwyo newidiadau i'r rheol. Yn y gorffennol, roedd angen adolygiad a chymeradwyaeth y newidiadau hyn gan Lywodraeth Cymru, a oedd yn cynnwys proses adolygu gyfreithiol hir a chymerodd tua chwe mis i'w gwblhau. Mae'r broses bresennol yn fwy syml ac effeithlon, gan osgoi'r oedi hwn.

Sicrhaodd DP y Bwrdd fod yr holl newidiadau arfaethedig wedi'u datblygu mewn ymgynghoriad ag ymgynghorwyr cyfreithiol allanol i sicrhau eu bod yn cydymffurfio ac yn uniondeb. Disgrifiodd natur y gwelliannau, gan bwysleisio eu bod yn fân addasiadau gyda'r nod o wella eglurder ac ymarferoldeb gweinyddol. Cadarnhaodd na fyddai'r newidiadau hyn yn effeithio ar y ffordd sylfaenol y mae'r sefydliad yn cyflawni ei ddyletswyddau rheoleiddio.

Atgoffwyd aelodau'r Bwrdd fod y gwelliannau arfaethedig, ynghyd ag esboniadau manwl a fersiynau wedi'u marcio o'r rheolau, wedi'u darparu fel rhan o'r papur ac ar y porth. Mynegodd DP hyder bod y newidiadau'n syml ac yn annhebygol o godi pryderon sylweddol, ond gwahoddodd unrhyw gwestiynau neu sylwadau.

Ni chodwyd unrhyw gwestiynau na phryderon gan y Bwrdd. Yna gofynnodd y Cadeirydd am gytundeb y Bwrdd i gymeradwyo pum set o reolau Gofal Cymdeithasol Cymru fel yr amlinellir yn y papurau cyfarfod. Cymeradwyodd y Bwrdd yn unfrydol  y newidiadau arfaethedig i:

· Rheolau Ymchwiliad Addasrwydd i Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru 2024 
· Rheolau Gwrandawiadau Addasrwydd i Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru 2024 
· Rheolau Gwrandawiadau Gorchmynion Dros Dro Gofal Cymdeithasol Cymru 2024 
· Rheolau Cynnwys Cofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru 2024 

Diolchodd y Cadeirydd i DP am ei gyflwyniad, a bydd y gwelliannau cymeradwy yn awr yn cael eu hymgorffori yn rheolau 2024. 
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	Adroddiad monitro diwedd blwyddyn SCWWDP 2023-24
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Agorodd y Cadeirydd y drafodaeth drwy gyflwyno'r ddwy eitem allweddol nesaf: yr adroddiad monitro diwedd blwyddyn ar gyfer 2023-24 o dan grant SCWWDP a'r cylchlythyr grant cysylltiedig ar gyfer 2025-26. Pwysleisiodd y Cadeirydd y cysylltiad agos rhwng y ddau bwnc hyn a chroesawodd EFJ a JD i gyfrannu at y drafodaeth. Rhoddodd y Cadeirydd gyd-destun, gan dynnu sylw at y ffaith bod grant SCWWDP yn fecanwaith ariannu hirsefydlog gyda'r nod o gefnogi hyfforddiant a datblygiad gweithlu ar draws awdurdodau lleol a'r sector annibynnol. Gwahoddwyd y Bwrdd i ganolbwyntio ar ganfyddiadau adolygiad 2023-24, gydag EFJ yn darparu trosolwg byr.

Cyflwynodd EFJ yr adroddiad monitro diwedd blwyddyn ar gyfer 2023-24, a baratowyd ar gyfer craffu a sicrwydd. Crynhodd y canfyddiadau (Atodiad 1) yn seiliedig ar adroddiadau gan awdurdodau lleol, gyda manylion llawn ar gael ar y porth (Atodiad 3). Soniodd am drafodaethau parhaus gyda'r tîm cyfathrebu i ddatblygu tudalen benodol SCWWDP ar y brif wefan sefydliadol i ledaenu gwybodaeth yn well. Roedd datblygiadau yn y dyfodol ar gyfer y grant, fel yr amlinellwyd yn Adran 6, yn llywio'r eitem agenda nesaf ar gylchlythyr grant 2025-26. Croesawodd EFJ gwestiynau ac adborth.

Diolchodd y Cadeirydd i EFJ am y papur cynhwysfawr ac agor y llawr am sylwadau. 

· Cododd AE ymholiad manwl ynghylch cywirdeb gostyngiadau a adroddwyd mewn cyllid awdurdodau lleol (ALlau) y tu hwnt i'r cyllid cyfatebol gorfodol o 30%. Nododd anghysondebau, yn enwedig yr amrywiad sylweddol o'r flwyddyn flaenorol, a awgrymodd fod hynny'n anghymesur o uchel. Holodd a oedd y ffigwr lleihau o 21.3% yn ddibynadwy o ystyried y diffyg adrodd gorfodol gan rai awdurdodau.
· Cydnabu EFJ y mater, gan egluro, er bod y cyllid cyfatebol o 30% yn orfodol, bod gwybodaeth ychwanegol am gyllid gan yr ALl yn wirfoddol. Mae'r bwlch hwn mewn adroddiadau gorfodol yn cyfyngu ar gywirdeb y data, mater a nodir ar gyfer ymchwiliad pellach gyda Llywodraeth Cymru a chydweithwyr rhanbarthol.
· Holodd AE a oes gan y Bwrdd neu Lywodraeth Cymru yr awdurdod i fandadu adroddiadau ychwanegol. Eglurodd EFJ, er bod y cylchlythyr yn gorfodi cyllid cyfatebol o 30%, nid yw'r cyllid ALl ychwanegol o fewn eu hawdurdodaeth i orfodi. 
· Amlygodd AE hefyd y gwahaniaeth mewn tueddiadau ariannu hanesyddol, gan nodi chwistrelliad sydyn o gyllid yn y flwyddyn flaenorol a oedd yn sgwrio cymariaethau cyfredol. Pwysleisiodd yr angen am eglurder ynghylch sut mae arian ychwanegol yn cael ei wario i asesu canlyniadau'r grant SCWWDP yn well. 
· Cynigiodd SMcC y gallai cydweithio â Llywodraeth Cymru wella ymdrechion casglu data, o ystyried eu buddsoddiad mwy mewn datblygu'r gweithlu. Tynnodd sylw at yr anhawster o ran cael data cynhwysfawr o'r gweithlu pan fo cyfraniad cyllid SCWWDP yn ffurfio cyfran fach yn unig o'r cyfanswm.
· Gofynnodd MR am y rhesymeg y tu ôl i'r gofyniad cyllido cyfatebol o 30%, ei sail hanesyddol, a'r angen posibl i ailedrych ar y trothwy hwn. Awgrymodd, os bydd cyllid ychwanegol gan awdurdodau lleol yn parhau i ostwng, efallai y bydd achos dros gynyddu'r cyfraniad gorfodol i gynnal nodau datblygu'r gweithlu.
· GQ ac yna tynnu ar ei phrofiad gyda cheisiadau grant, gan nodi bod tryloywder wrth ddyrannu cyllid yn ddisgwyliad cyffredin. Holodd a yw'r bylchau data yn adrodd SCWWDP yn adlewyrchu diffyg tryloywder neu her ymarferol yn unig. Dadleuodd y dylai awdurdodau lleol, gan eu bod yn endidau cyhoeddus, fod â data hygyrch a chyfranogadwy eisoes ynghylch eu gwariant. 
· Darparodd JD gyd-destun ynghylch adrodd cyllid ychwanegol yn wirfoddol gan awdurdodau lleol. Eglurodd fod rheolwyr y gweithlu fel arfer yn adrodd data a ddarperir gan eu hawdurdodau lleol a bod penderfyniadau i beidio â datgelu cyllid ychwanegol yn cael eu gwneud ar lefel leol. Dros y blynyddoedd, mae rhai awdurdodau wedi dewis peidio â rhoi gwybod am eu gwariant ychwanegol yn gyson, ac yn ystod y blynyddoedd diwethaf, mae mwy o awdurdodau wedi mabwysiadu'r safbwynt hwn. Pwysleisiodd y byddai mynd i'r afael â'r mater hwn yn gofyn am ymgysylltu â Chymdeithas Cyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (ADSS) i archwilio'r rhesymau y tu ôl i'r penderfyniadau hyn a cheisio atebion.
· Rhoddodd SMcC gyd-destun hanesyddol ar y gofyniad ariannu cyfatebol o 30%, gan nodi ei fod wedi bod yn elfen gyson o grant SCWWDP ers iddo gael ei etifeddu gan Lywodraeth Cymru. Eglurodd fod y mater yn llai am dryloywder a mwy am yr heriau ymarferol o gasglu data cynhwysfawr. Er enghraifft, gall costau hyfforddi gael eu lledaenu ar draws adrannau amrywiol fel gwasanaethau corfforaethol neu wasanaethau cymdeithasol, gan ei gwneud hi'n anodd nodi union ddyraniadau ar gyfer gofal cymdeithasol. Awgrymodd, yn hytrach na chanolbwyntio ar adrodd cyllid ychwanegol yn unig, y gallai fod yn fwy gwerthfawr nodi anghenion datblygu'r gweithlu sydd heb eu diwallu. Er ei fod yn effeithiol, mae cronfa SCWWDP yn gymharol fach o'i chymharu â grantiau eraill, fel y buddsoddiad sylweddol i'r sector iechyd. Mae'r cyfyngiad hwn yn tanlinellu pwysigrwydd nodi bylchau y mae angen eu blaenoriaethu yn hytrach na chreu beichiau adrodd gormodol.
· Wrth fynd i'r afael ag awgrym MR i gynyddu'r ganran ariannu cyfatebol, nododd SMcC nad oedd adolygiad o SCWWDP a gynhaliwyd ychydig flynyddoedd yn ôl yn argymell y newid hwn. Mae gofyniad cyllid cyfatebol y CCUHP yn unigryw o'i gymharu â grantiau eraill, fel y grant gweithlu gwerth £45 miliwn gan Lywodraeth Cymru, nad yw'n cynnwys cyfraniad cyfatebol. 
· SZ yn tynnu sylw at y gwahaniaeth sylweddol mewn cyllid rhwng y sectorau statudol, preifat a gwirfoddol. Nododd fod y data yn Nhabl 2.5.2 yn adlewyrchu tuedd hanesyddol yn hytrach na mater newydd. Er bod ymdrechion yn cael eu gwneud i fynd i'r afael â'r bwlch hwn, gofynnodd a ellid gwneud mwy i sicrhau bod cyllid yn adlewyrchu'r proffil gweithlu yn well. Ymatebodd SMcC, er bod geiriad yng nghylchlythyr y grant wedi'i gryfhau i bwysleisio buddsoddiad teg ar draws sectorau, mae'r data cyfredol yn dangos atchweliad posibl ar y gweill. Croesawyd awgrymiadau i wella effeithiolrwydd y dull hwn ymhellach.
· Cynigiodd KH rannau clustnodi o'r gyllideb ar gyfer sectorau penodol. Fodd bynnag, eglurodd SMcC y gallai dull o'r fath amharu ar y partneriaethau a'r ymdrechion cynllunio lleol sy'n angenrheidiol i ddiwallu anghenion rhanbarthol penodol. Yn hytrach, dylai'r ffocws barhau i greu amodau ffafriol ar gyfer cydweithredu a phwysleisio'r model partneriaeth wrth gynllunio'r gweithlu. Cefnogodd JD y farn hon, gan bwysleisio pwysigrwydd dadansoddiad cadarn o anghenion hyfforddiant a gynhaliwyd mewn cydweithrediad â'r sectorau gwirfoddol a phreifat. Cydnabu heriau parhaus o ran sicrhau mynediad teg i gronfeydd ac amlinellodd gynlluniau i weithio'n agos gyda byrddau gweithlu rhanbarthol i fynd i'r afael â'r materion hyn.
· Awgrymodd SB gyflwyno neges gryfach i awdurdodau lleol i danlinellu pwysigrwydd mynd i'r afael â'r anghydbwysedd ariannol parhaus. Nododd SMcC ymdrechion i bwysleisio themâu allweddol yn y cyflwyniad i'r cylchlythyr grant a chytunodd i ymgorffori'r pwyntiau trafod mewn gohebiaeth yn y dyfodol. Gwnaed awgrymiadau i ddefnyddio iaith bendant, fel disodli "dylid" gyda "rhaid," er mwyn sicrhau cysondeb â phroffil gweithlu'r sector.
· Gofynnodd AE gwestiwn ynghylch scalability prosiectau lleol a rhanbarthol i gael effaith gynaliadwy. Cydnabu SMcC gyfyngiadau'r sector wrth werthuso ymyriadau a phwysleisiodd yr angen am dystiolaeth gryfach i lywio penderfyniadau buddsoddi. Amlinellodd EFJ fecanweithiau presennol, megis platfform digidol o'r enw Basecamp a chyfarfodydd gweithlu rhanbarthol i hwyluso rhannu arferion gorau a chydweithio ar draws awdurdodau lleol. Fodd bynnag, mae cyfyngiadau adnoddau a lefelau amrywiol o ymgysylltu ymhlith awdurdodau yn parhau i fod yn heriau.
· Cynigiodd JD fod aelodau'r Bwrdd yn ymgysylltu'n uniongyrchol â rheolwyr gweithlu i gael mewnwelediad i'w rolau a'u heriau. Gallai hyn ddarparu dealltwriaeth ddyfnach o ddeinameg leol a gwella'r broses o wneud penderfyniadau strategol. Cytunodd y Cadeirydd, gan nodi y byddai ymgysylltiad o'r fath yn cael ei ymgorffori yn rhaglen datblygu'r Bwrdd. GWEITHRED

Diolchodd y Cadeirydd i EFJ a JD am eu hymroddiad a'u hadroddiadau clir, gan gydnabod yr heriau a berir gan adnoddau cyfyngedig. Mynegodd y Bwrdd foddhad â'r sicrwydd a roddwyd ar reoli a darparu Grant GCCDFP ar gyfer 2023-2024. 
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Cyflwynodd y Cadeirydd eitem agenda nesaf, sef cylchyniad y grant, gan nodi ei fod yn adeiladu ar yr adroddiad monitro ar gyfer 2023-24 a drafodwyd yn yr eitem flaenorol. Gwahoddwyd EFJ i ddarparu trosolwg rhagarweiniol cyn mynd i'r afael â chwestiynau penodol. Gwahoddwyd hi i dybio bod yr Aelodau wedi darllen y dogfennau cysylltiedig, gan gynnwys y newidiadau arfaethedig o flynyddoedd blaenorol.

Amlinellodd EFJ ddiweddariadau allweddol yn y Grant Cylchlythyr, gan bwysleisio cynnwys cryfach a disgwyliadau newydd a amlinellir yn Adran 2.9 y papur cysylltiedig. Amlygodd newid sylweddol mewn dull gweithredu ers etifeddu'r fframwaith gan Lywodraeth Cymru, gan ddileu casglu data nad oedd diben clir. Roedd ychwanegiad mawr yn cynnwys mesurau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI), sy'n ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau lleol a rhanbarthau gasglu mwy o ddata ar effaith CCUHP ar gydraddoldeb. Gofynnodd EFJ gwestiwn beirniadol i'r Bwrdd ynghylch y defnydd ymarferol a'r sicrwydd y gallai data EDI eu darparu, gan gydnabod heriau posibl wrth gasglu data a pharodrwydd systemau.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau a chwestiynau:

· Tynnodd JK sylw at ddata ar gydymffurfio â Deddf Llesiant y Gwasanaethau Cymdeithasol a Chynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol. Pwysleisiodd bwysigrwydd casglu gwybodaeth i gefnogi cydymffurfiaeth â'r mentrau hyn.
· Cododd DP bryderon gan Gynllun Gweithredu Cymru Gwrth-hiliol ynghylch tangynrychiolaeth unigolion Duon, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig mewn swyddi arweinyddiaeth. Nododd anghysondebau mewn demograffeg gweithlu, gyda chynrychiolaeth uwch gan unigolion Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig mewn rolau gofal preswyl o'i gymharu â rheoli. Pwysleisiodd bwysigrwydd deall a yw'r bylchau hyn yn deillio o ddiffyg cyfleoedd, mynediad i hyfforddiant, neu rwystrau systemig eraill.
· Darparodd SZ adborth bod cynnydd gyrfa yn cael ei lesteirio gan heriau strwythurol, fel bod angen meddu ar rolau cynghori penodol i fod yn gymwys ar gyfer hyfforddiant uwch fel NVQ Lefel 3. Rhannodd sut mae creu rolau trosiannol wedi helpu gweithwyr i symud ymlaen yn ei sefydliad.
· Cydnabu'r DP yr heriau hyn a'u cymharu â materion a wynebir gan reolwyr oedd angen cymwysterau ar gyfer eu rolau. Awgrymodd archwilio atebion tebyg, megis caniatáu i weithwyr weithio tuag at gymwysterau tra yn eu rolau. 
· Eglurodd JD fod cymwysterau seiliedig ar dystiolaeth yn gofyn am brofiadau sy'n benodol i swydd, a all greu heriau mewn strwythurau hierarchaidd, yn enwedig rhwng cymwysterau Lefel 2 a Lefel 3.
· Pwysleisiodd AQA bwysigrwydd data EDI cadarn i gryfhau dadleuon a mentrau polisi.
· Cynigiodd LT ddull cydweithredol a chynyddol, gan roi amser i Awdurdodau Lleol sefydlu systemau ar gyfer casglu data EDI. Byddai'r dull cam hwn yn cydbwyso'r angen uniongyrchol am ddata allweddol gyda datblygu system yn y tymor hir. 
· SMcC Awgrymodd dull wedi'i dargedu, gan ganolbwyntio ar feysydd allweddol sy'n peri pryder fel hyfforddiant rheoli, er mwyn osgoi gorlwytho awdurdodau lleol. Cynigiodd ddefnyddio data presennol i nodi bylchau ac arwain casglu data yn y dyfodol. Yn ogystal, tynnodd sylw at yr angen am adroddiadau cadarn ar fuddsoddiad hyfforddiant a hyblygrwydd arfaethedig i ddyrannu arian i fynd i'r afael ag anghenion heb eu diwallu mewn hyfforddiant gwaith cymdeithasol.

Yn dilyn y drafodaeth, cynigiodd y Cadeirydd awdurdod dirprwyo i'r swyddogion i ddiwygio cylchlythyr y grant gan bwysleisio dull cydweithredol a graddol mewn perthynas â chasglu data EDI. Cafodd y cynnig ei fodloni gyda chytundeb gan aelodau'r Bwrdd. 

Gan fyfyrio ar y drafodaeth, awgrymodd SMcC:

· yr angen am iaith gryfach o ran gofynion buddsoddi hyfforddi tra'n caniatáu hyblygrwydd i Awdurdodau Lleol fynd i'r afael â heriau rhanbarthol unigryw.
· ychwanegu darpariaeth i Awdurdodau Lleol amlinellu ehangu posibl piblinellau gweithwyr cymdeithasol pe bai cyllid ychwanegol ar gael. Byddai hyn yn galluogi cynyddu mentrau'r gweithlu yn gyflymach.

Crynhodd y Cadeirydd y drafodaeth, gan gadarnhau dibyniaeth ar arbenigedd y swyddogion i gwblhau'r cylchlythyr grant. Felly, cymeradwyodd y Bwrdd  y Cylchlythyr Grant gyda mân ddiwygiadau yn adlewyrchu trafodaethau'r diwrnod, gan gymeradwyo dull adeiladol a chydweithredol. 
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	Synopsis Sesiynau Datblygu'r Bwrdd
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Cyflwynodd y Cadeirydd y papur hwn, a oedd yn darparu crynodeb o sesiynau Datblygu'r Bwrdd a gynhaliwyd ers y cyfarfod blaenorol ac a gynlluniwyd i ddarparu tryloywder i gynulleidfa gyhoeddus am yr ymdrechion sy'n digwydd y tu ôl i'r llenni.

Gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw faterion neu gwestiynau yn ymwneud â'r eitem hon. Nid oedd unrhyw beth ac mae'r cynnwys wedi'i nodi'n briodol. 
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Gofynnwyd i holl aelodau'r Bwrdd gwblhau gwerthusiad Microsoft Forms yn ôl-weithredol ac yn ddienw o effeithiolrwydd y cyfarfod. Yn y cyfamser, gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw fyfyrdodau ar unwaith. Fodd bynnag, ni chynigiwyd unrhyw un ar y pryd. 
 
Roedd canlyniadau'r ymarfer gwerthuso ôl-weithredol a gynhaliwyd wedyn gan aelodau fel a ganlyn (yn seiliedig ar raddfa ardrethu o 1 i 5, 1 yn wael a 5 yn ardderchog):
 
	Mater
	Rating ar gyfartaledd

	Ansawdd papurau?
	4.3

	Lefel y drafodaeth a'r ddadl ynghylch materion allweddol?
	4.3

	Ymateb EMT i heriau ac awgrymiadau a godwyd?
	4.6

	Effeithiolrwydd y cyfarfod cyffredinol
	4.3



Mewn ymateb i'r cwestiwn "Beth aeth yn dda yn y cyfarfod heddiw?" Gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:

· Roedd y cyfarfod atebolrwydd gyda'r Gweinidog yn adeiladol.
· Sesiwn a thrafodaeth weinidogol gadarnhaol ar faterion Adnoddau Dynol.
· Trafodaethau cadarn, cwestiynau gwerthfawr a phapurau o ansawdd da.
· Rheolir amser yn dda, ymatebion swyddogion tryloyw a chyfarfod atebolrwydd gweinidog effeithiol.
· Cyflwyniadau Cadeirydd y Pwyllgor wedi'u paratoi'n dda ac yn hyderus.
· Roedd y cyfarfod yn llifo'n dda, yn enwedig gyda mewnbwn gan y Gweinidog.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Sut y gellid gwella'r cyfarfod heddiw?" Gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:

· Mwy o amser i drafod materion allweddol.
· Roedd trafodaeth SCWWDP yn teimlo ar frys.
· Roedd materion cynllun ystafell yn effeithio ar glyw a gwelededd.
· Presenoldeb personol yn well, er nad yw'n bosibl y tro hwn (roedd y sylw hwn gan aelod a ymunodd o bell).

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Pa gyfleoedd a gollwyd heddiw?" Gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Roedd yr agenda wedi'i strwythuro'n fawr ac roedd awydd am drafodaeth lai ffurfiol ar atebion posib.
· Roedd rhai cyfranogwyr yn disgwyl sesiwn holi ac ateb gyda'r Gweinidog na ddigwyddodd hynny.

Bydd yr adborth yn cael ei drafod yng nghyfarfod nesaf Grŵp Cydgysylltu'r Cadeirydd i nodi unrhyw feysydd i'w gwella y gellir eu gweithredu.
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Diolchodd y Cadeirydd i bawb a gyfrannodd at yr Adolygiad Atebolrwydd Gweinidogol. Cydnabu'r ymdrech sylweddol a oedd ynghlwm â pharatoi ar gyfer yr Adolygiad ac ailadroddodd ei werthfawrogiad o'r cyfraniadau hynny.
Agorodd y Cadeirydd y llawr ar gyfer busnes ychwanegol. Gwnaeth TS y sylwadau canlynol yn ei rôl fel Cadeirydd SPC:
· Canmolodd uwch gydweithwyr am sicrhau trawsnewidiadau esmwyth i arweinyddiaeth a gafodd groeso da gan staff a'u gwerthfawrogi am ddarparu sefydlogrwydd. Nododd boblogrwydd cynyddol sesiynau briffio'r Prif Swyddog Gweithredol, a oedd yn meithrin gwell cyfathrebu ac ymgysylltu.
· Amlygodd ymdrechion parhaus i wella cydymffurfiaeth â gofynion hyfforddiant gorfodol. Mae nodiadau atgoffa e-bost rheolaidd wedi'u rhoi ar waith i hysbysu cydweithwyr am y terfyn sydd ar ddod, newid sydd wedi cael derbyniad da. Soniodd hefyd am newid o fformatau e-ddysgu yn unig i ddulliau dysgu mwy rhyngweithiol a chymhwysol, sydd wedi helpu i liniaru blinder e-ddysgu.
· Yn olaf, cododd bryderon ynghylch trafodaethau yn ymwneud â chyflogau, yn enwedig rhwystredigaethau sy'n deillio o newidiadau munud olaf ac oedi wrth wneud penderfyniadau oherwydd materion strwythurol ehangach yn ymwneud â phrosesau Llywodraeth Cymru. Nododd fod yr heriau hyn yn creu straen ac ansicrwydd i gydweithwyr.
Cydnabu'r Cadeirydd y pryderon ynghylch amseru'r trafodaethau cylch gwaith cyflog a rhannodd AL ddiweddariadau o sgyrsiau diweddar â Llywodraeth Cymru, gan gynnwys trafodaethau am alinio llinellau amser adolygu cyflogau ag argymhellion gan gyrff adolygu cyflogau. Nododd hefyd y cynnydd, megis arwyddion cynllunio cynnar a ddarparwyd gan Lywodraeth Cymru, a oedd wedi caniatáu cyllid ychwanegol i fynd i'r afael â'r disgwyliadau eleni.
Heb unrhyw fusnes pellach, diolchodd y Cadeirydd i'r holl fynychwyr am eu cyfranogiad gweithredol a'u cyfraniadau gwerthfawr. Cafodd y cyfarfod ei gau'n swyddogol am 13:52.

	
Dyddiad y cyfarfod nesaf:

Dydd Iau 06 Chwefror 2025
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