Cynllun llesiant sefydliadol
Rydyn ni wedi creu’r templed hwn i’ch helpu i gofnodi beth mae eich sefydliad yn ei wneud i gefnogi llesiant. Bydd yn eich helpu i dracio eich cynnydd eich hun, i’ch helpu gyda’r gwaith cynllunio yn eich sefydliad.
Gwyddom eich bod eisoes yn gwneud gwaith i helpu pobl sy’n gweithio yn eich sefydliad. Gallwch ddefnyddio’r cynllun hwn i gofnodi’r gwaith rydych chi’n ei wneud eisoes, a’r gwaith rydych chi’n bwriadu ei wneud i’r dyfodol.
Dylech ddarllen y fframwaith iechyd a llesiant cyn llenwi’r cynllun hwn ac edrych ar ddolenni ac adnoddau defnyddiol.
Fe’i bwriedir i’ch helpu i weithio i gyrraedd y pedwar ymrwymiad yn y fframwaith iechyd a llesiant. Fe allwch hefyd ddefnyddio’r cynllun hwn i lunio eich fframwaith neu’ch strategaeth llesiant sefydliadol eich hun.
Os ydych chi’n sefydliad mwy, byddem yn argymell ichi gynnwys eich tîm rheoli pobl a’ch tîm gwasanaeth corfforaethol i lunio eich fframwaith neu’ch strategaeth eich hun.
Fe allwch ddefnyddio hwn mewn cyfarfodydd rheoli i gofnodi’r pethau’r rydych chi’n eu gwneud fel sefydliad.
Byddem yn argymell eich bod yn cadw hon yn ddogfen fyw gan gofnodi’n barhaus yr hyn rydych wedi bod yn ei wneud. Dylech ei hadolygu o leiaf unwaith y flwyddyn.

Sgôr hunan-asesu
Mae’n bosibl eich bod eisoes wedi gwneud rhai pethau ac efallai eich bod yn gweithio at rai pethau. Defnyddiwch y rhain i sgorio eich cynnydd:
•	HD: heb ddechrau
•	1: yn dechrau 
•	2: bron yno
•	3: wedi’u sefydlu’n llwyr ac yn gwella’n barhaus

Cyn ichi ddechrau
Gofynnwch i chi eich hun:
•	pwy wyf fi eisiau ei gynnwys yn y gwaith cynllunio?
•	pwy arall mae angen inni eu cynnwys i sicrhau bod pethau’n cael eu gweithredu?
•	sut wnaf fi eu dwyn nhw ynghyd?
•	pa mor aml fyddwn ni’n edrych ar y cynllun hwn?
•	sut ydyn ni’n defnyddio’r cynllun hwn













	Ymrwymiad 1: creu amgylcheddau gweithio diogel sy’n gwella’n barhaus ac sy’n gefnogol i iechyd a llesiant 


	Dyddiad a fersiwn:


	Dyddiad adolygu:


	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?

	Beth ydyn ni’n bwriadu ei wneud?

	Sgôr hunan-asesu


	Asesu llesiant yn y gweithle

	

	
	

	Cyfeirio ymlaen i gefnogaeth
	

	
	

	Asesiadau ac addasiadau iechyd galwedigaethol

	


	
	

	Asesu risgiau a rheoli risgiau

	
	
	

	Polisïau iechyd a diogelwch

	


	
	

	Cefnogaeth i weithwyr â chyflyrau iechyd meddwl neu gorfforol hirdymor

	
	
	

	Creu llefydd ar gyfer llesiant a chefnogaeth gan gydweithwyr

	
	
	

	Cynllunio llwythi gwaith rhesymo

	
	
	



	[bookmark: _Hlk212715266]Ymrwymiad 2: triniaeth deg, urddas a pharch i bawb


	Dyddiad a fersiwn:


	Dyddiad adolygu:


	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?

	Beth ydyn ni’n bwriadu ei wneud?

	Sgôr hunan-asesu


	Gwerthoedd clir sy’n amlwg i’ch gweithlu

	


	
	

	Cynllun llesiant sefydliadol

	

	
	

	Hybu cydraddoldeb, amrywiaeth, hawliau ac urddas

	


	
	

	Cefnogi staff â chyflyrau iechyd corfforol neu feddyliol hirdymor
	
	
	

	Goruchwyliaeth seiliedig ar gryfderau

	

	
	

	Sut ydyn ni’n herio ymddygiadau, ac yn cefnogi staff i wneud yr un peth

	
	
	




	Ymrwymiad 3: sefydlu diwylliannau gweithlu lle mae pawb yn cael eu cynnwys ac yn wybodus


	Dyddiad a fersiwn:


	Dyddiad adolygu:


	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?
	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?

	Sut ydyn ni’n cynnwys staff mewn newidiadau sefydliadol


	


	
	

	Sut ydyn ni’n sicrhau bod staff yn cael lleisio’u barn

	


	
	

	Sut ydyn ni’n mesur neu’n cofnodi llesiant staff

	


	
	

	Sut ydyn ni’n dangos i staff ein bod wedi gwrando ar eu hadborth

	


	
	

	Sut ydyn ni’n cofnodi sut mae staff yn teimlo a’r hyn sy’n effeithio ar eu llesiant

	
	
	




	Ymrwymiad 4: blaenoriaethu diwylliant o ddatblygu a dysgu’n barhaus. 


	Dyddiad a fersiwn:


	Dyddiad adolygu:


	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?
	Gweithredoedd
	Beth ydyn ni wedi’i wneud?

	Sut ydyn ni’n dathlu ein staff a beth sy’n gweithio’n dda

	


	
	

	Sut ydyn ni’n cefnogi staff i ddatblygu a dysgu’n barhaus

	


	
	

	Sut olwg sydd ar ein hamgylchedd dysgu cadarnhaol

	


	
	

	Sut rydyn ni’n gwybod bod staff wedi’u hyfforddi’n briodol

	


	
	

	Sut ydyn ni’n cefnogi pobl mewn rolau newydd, gan gynnwys rheolwyr newydd

	
	
	

	Sut ydyn ni’n sicrhau bod pawb yn gallu dysgu a datblygu

	


	
	



