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Y Pwyllgor Archwilio a Risg
Cadeirydd y Pwyllgor 	Carl Cooper 
Dyddiad y cyfarfodydd: 	20.03.25 
Papur wedi'i baratoi gan: 	Carl Cooper 
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR 
1.	SEFYLLFA/CEFNDIR 
  
Paratowyd yr adroddiad hwn i roi crynodeb i Aelodau'r Bwrdd o'r materion allweddol a ystyriwyd gan y Pwyllgor Archwilio a Risg yn ei gyfarfod ar 20 Mawrth 2025. 
  
Adroddir am uchafbwyntiau allweddol y cyfarfod yn Adran 3. 
  
2.	DIBEN 
  
Mae Diben a Rôl y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi'u nodi yn Nhermau Gorchwyl y Pwyllgor 

3. AMLYGU ADRODDIAD 
  
Rhybuddio / Cynyddu 	
Dim materion i'w rhybuddio neu ddwysáu i'r Bwrdd 
Cynghori 
Dim materion 
Sicrwydd 	
Cynllun Archwilio Allanol 2024/25 
•	Cyflwynodd archwilydd allanol y cynllun archwilio, gan dynnu sylw at y lefel materolrwydd a osodwyd ar £628,000 a nodi diystyru rheolwyr fel risg sylweddol. 
•	Trafododd y pwyllgor bwysigrwydd deall rheolwyr a sicrhau bod rheolaethau cadarn ar waith. 
•	Mae'r amserlen archwilio yn anelu at arwyddo ym Mwrdd Gorffennaf 2025, gyda chynnydd bach mewn ffioedd archwilio 1.7%. 
  
Cofrestr Risg Strategol 
Adolygodd y Pwyllgor y gofrestr risg strategol, gan ganolbwyntio ar risgiau newydd a newidiadau i ddisgrifyddion risg presennol. Tynnodd trafodaethau sylw at bwysigrwydd cadw'r gweithlu a'r angen i gydbywso hyfforddiant i newydd-ddyfodiaid ag uwchsgilio staff presennol. Yn ogystal, nododd y Pwyllgor gyflwyno tacsonomeg risg newydd, sy'n nodi golwg lefel uchel o'r meysydd risg sy'n wynebu'r sefydliad. Mae'n rhoi sicrwydd o ran cyflawnrwydd y fframwaith rheoli risg sydd ar waith. 
  
Polisi Gwrth-dwyllo, Llwgrwobrwyo a Llygredd a Risg Twyll   
Cyflwynwyd polisi twyll diwygiedig, sy'n ymgorffori asesiad risg twyll newydd i nodi amlygiad twyll posibl. Trafododd y Pwyllgor bwysigrwydd mesurau atal twyll rhagweithiol a'r angen am welliant parhaus yn y maes hwn. 
Cymeradwyodd y Pwyllgor y polisi diwygiedig yn amodol ar fân sylwadau a wneir. 

Adroddiad Cydymffurfio: Rhagfyr 2024 i ddiwedd Chwefror 2025 
Adolygwyd yr adroddiad cydymffurfio, gan nodi'r rheolaeth effeithiol o faterion cydymffurfio a'r mecanweithiau rheoli sydd ar waith. Trafododd y Pwyllgor arferion caffael a'r cydbwysedd rhwng cael gwerth am arian a'r baich gweinyddol o gael dyfynbrisiau lluosog. 

Adroddiadau Archwilio Mewnol 
Adolygodd y Pwyllgor sawl adroddiad archwilio mewnol, gan gynnwys rheolaethau ariannol allweddol, AD a lles staff, ac adroddiadau dilynol. Roedd y lefelau sicrwydd cyffredinol yn gadarnhaol, gyda sicrwydd rhesymol ar gyfer rheolaethau ariannol allweddol a sicrwydd sylweddol ar gyfer meysydd eraill. Roedd y gostyngiad mewn sgôr sicrwydd ar gyfer rheolaethau ariannol allweddol o sylweddol i resymol yn bennaf oherwydd mân faterion yn ymwneud â dogfennaeth a thystiolaeth gweithrediad rheolaethau, gan gynnwys eglurder mewn cylchoedd adolygu polisi caffael, a sicrhau bod rheolaethau adolygu awdurdodiadau a dogfennaeth gyfredol o gyflogres a threuliau. 
  
Awgrymodd y Pwyllgor y byddai creu map sicrwydd seiberddiogelwch yn fuddiol. Byddai'r map hwn yn darparu trosolwg cynhwysfawr o sut mae seiberddiogelwch yn cael ei reoli o fewn y sefydliad, gan gynnwys y gwahanol archwiliadau, ardystiadau a rheolaethau ar waith. Byddai'r map sicrwydd yn helpu i ddelweddu a deall y gwahanol haenau o fesurau diogelwch a sut maent yn cydgysylltu i amddiffyn y sefydliad. 

Adroddiad blynyddol archwilio mewnol 
Cyflwynwyd adroddiad blynyddol archwilio mewnol, sy'n cadarnhau bod gan y sefydliad brosesau rheoli risg, rheoli a llywodraethu rhesymol ac effeithiol. 

Cynllun Archwilio Mewnol 2025-6 
Cymeradwyodd y Pwyllgor y strategaeth archwilio mewnol a'r cynllun blynyddol ar gyfer y flwyddyn i ddod. 
  
Adroddiad Sicrwydd y Pwyllgor Archwilio a Risg Drafft i'r Bwrdd 2024 – 2025 
Trafodwyd yr adroddiad sicrwydd i'r Bwrdd. Roedd yr adroddiad yn pwysleisio aeddfedrwydd y pwyllgor, gwelliant parhaus, a meysydd ffocws allweddol, gan gynnwys rheolaethau ariannol, cydymffurfio, rheoli risg, ac archwiliadau mewnol. Roedd y drafodaeth yn cydnabod newidiadau sydd ar ddod yn aelodaeth y Pwyllgor a phwysigrwydd pontio llyfn, gyda sicrwydd gan Gadeirydd y Bwrdd am gynlluniau i gefnogi aelodau newydd. Cymeradwyodd y pwyllgor yr adroddiad, gan gydnabod ei arwyddocâd wrth gefnogi'r adroddiad blynyddol a'r cyfrifon, a'i argymell i'r Bwrdd i'w gymeradwyo. 
  
Datganiad Llywodraethu Drafft 2024-5 
Trafodwyd y datganiad llywodraethu drafft, gydag adborth wedi'i ddarparu i sicrhau ei fod yn adlewyrchu'n gywir drefniadau llywodraethu a meysydd i'w gwella'r sefydliad. Awgrymwyd gwella'r adran ar rôl pwyllgorau, gan bwysleisio eu pwysigrwydd yn y strwythur llywodraethu a'u cyfraniad i'r fframwaith sicrwydd cyffredinol. Mae hyn yn cynnwys tynnu sylw at y pwyllgorau fel ffynonellau sicrwydd allweddol a rôl cadeiryddion pwyllgorau fel gwarcheidwaid y sicrwydd hwn. 
 
Hysbysu 	
Diweddariad cyfarwyddwyr 
  
•	Rhoddodd y Cyfarwyddwr drosolwg o'r dirwedd economaidd a gwleidyddol gyfredol, gan bwysleisio effaith ansicrwydd economaidd byd-eang, risg chwyddiant, a newidiadau andwyol posibl mewn cyllid sector cyhoeddus. 
•	Roedd y Pwyllgor yn cydnabod pwysigrwydd cadw gwybod am y ffactorau allanol hyn a'u heffaith bosibl ar y sefydliad. 
  
Hanfodion Seiber Plus 
Dyfarnwyd ardystiad allanol i'r sefydliad ym mis Mawrth 2025, gan ddangos ymrwymiad pellach i welliant parhaus mewn seiberddiogelwch a rheoli systemau gwybodaeth. 
  
Adolygiad effeithiolrwydd y pwyllgor 2024-5 
trafodwyd adolygiad effeithiolrwydd y Pwyllgor, gan ddatgelu adborth cadarnhaol ar weithrediad y pwyllgor, gan gynnwys eglurder papurau a pherthnasedd eitemau agenda. Pwysleisiwyd pwysigrwydd cefnogi aelodau newydd trwy gyfleoedd datblygu a chyn-gyfarfodydd. Mynegodd y Pwyllgor awydd am fwy o drafodaethau ar risgiau sy'n dod i'r amlwg a gwelliannau mewn sganio gorwel. Cafodd y broses adolygu dderbyniad da yn gyffredinol, er bod awgrym i edrych ar symleiddio nifer y cwestiynau. 

Cyfarfod nesaf  19.06.25 
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