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Y Pwyllgor Archwilio a Risg
Cadeirydd y Pwyllgor 	Katija Dew 
Dyddiad y cyfarfodydd: 	19.06.25 
Papur wedi'i baratoi gan: 	Helen Mary Jones 
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR 
1.	SEFYLLFA/CEFNDIR 
  
Paratowyd yr adroddiad hwn i roi crynodeb i Aelodau'r Bwrdd o'r materion allweddol a ystyriwyd gan y Pwyllgor Archwilio a Risg yn ei gyfarfod ar 19 Mehefin 2025.  
Adroddir am uchafbwyntiau allweddol y cyfarfod yn Adran 3. 
  
2.	DIBEN 
Mae Diben a Rôl y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi'u nodi yn Nhermau Gorchwyl y Pwyllgor 
  
3.	AMLYGU ADRODDIAD  
  
Rhybuddio / Cynyddu 	
Dim materion i'w rhybuddio neu ddwysáu i'r Bwrdd  

Cynghori 
 Dim materion 

Sicrwydd	
Cofrestr Risg Strategol 
Cynhaliodd y Pwyllgor drafodaeth fanwl ar y Gofrestr Risg Strategol, sy'n cael ei hadolygu'n fisol gan y tîm arweinyddiaeth a'i chyflwyno ym mhob cyfarfod. Roedd diweddariadau allweddol yn cynnwys newidiadau mewn perchnogaeth risg oherwydd pontio tîm gweithredol a phwyslais parhaus ar sicrhau bod rheolaethau yn y dyfodol yn cael eu rheoli'n weithredol. Roedd y risg seiber gwytnwch wedi'i ddiweddaru yn dilyn digwyddiad diweddar. Nodwyd bylchau risg sylweddol mewn gwasanaethau rheoleiddio, yn enwedig ynghylch adnoddau cynaliadwy, lle mae'r strwythur ffioedd presennol ar gyfer unigolion cofrestredig yn cael ei adolygu yng ngoleuni datblygiadau mewn gwledydd eraill y DU. Cafodd gallu cyfathrebu ac ymgysylltu hefyd ei nodi fel pryder, gyda chamau gweithredu ar y gweill trwy ddatblygu ac ad-drefnu sefydliadol.  
Trafododd y Pwyllgor hefyd yr ad-drefnu parhaus, sy'n effeithio ar oddeutu 10% o staff trwy newidiadau mewn rheolaeth llinell neu addasiadau rôl. Er nad oes unrhyw ddiswyddiadau wedi'u cynllunio, cydnabu'r Pwyllgor yr effaith bosibl ar les staff a diwylliant sefydliadol. Amlinellodd swyddogion yr egwyddorion sy'n llywio'r ad-drefnu, y broses ymgysylltu sydd ar y gweill, a'r mecanweithiau cymorth sydd ar waith ar gyfer staff. Bydd papur llawnach yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Taliadau. Croesawodd yr aelodau'r dull rhagweithiol a gofynnodd am oruchwyliaeth barhaus o'r risgiau cysylltiedig. 
Archwiliodd y Pwyllgor y cydbwysedd rhwng lliniaru risg a chyfle, gan nodi'r cyfle i ailedrych ar archwaeth risg mewn sesiwn ddatblygu sydd i ddod. Yn ogystal, trafododd y Pwyllgor effaith bosibl ansicrwydd gwleidyddol ar gyfeiriad strategol a chytunodd i ystyried a yw hyn yn cael ei adlewyrchu'n ddigonol yn y gofrestr. Ar y cyfan, canfu'r Pwyllgor fod y gofrestr wedi'i chyflwyno'n dda ac yn gynhwysfawr, yn enwedig ar gyfer aelodau newydd. 
 
Adroddiad Cydymffurfio 
Adolygodd y pwyllgor yr adroddiad cydymffurfio, gan gynnwys gweithgarwch caffael. Er bod cynnydd mewn caffaeliadau un ffynhonnell wedi'i nodi, sicrhawyd y pwyllgor gan y rheolaethau mewnol cryfach a thryloywder. Mae adolygiad ôl-weithredol o batrymau caffael wedi'i gynllunio i nodi cyfleoedd ar gyfer cytundebau fframwaith. 
Gofynnodd y Pwyllgor am ddiweddariad yn y dyfodol ar ymwybyddiaeth diogelu ar draws y sefydliad, yn dilyn trafod amseroedd ymateb i atgyfeiriadau. 
 
Digwyddiad Seiberddiogelwch 
Derbyniodd y pwyllgor adroddiad manwl ar yr ymosodiad seiber diweddar ar y wefan. Pwyntiau allweddol: 
•	Roedd y toriad oherwydd darn coll mewn system trydydd parti. Er na ellid cadarnhau a oedd data wedi'i ddifrodi, cymerwyd mesurau priodol i leihau'r tebygolrwydd o niwed i unigolion. 
 
•	Nid oes unrhyw golli data wedi'i gadarnhau neu gyfaddawdu wedi'i nodi ers y digwyddiad. 
•	Roedd yr ymateb yn gyflym. ac wedi'i lywio gan gyngor a chefnogaeth gan nifer o drydydd parti, gan gynnwys Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, y Ganolfan Seiberddiogelwch Genedlaethol (NCSC), a thîm Seiberwydnwch Llywodraeth Cymru. Roedd Heddlu De Cymru hefyd yn ymgysylltu, yn unol â'u dyletswydd i ddilyn digwyddiadau seiber, a darparwyd gwybodaeth berthnasol yn ôl yr angen. 
•	Mae cyfres o gamau gweithredu yn cael eu gweithredu i gryfhau gwytnwch seiber, gan gynnwys monitro gwell, sicrwydd cyflenwyr, a buddsoddiad posibl mewn cymorth allanol. 
Cymeradwyodd y Pwyllgor y camau arfaethedig a diolchodd i'r tîm gweithredol am eu triniaeth dryloyw a rhagweithiol o'r digwyddiad. Estynnwyd diolch arbennig i'r aelod annibynnol am ei fewnbwn a'i gefnogaeth arbenigol. 
 
Cynnydd Archwilio Mewnol 
Derbyniodd y pwyllgor yr adroddiad cynnydd archwilio mewnol. Ni chyflwynwyd unrhyw adroddiadau newydd, ond mae'r cynllun ar y trywydd iawn.  
Adolygodd y pwyllgor hefyd ganlyniadau archwilio ISO 27001 a chytunodd i dderbyn traciwr cynnydd ar gyfleoedd i wella (OFIs) yn y cyfarfod nesaf. 

Hysbysu 	
Diweddariadau Llywodraethu a Sicrwydd 
Derbyniodd y Pwyllgor ddiweddariad cynhwysfawr ar faterion llywodraethu ac ariannol allweddol, gan gynnwys: 
•	Cynnydd ar lythyr cylch gwaith 2025–26 a chynllun busnes. 
•	Pwysau cyllidebol yn ymwneud â setliadau cyflog a chyfraniadau yswiriant gwladol. 
•	Cyflwyno'r cyfrifon blynyddol yng nghyfarfod mis Gorffennaf. 
•	Toriad gwefan diweddar a gwaith seiber gwytnwch parhaus. 
  
Archwilio Mewnol ac Allanol 
Derbyniwyd cyflwyniadau gan: 
•	Archwilio Mewnol (TIAA) ar rôl a chwmpas archwilio mewnol. 
•	Archwilio Allanol (Archwilio Cymru) ar broses archwilio allanol a chyfrifoldebau'r Archwilydd Cyffredinol. 

Cafodd y ddau gyflwyniad eu derbyn yn dda ac yn darparu cyd-destun gwerthfawr i aelodau newydd. 
 
Aelodau Annibynnol 
Dangoswyd gwerth aelodau annibynnol gydag arbenigedd arbenigol (e.e., seiberddiogelwch ac archwilio) yn glir a dylid ei gydnabod fel cryfder y pwyllgor. 
 
CYFARFOD NESAF: 19.09.25 
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