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CYFARFOD CYHOEDDUS Y BWRDD
27 Mawrth 2025
Swyddfeydd Gofal Cymdeithasol Cymru, Caerdydd a thrwy Zoom
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Sarah McCarty (Prif Swyddog Gweithredol) 
Andrew Lycett (Cyf. Cyllid, Strategaeth, Gwasanaethau Corfforaethol)
David Pritchard (Cyfarwyddwr Rheoleiddio)
Lisa Trigg (Cyfarwyddwr Gwella a Datblygu)
Kate Salter (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Servies Corfforaethol)
Geraint Rowlands (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Cyllid)
Tom Slater (Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff)
Llinos Bradbury (Ysgrifennydd y Bwrdd) (cofnodion)

Yn bresennol:
Aled Jones (Cymen) (cyfieithu ar y pryd) 
Beverley Moore, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol






	Sesiwn Gyhoeddus:

	
	

	1.
	Croeso a Sylwadau Agoriadol gan y Cadeirydd 


	i.






ii.





iii.
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i'r cyfarfod. Atgoffodd fynychwyr am y broses gyfieithu. Pwysleisiodd bwysigrwydd nodi unrhyw broblemau gyda chyfieithu naill ai ar lafar neu yn y sgwrs. Os na ellir datrys problemau cyfieithu, byddai'r cyfarfod yn newid i gyfieithu yn olynol. Yn dilyn hyn, cafodd y system gyfieithu ei phrofi i sicrhau ei bod yn gweithio'n iawn ac anogodd y Cadeirydd gyfraniadau yn Gymraeg os mai dyna'r iaith ddewisol.

Mynegodd y Cadeirydd dristwch mawr dros farwolaeth Rhian Jones, swyddog hir-wasanaethol Gofal Cymdeithasol Cymru. Ymddeolodd Rhian yn ddiweddar oherwydd salwch ar ôl brwydr hir gyda salwch. Hi oedd y Rheolwr Cynllunio a Pherfformiad ac roedd wedi bod gyda'r sefydliad ers 19 mlynedd.

Roedd Rhian yn adnabyddus am ei hangerdd am y Gymraeg a'i gallu i arwain cydweithwyr trwy waith cymhleth. Roedd ei chyfraniadau yn hanfodol wrth sefydlu llywodraethu corfforaethol cryf o fewn Gofal Cymdeithasol Cymru. Roedd y Bwrdd yn cydnabod ei chyfraniad aruthrol ac yn cydymdeimlo â'i theulu. Arsylwwyd munud o dawelwch i anrhydeddu bywyd Rhian a'i chyfraniadau sylweddol.



	2.
	Ymddiheuriadau a Datganiadau o Ddiddordeb 

	
i.

ii.


	
Nodwyd ymddiheuriadau gan Abigail Harris. 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau o fuddiant ychwanegol i'w nodi.  


	3.
	Cofnodion Cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 06 Chwefror 2025

	
i.

	
Trafodwyd a chymeradwywyd cofnodion cyfarfod cyhoeddus y Bwrdd ar 06 Chwefror 2025 gan y Bwrdd fel cofnod cywir o'r cyfarfod. 

	4.
	Log Gweithredu a Materion sy'n Codi

	
i.



ii.


iii.











iv.



v.



	
Tynnwyd sylw'r Aelodau at y log gweithredu a oedd yn rhoi diweddariadau ar y cynnydd a wnaed yn erbyn y tair gweithred sydd heb eu hangen ers y cyfarfod diwethaf. Argymhellwyd dau i'w cau gydag un weithred yn parhau ar agor. 

Cadarnhaodd AE ei fod wedi derbyn ymateb manwl a boddhaol iawn gan LT i'w gwestiwn safonau data yng nghyfarfod mis Chwefror. 

[bookmark: _Hlk195219138]Roedd y weithred agored yn ymwneud â'r drafodaeth yng nghyfarfod blaenorol y Bwrdd ynghylch taro cydbwysedd rhwng cydymffurfio â rheolau a grymuso gweithwyr gofal cymdeithasol rheng flaen i ymateb i ddewisiadau unigolion. Nododd SMcC y byddai hwn yn ddarn o waith tymor hwy i ystyried y rôl y gallai Gofal Cymdeithasol Cymru ei chwarae. Tynnodd sylw at feysydd penodol yn y cynllun busnes eleni sy'n darparu cyfleoedd i ailedrych ar y mater hwn, gan gynnwys gwaith ar ddiwylliannau cadarnhaol, canllawiau ymarfer ac ymarfer sy'n seiliedig ar gryfderau. Roedd hi a'r Cadeirydd eisoes wedi cymryd rhan mewn sgyrsiau gyda phartneriaid strategol, megis Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) a Llais, i fynd i'r afael â rhwystrau a heriau. Nid oes un ateb i'r mater hwn, a bydd angen ymdrechion parhaus a sawl ffordd o waith. 

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am y diweddariad ac oherwydd bod hwn yn ddarn o waith tymor hwy, awgrymodd y dylid symud y camau gweithredu hyn i'r cofnod materion sefydliadol i'w adolygu'n barhaus; cefnogwyd yr awgrym hwn. GWEITHRED

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach a nodwyd y diweddariadau yn erbyn y log gweithredu.



	5.
	Diweddariad gan Gadeiryddion y Pwyllgorau 

	
i.







ii.






iii.











iv.






v.








vi.




vii.






viii.




ix.



	
Diolchodd y Cadeirydd i Gadeiryddion y Pwyllgorau am y crynodebau ysgrifenedig cryno a ddarparwyd ganddynt o gyfarfodydd y Pwyllgor Chwefror a Mawrth. Nododd y fformat strwythuredig newydd ar gyfer yr adroddiadau, sy'n cynnwys pedair lefel o wybodaeth: Rhybudd, Cyngor, Sicrwydd a Hysbysu. Mae'r fformat a fabwysiadwyd wedi'i gynllunio i helpu'r Bwrdd i ganolbwyntio ar y meysydd mwyaf arwyddocaol a darparu dull cyson o drosglwyddo sicrwydd o bwyllgorau i'r Bwrdd.  

Yn ei dro, gofynnodd y Cadeirydd i Gadeiryddion y Pwyllgor a oedd ganddynt unrhyw beth pellach i'w ychwanegu at eu hadroddiadau ysgrifenedig. Gan ddechrau gyda'r Pwyllgor Tal a gynhaliwyd ym mis Chwefror a gadeiriodd ef ei hun, nid oedd unrhyw sylwadau ychwanegol i'w hychwanegu, ac roedd y cofnodion ar y porth. Cynghorodd TS fel Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff (SPC) nad oedd unrhyw faterion sylweddol o safbwynt SPC. 

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau ar ddiweddariad y Pwyllgor Tal a gofynnodd y Cadeirydd i TP fel Cadeirydd y Pwyllgor Gwella a oedd unrhyw beth yr oedd yn dymuno ei ychwanegu at ei adroddiad o gyfarfod y Pwyllgor ar 18 Mawrth. Tynnwyd sylw at y materion canlynol:

· Y ddwy brif eitem i'w trafod yn ogystal â'r eitemau sefydlog oedd Fframwaith Cymorth ac Ymgysylltu Ymchwil ac Ymarfer sy'n seiliedig ar Gryfderau.
· Cytunodd y Pwyllgor fod cael dau eitem sylweddol ar yr agenda yn caniatáu trafodaeth fanylach sydd wedi cael ei helpu gan ansawdd yr adroddiadau a dderbyniwyd. 

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau ar y diweddariad gan TP a gwahoddodd y Cadeirydd GQ i roi trosolwg o gyfarfod y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau a gynhaliwyd ar 19 Mawrth. Tynnodd y Pencadlys sylw at y ffaith:

· Roedd ffocws y trafodaethau yn ymwneud â datblygiadau digidol, ac amlygwyd y rhaglen waith trawsnewid rheoliadau. 

Gan symud ymlaen gan nad oedd cwestiynau na sylwadau, tynnodd CC fel Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg sylw:

· Roedd polisi gwrth-dwyll newydd wedi'i gymeradwyo gan y Pwyllgor.
· Diolchodd i'r Bwrdd am y cyfle i Gadeirio'r Pwyllgor ochr yn ochr â gweithio gydag EB fel Dirprwy Gadeirydd 
· Dywedodd sut roedd effeithiolrwydd y Pwyllgor wedi gwella dros y blynyddoedd a diolchodd i AL am ei arweinyddiaeth. 

Mynegodd y Cadeirydd ddiolchgarwch i'r cadeiryddion pwyllgorau sy'n gadael sy'n gadael am eu harweinyddiaeth a'u cyfraniadau. Diolchodd i CC, GQ, ac EB am eu harweinyddiaeth a'u hymrwymiad rhagorol, cydnabu'r amser a'r ymdrech yr oeddent wedi'u neilltuo i'w rolau.

Ynglŷn ag aelodaeth y pwyllgor yn y dyfodol, dywedodd y Cadeirydd ei fod wedi bod yn gweithio ar strwythurau'r pwyllgor am y flwyddyn nesaf. Roedd wedi ystyried dewisiadau aelodau ac wedi ceisio eu darparu cymaint â phosibl. Rhoddodd drosolwg o Gadeiryddion a Dirprwy Gadeiryddion Pwyllgorau a nododd y byddai TP yn dod yn Ddirprwy Gadeirydd y Bwrdd dros dro nes bod aelodau newydd y Bwrdd wedi setlo i mewn a bod modd cynnal pleidlais ffurfiol. 

Cynghorodd y Cadeirydd y byddai cyhoeddiadau ffurfiol yn cael eu gwneud yn y dyddiau nesaf ac y byddai strwythurau'r pwyllgor yn cael eu hadolygu ar ddiwedd y flwyddyn nesaf, gyda chyfleoedd ar gyfer addasiadau a chylchdroi yn ôl yr angen. Diolchodd i bawb am eu cefnogaeth yn y broses hon.

Cytunodd y Bwrdd i dderbyn yr adroddiad fel y'i cyflwynwyd ac aeth y cyfarfod ymlaen i'r eitem agenda nesaf.

 

	6. 
	Cynllun Busnes a chyllideb 2025-7

	
i.




ii.








iii.













iv.





























































































































































v.





vi.




vii.




	
Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi bod y cynllun busnes a'r gyllideb ar gyfer y cyfnod dwy flynedd 2025-2027 wedi'u trafod mewn cyfarfodydd a sesiynau datblygu blaenorol. Roedd y llythyr cylch gwaith gan Lywodraeth Cymru wedi'i dderbyn mewn drafft a disgwyliwyd y fersiwn derfynol yn fuan. 

Rhoddodd SMcC drosolwg o'r cynllun busnes, gan dynnu sylw at y ffaith bod y cynllun wedi'i fireinio yn seiliedig ar adborth a dderbyniwyd gan aelodau o'r blaen. Roedd y meysydd ffocws allweddol yn cynnwys gweithgareddau mesuradwy, gwerthuso a mesurau effaith. Pwysleisiodd bwysigrwydd olrhain tueddiadau a chydweithio â phartneriaid i gyflawni nodau strategol ac atebolrwydd sy'n canolbwyntio ar ein gweithgareddau. Soniodd hefyd am y llythyr cylch gwaith drafft a'r trafodaethau cadarnhaol gyda'r tîm noddwr i weithio trwy eglurhad.

Soniodd SMcC fod y cynllun busnes wedi'i ysgrifennu yn bennaf ar gyfer Llywodraeth Cymru. Mae'n nodi'r hyn y bydd Gofal Cymdeithasol Cymru yn ei wneud mewn ymateb i'r llythyr cylch gwaith gan y llywodraeth. Er bod y cynllun yn ddogfen sy'n wynebu'r cyhoedd sydd ar gael ar y wefan, ei brif gynulleidfa yw Gofal Cymdeithasol Cymru a Llywodraeth Cymru. Soniodd y bydd y datblygiadau hirdymor yn ffocws allweddol pan fydd Gofal Cymdeithasol Cymru yn dechrau datblygu'r cynllun strategol pum mlynedd newydd. Tynnodd sylw sylweddol sylweddol o ran dod â mesurau mesuradwy i'r cynllun presennol ond cydnabuodd fod gwaith i'w wneud o hyd i gysylltu gweithgareddau â chanlyniadau lefel uchel. Bydd iteriad nesaf y cynllun strategol yn anelu at nodi'r cysylltiadau hyn yn gliriach, gan sicrhau bod gweithgareddau Gofal Cymdeithasol Cymru yn uniongyrchol gysylltiedig â gwelliannau cenedlaethol a nodau strategol. Bydd hyn yn ffocws wrth ddatblygu'r cynllun strategol newydd.

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am y trosolwg a gofynnodd am sylwadau a chwestiynau; codwyd y canlynol:

· Cododd KH gwestiwn am gynulleidfa darged y cynllun busnes, gan nodi ei fod yn ymddangos yn fwy allanol na mewnol. Awgrymodd flaenoriaethu gweithredoedd ac egluro atebolrwydd am wahanol dasgau.
· Esboniodd SMcC fod cynllun mewnol manwl yn bodoli gyda mwy o fanylion manwl, swyddog cyfrifol a dangosyddion perfformiad. Mae'r cynllun busnes a gyflwynir i'r Bwrdd yn grynodeb o'r cynllun manwl hwn.
· Awgrymodd y Cadeirydd ddefnyddio Sesiwn Datblygu Strategol gyda'r Bwrdd yn y dyfodol i roi trosolwg o'r cynlluniau manylach sy'n eistedd o dan y wybodaeth lefel uchel a nodir yn y ddogfen Cynllun Busnes. GWEITHRED
· Cododd KH bryder ynglŷn â chynnwys Dangosyddion Perfformiad Allweddol (DPAs) nad oes gan Ofal Cymdeithasol Cymru reolaeth uniongyrchol arnynt, megis mesurau lles. Cwestiynodd a ddylid cynnwys y rhain fel KPIs ar gyfer y sefydliad.
· Ymatebodd SMcC trwy egluro bod y mesurau effaith strategol hyn yn bwysig ar gyfer cynnal persbectif ehangach ar gynnydd y sector. Cydnabu, er na all Gofal Cymdeithasol Cymru fod yn uniongyrchol atebol am y mesurau hyn, maent yn darparu cyd-destun gwerthfawr ac yn helpu i herio'r sefydliad i ystyried a oes mwy y gellir ei wneud mewn cydweithrediad â phartneriaid. Ychwanegodd y bydd y cynllun strategol nesaf yn canolbwyntio ar nodi'n glir y cysylltiadau rhwng gweithgareddau a chanlyniadau lefel uchel. Bydd hyn yn helpu i osod targedau mwy manwl gywir a deall rôl y sefydliad wrth ddylanwadu ar y mesurau hyn.
· Awgrymodd MR y byddai'n ddefnyddiol nodi targedau ar gyfer cynnal neu gynyddu mesurau. Roedd yn teimlo y byddai gwybod y targed yn rhoi syniad cliriach o ba mor bell y mae angen i'r sefydliad fynd a pha mor agos yw hi at gyflawni'r amcanion hynny.
· Cydnabuodd SMcC yr her o osod targedau penodol ar gyfer mesurau effaith strategol. Esboniodd y byddai'r uchelgais gyffredinol yn 100% ar gyfer pob mesur, ond yn realistig, ni fyddent byth yn cyrraedd y lefel honno. Pwysleisiodd yr anhawster i benderfynu beth ddylai'r targed fod oherwydd y diffyg data digonol i wneud penderfyniad gwybodus. Felly, mae'r cynllun yn defnyddio disgrifyddion fel "cynnal" neu "gynyddu" yn hytrach na rhifau absoliwt. Pwysleisiodd y gellir gosod targedau ar gyfer camau gweithredu cyflawnadwy Gofal Cymdeithasol Cymru.
· Gofynnodd MR hefyd a ddylai'r cwestiwn arolwg omnibus am ganran y bobl sy'n gweld gweithwyr gofal preswyl a gofal cartref fel medrus a phroffesiynol wahanu'r cysyniadau o "sgiliau" a "phroffesiynol." Nododd y gall person fod yn hyfforddedig iawn ac yn fedrus ond nid o reidrwydd yn broffesiynol yn eu dull gweithredu.
· Eglurodd DP fod yr arolwg omnibws yn arolwg ehangach a gynhaliwyd ledled Cymru, lle gall sefydliadau gyfrannu eu cwestiynau. Nododd y mwyaf o gwestiynau a ofynnir, y drutach y mae'n dod. Fodd bynnag, cytunodd i ystyried awgrym MRs yn ystod yr adolygiad nesaf o gwestiynau'r arolwg. GWEITHRED
· Gofynnodd HMJ a ddylid cynnwys gwaith a nodwyd fel un sy'n destun cyllid ychwanegol yn y cynllun busnes gan y gallai fod yn ein hymrwymo i rywbeth na fyddem yn gallu ei gyflawni pe na bai cyllid yn cael ei sicrhau. Gofynnodd hefyd am y defnydd o'r gair 'cwsmeriaid' ac a oedd hyn yn briodol a gofynnodd i'r paragraff "develop our services which respects the Welsh language and culture and which
yn cydnabod bod gan siaradwyr Cymraeg yr hawl i ddefnyddio'r iaith pan fyddant yn delio â ni." yn cael ei newid i gydnabod y cynnig gweithredol ac yn hytrach na 'cydnabod' defnyddio naill ai 'rydym yn croesawu' neu 'annog'. Gan gydnabod bod y cynllun busnes hwn yn cwmpasu cyfnod etholiadau'r Senedd nesaf ym mis Mai 2026, gofynnodd Ei Mawrhydi a all y cynllun ddarparu ar gyfer llythyr cylch gwaith gwahanol yn 2026-7 yn dibynnu ar ganlyniad yr etholiad.     
· Esboniodd SMcC fod cynnwys gweithgareddau sy'n ddarostyngedig i gyllid yn y cynllun busnes yn sicrhau bod y Bwrdd yn ymwybodol o brosiectau posibl ac yn darparu'r fframwaith llywodraethu angenrheidiol. Mae'r dull hwn yn caniatáu i Gofal Cymdeithasol Cymru fwrw ymlaen â'r gweithgareddau hyn os sicrir cyllid heb fod angen cymeradwyaeth ychwanegol. Bydd gweithgareddau yn cael eu nodi yn y fframwaith perfformiad i nodi eu cynnydd yn seiliedig ar argaeledd cyllid, gan gynnal tryloywder. Mae rhai meysydd, fel arloesedd, wedi'u cynnwys yn y llythyr cylch gorchwyl, tra nad yw eraill, fel gwaith y plant, wedi'u cadarnhau eto. Yn gyffredinol, mae'r dull hwn yn darparu hyblygrwydd ac yn sicrhau ymatebion prydlon i gyfleoedd cyllido tra'n hysbysu'r Bwrdd.
· Mewn ymateb i'r defnydd o'r gair 'cwsmeriaid', cydnabuodd SMcC, er bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn ceisio peidio â defnyddio'r term 'cwsmeriaid' yn y cynllun busnes, ei fod yn cael trafferth dod o hyd i ddewisiadau amgen addas. Cytunodd i dynnu'r term o'r cynllun busnes lle nad yw'n ffitio'n iawn. Yn fewnol, mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn defnyddio'r term 'cwsmeriaid' i gyfeirio at unigolion sy'n cael mynediad at wasanaethau ond yn cydnabod yr angen i fod yn ymwybodol o gyd-destun a chyflwyniad y term hwn.
· Cytunodd SMcC i ail-eirio'r cyfeiriad Cymraeg. 
· Mewn ymateb i gwestiwn HMJs am effaith bosibl llywodraeth newydd y flwyddyn nesaf, esboniodd SMcC fod y cynllun busnes yn cynnwys nodyn sy'n nodi y gallai fod angen ei adnewyddu unwaith y bydd y rhaglen newydd ar gyfer llywodraethu yn hysbys. Pwysleisiodd fod y cynllun dwy flynedd yn darparu sefydlogrwydd a pharhad yn ystod cyfnod o ansicrwydd posibl. Soniodd hefyd ei bod hi a'r Cadeirydd wedi bod yn cyfarfod ag aelodau pwyllgor y Senedd a rhanddeiliaid i rannu'r dystiolaeth ddiweddaraf a deall newidiadau posibl a allai ddod ymlaen mewn maniffestos. Mae'r dull rhagweithiol hwn yn helpu Gofal Cymdeithasol Cymru i ragweld a pharatoi ar gyfer unrhyw addasiadau a allai fod eu hangen. 
· Cododd SB bwynt ynglŷn â chyflwyno'r cynllun busnes, gan awgrymu y dylai dynnu sylw at flaenoriaethau allweddol a'r hyn y mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn benderfynol o'i gyflawni dros y ddwy flynedd nesaf, yn enwedig os bydd pethau'n mynd yn anodd. Roedd yn teimlo bod y cyflwyniad ychydig yn goddefol a dylai nodi'n gliriach brif flaenoriaethau ac ymrwymiadau'r sefydliad.
· Cytunodd SMcC ag awgrym SBs a chydnabod y gallai'r cynllun fynegi'r blaenoriaethau allweddol yn well. Soniodd fod y sefydliad yn glir ynglŷn â'i flaenoriaethau, sef Strategaeth y Gweithlu, Ymlaen a thrawsnewid cofrestru a gellid tynnu'r rhain sylw at fwy amlwg yn y rhagymadrodd. Pwysleisiodd bwysigrwydd fframio'r blaenoriaethau hyn yn gadarnhaol, gan ganolbwyntio ar yr hyn y mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn benderfynol o'i gyflawni, yn hytrach na'r hyn y gellid ei atal pe bai heriau'n codi.
· Nododd TP fod fformat y cynllun busnes yn llawer haws i'w ddarllen a'i graffu ac yn gosod cyfeiriad clir. Myfyriodd ar y trafodaethau am lefel y mewnbwn sydd ei angen, gan dynnu sylw at weithiau bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn cyflawni'n uniongyrchol, tra weithiau mae'n cyfrannu at ganran o'r canlyniadau. Weithiau mae angen arloesi, dylanwad, neu gychwyn trafodaethau mewn rhai meysydd. Awgrymodd y gallai fod cyfle i egluro a yw gweithgaredd o fewn gallu Gofal Cymdeithasol Cymru i gwblhau neu wella. Byddai'r dull hwn yn rhagflaenu heriau sydd wedi cael eu hystyried dros y blynyddoedd gydag esboniadau.
· Cytunodd SMcC fod yna feysydd lle mae gan Ofal Cymdeithasol Cymru fwy o reolaeth uniongyrchol ac eraill lle mae'n chwarae rôl gefnogol neu ddylanwadu. Cytunodd y gallai'r sefydliad fynegi'r gwahaniaethu hwn a byddai'n gweithio gyda'r tîm gweithredol i ddatblygu cyflwyniad cliriach o'r rolau hyn o fewn y fframwaith perfformiad. Cefnogodd DP y syniad hefyd a phwysleisiodd bwysigrwydd deall y partneriaethau sy'n gysylltiedig â chyflawni canlyniadau. Nododd y byddai adnabod y partneriaid a'u rolau yn helpu i egluro'r ffactorau sydd ar waith a lefel y rheolaeth sydd gan Gofal Cymdeithasol Cymru dros wahanol weithgareddau. Byddai'r dull hwn yn fuddiol ar gyfer iteriadau o'r cynllun busnes yn y dyfodol.
· Awgrymodd EH ychwanegu pwynt bwled am rôl cymunedau ymarfer yn y cynllun busnes. Tynnodd sylw at y ffaith bod y cymunedau hyn yn ffordd wych o ddarparu cynnig cymorth i gyflogwyr a rhannu'r adnoddau sydd ar gael. Soniodd ei bod wedi mynychu'r gymuned Unigolyn Cyfrifol (RI) ac wedi canfod eu bod yn blatfform effeithiol ar gyfer rhannu gwybodaeth a gwella ymarfer. Cytunodd SMcC i ystyried awgrym EH ynghylch tynnu sylw at rôl cymunedau ymarfer yn y cynllun busnes.
· Gofynnodd EH hefyd am eglurhad ar y term "gwybodaeth, cymorth a chyngor" a grybwyllir yn y cynllun busnes. Roedd hi eisiau cadarnhau a oedd hyn yn cyfeirio at rôl ymarferydd gwasanaethau cymdeithasol. Cadarnhaodd SMcC fod y term "gwybodaeth, cymorth a chyngor" yn cyfeirio at y rolau o fewn gwasanaethau IAA ym mhob awdurdod.
· Ailadroddodd AE bryderon cynharach ynglŷn â chynnwys DPI allanol yn y cynllun busnes nad oes gan Ofal Cymdeithasol Cymru reolaeth uniongyrchol arnynt. Cwestiynodd a allai hyn ysgogi craffu diangen gan bartïon allanol, o ystyried bod rhai o'r mesurau hyn y tu hwnt i reolaeth y sefydliad. Awgrymodd y gallai fod yn werth bod yn gliriach ar y berthynas rhwng gweithgareddau Gofal Cymdeithasol Cymru a'r mesurau allanol hyn i egluro'r cyd-destun. 
· Roedd SMcC yn cydnabod pryderon AE. Soniodd fod brawddeg o flaen pob un o'r tablau yn y cynllun busnes sy'n ceisio egluro'r berthynas rhwng gweithgareddau Gofal Cymdeithasol Cymru a'r mesurau effaith strategol. Cytunodd i adolygu ac o bosibl gwella'r esboniad hwn i wneud y berthynas yn gliriach. 
· Rhoddodd DP sicrwydd pellach drwy egluro bod tîm noddwyr Llywodraeth Cymru yn deall cymhlethdod y mesurau hyn ac yn cydnabod nad yw llawer o'r canlyniadau y mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn ceisio dylanwadu arnynt o fewn ei reolaeth yn unig. Pwysleisiodd fod y tîm noddwr yn gwbl y tu ôl i'r dull a gymerwyd yn y cynllun busnes ac yn gwerthfawrogi cyd-destun ehangach y mesurau hyn.

Daeth y Cadeirydd i ben y drafodaeth ar yr eitem trwy grynhoi'r pwyntiau allweddol. Roedd yn cydnabod y sgwrs ddefnyddiol, a'r gwahanol bwyntiau a godwyd, gan gynnwys yr her ynghylch yr hyn sy'n eistedd o dan y cynllun, pwysigrwydd penodi targed, a'r angen i egluro'r berthynas rhwng gweithgareddau Gofal Cymdeithasol Cymru a dangosyddion lefel uchel.

Gofynnodd y Cadeirydd a oedd y Bwrdd yn fodlon cymeradwyo 'r cynllun terfynol i'w gyflwyno i'r Gweinidog, yn amodol ar unrhyw newidiadau a allai fod yn angenrheidiol o ganlyniad i'r llythyr cylch gwaith terfynol. Nododd aelodau'r Bwrdd eu cytundeb.

Gofynnwyd i'r Bwrdd hefyd ddirprwyo 'r llofnod terfynol i'r Cadeirydd a'r Prif Weithredwr, gydag ymrwymiad i olrhain unrhyw newidiadau a diweddaru'r Bwrdd yn unol â hynny. Cytunodd aelodau'r Bwrdd i'r dirprwyaeth hon.
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	Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru)
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iv.


	
[bookmark: _Hlk191980809]Rhoddodd KS drosolwg o'r Ddeddf, gan dynnu sylw at ei harwyddocâd a'r gofynion y mae'n eu gosod ar gyrff cyhoeddus yng Nghymru. Mae'r Ddeddf yn pwysleisio pwysigrwydd partneriaeth gymdeithasol ac yn anelu at sicrhau bod prosesau caffael cyhoeddus yn darparu gwerth cymdeithasol.

Ychwanegodd TS fod llawer o ofynion y Ddeddf yn cyd-fynd ag arferion presennol o fewn y sefydliad. Mae'r ffocws ar ddal, recordio ac adrodd ar yr arferion hyn yn effeithiol. Mae'r sefydliad yn cydymffurfio i raddau helaeth â gofynion y Ddeddf, ond mae cyfleoedd ar gyfer gwella pellach. Agwedd allweddol ar y Ddeddf yw rhagdybio undebau llafur cydnabyddedig o fewn cyrff cyhoeddus. Ar hyn o bryd, nid oes gan Gofal Cymdeithasol Cymru undeb llafur cydnabyddedig, ond mae hyn yn cael ei ailystyried, drwy drafodaethau parhaus gyda staff Gofal Cymdeithasol Cymru a phleidlais ddiweddar.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau neu gwestiynau gan aelodau, nodwyd y canlynol:

· Cododd JK bryderon am effaith ymadawiad AL ar gaffael ac a fydd y cyfarwyddwr newydd yn cadw'r un dull cadarnhaol. Sicrhaodd SMcC y bydd caffael yn parhau i fod o dan gylch gorchwyl y cyfarwyddwr newydd, gyda threfniadau interim ar waith i sicrhau parhad.
· Gofynnodd AQA a oedd unrhyw agweddau ar y Ddeddf a allai fod yn anodd i'w gweithredu. Nododd KS a TS, er bod y rhan fwyaf o ofynion yn cyd-fynd ag arferion cyfredol, mae'r rhagdybiaeth o gydnabyddiaeth undebau llafur yn her fach. Fodd bynnag, roedden nhw'n hyderus y gellid rheoli hyn.
· Ychwanegodd AL y gall y Ddeddf gyflwyno camau ychwanegol yn y broses gaffael i sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion gwerth cymdeithasol. Mae'r tîm caffael eisoes yn ymgorffori prosesau a phrotocolau amrywiol i alinio â'r Ddeddf. Mae ffocws ar ddatblygu rhestrau cyflenwyr a ffefrir ar gyfer contractau gwerth is i symleiddio caffael a chefnogi cyflenwyr lleol. Mae'r Ddeddf yn cyflwyno cyfleoedd i wella ymagwedd y sefydliad at gaffael a phartneriaeth gymdeithasol. Mae ffocws penodol ar gryfhau canllawiau caffael i gyflawni uchelgeisiau newid yn yr hinsawdd a nodau gwerth cymdeithasol eraill.
· Gofynnodd AE am yr effaith bosibl ar amserlenni caffael ac a oedd unrhyw brofion straen wedi'u gwneud. Esboniodd AL, er y gall y Ddeddf gyflwyno camau ychwanegol, mae'r ffocws ar gyfleoedd i symleiddio prosesau, megis datblygu rhestrau cyflenwyr a ffefrir.
· Tynnodd EB sylw at bwysigrwydd cefnogi busnesau bach i ddeall ac ymgysylltu â phrosesau caffael drwy Sell2Wales. Cydnabuodd AL hyn a phwysleisiodd ymdrechion y sefydliad i ymgysylltu cyn tendro a chasglu adborth i gefnogi busnesau bach.

Diolchodd y Cadeirydd i'r aelodau am eu cwestiynau a'u sylwadau ac roedd cytundeb bod y Bwrdd wedi trafod a chraffu ar gynnwys y Ddeddf a pharodrwydd y sefydliad tra'n sicrhau bod systemau effeithiol ar waith i fonitro perfformiad ac ymateb i faterion perthnasol. Bydd y Bwrdd yn ailedrych ar y pwnc mewn sesiwn ddatblygu yn y dyfodol i archwilio ei oblygiadau ymhellach.
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	Newidiadau i'n dull Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)
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Rhoddodd DP drosolwg o'r newidiadau arfaethedig i'r ffordd y mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn mynd i'r afael â DPP, gan bwysleisio'r newid o ofyniad sy'n seiliedig ar oriau i ddull sy'n seiliedig ar ganlyniadau. Nod y newidiadau yw rhoi mwy o hyblygrwydd i bobl gofrestredig yn eu dysgu a'u grymuso nhw, gyda chefnogaeth eu cyflogwr, i gymryd mwy o reolaeth ar eu datblygiad proffesiynol. Mae'r system bresennol yn anfantais i rai pobl gofrestredig, fel gweithwyr rhan-amser a'r rhai ar absenoldeb mamolaeth, trwy ofyn am yr un nifer o oriau â gweithwyr amser llawn. Mae'r dull arfaethedig yn symlach ar gyfer cofrestrwyr, rheolwyr a'r sefydliad ac mae'n cyd-fynd ag argymhellion o'r adolygiad allanol a gynhaliwyd gan Kingsley Napley.

Diolchodd y Cadeirydd i'r DP am y trosolwg a gofynnodd am unrhyw gwestiynau neu sylwadau, nodwyd y canlynol:

· Dywedodd SZ, ar ôl darllen adroddiad Kingsley Napley, y gallai weld y rheswm dros y newid; gofynnodd sut y bydd y sefydliad yn sicrhau bod pobl gofrestredig yn parhau i gymryd rhan mewn DPP ac nad ydynt yn esgeuluso'r cyfan gyda'i gilydd. Esboniodd DP y bydd y cyfrifoldeb am DPP yn parhau i fod gyda phobl gofrestredig a rheolwyr, fel yr amlinellir yn y cod ymarfer. Bydd y sefydliad yn darparu cefnogaeth strwythuredig ac adnoddau i annog a hwyluso DPP.
· Cyfeiriodd DP at astudiaeth a gynhaliwyd gan y Bwrdd Comisiynu Cenedlaethol tua 18 mis yn ôl, a edrychodd ar faint cyfartalog o hyfforddiant a wnaed gan weithwyr gofal cymdeithasol. Canfu'r astudiaeth fod gweithwyr yn cymryd rhan mewn tua 100 i 110 awr o hyfforddiant y flwyddyn, sy'n sylweddol fwy na'r 90 awr sy'n ofynnol gan y system DPP bresennol. Mae'r canfyddiad hwn yn cefnogi'r newid i ddull sy'n seiliedig ar ganlyniadau, gan ei fod yn dangos bod gweithwyr eisoes yn cymryd rhan mewn datblygiad proffesiynol sylweddol.
· Cadarnhaodd DP hefyd fod CIW wedi bod yn rhan o'r broses o ddatblygu'r dull DPP newydd. Pwysleisiodd fod CIW yn arolygu yn erbyn y cod ymarfer, sy'n cynnwys sicrhau bod rheolwyr yn gyfrifol am ddatblygiad proffesiynol eu gweithwyr. Mae'r cydweithrediad hwn â CIW, yn helpu i sicrhau bod y dull newydd yn cyd-fynd â disgwyliadau rheoleiddiol ac yn cefnogi ymarfer effeithiol.
· Croesawodd JK y dull arfaethedig fel cam cadarnhaol ymlaen. Pwysleisiodd bwysigrwydd dal cyflogwyr yn gyfrifol am gefnogi pobl gofrestredig i fodloni eu gofynion proffesiynol.
· Cydnabuodd DP gefnogaeth JK a phwysleisiodd rôl cyflogwyr a CIW wrth sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion DPP. Soniodd am yr angen i ddod â gwell ffocws a chefnogaeth i reolwyr a phobl gofrestredig. 
· Roedd EB hefyd yn gefnogol i'r newid a'r newid o wella ymarfer trwy ddysgu gydag eraill. 
· Mynegodd AQA bryder am sicrhau bod cyflogwyr yn deall pwysigrwydd DPP, gan nodi bod myfyrwyr yn aml yn cael eu rhuthro i mewn i'r gwaith, gan anwybyddu ymarfer myfyriol oherwydd adnoddau estynedig. Cwestiynodd a fyddai angen rheoleiddio neu hyfforddiant i gyflogwyr. Ymatebodd DP trwy esbonio bod yn ofynnol i reolwyr gyrraedd lefel o gymhwysedd a deall DPP fel rhan o'u cymhwyster tra bod yn rhaid i weithwyr cymdeithasol ymgymryd â chydgrynhoi yn ystod eu tair blynedd gyntaf. Pwysleisiodd yr angen am becyn cymorth DPP a chydweithrediad â chydweithwyr gwella a datblygu, gan dynnu sylw at y ffaith bod gosod nifer fympwyol o oriau yn aneffeithiol a phwysleisiodd bwysigrwydd system cymorth strwythuredig.
· Mynegodd EH bryder am faterion perfformiad sy'n digwydd yn ymarferol os nad yw hyfforddiant staff yn gyfredol ac o ansawdd uchel. Pwysleisiodd DP gyfrifoldeb cyflogwyr i sicrhau bod hyfforddiant staff yn gyfredol ac yn effeithiol i atal problemau perfformiad rhag codi. Mae perfformiad gwael yn fater rheoli yn hytrach na mater rheoleiddio. 
· Gofynnodd SZ a fyddai'n ddefnyddiol cael llinellau atebolrwydd clir am gydymffurfiaeth â DPP, gan gwestiynu a yw'r cyfrifoldeb yn gorwedd ar unigolion cofrestredig, rheolwyr cofrestredig, neu unigolion cyfrifol. Ymatebodd DP trwy egluro bod atebolrwydd yn cael ei rannu rhwng yr holl rolau hyn, fel yr amlinellir yn y cod ymarfer. Rhaid i reolwyr sicrhau bod eu gweithwyr yn gyfredol gyda hyfforddiant, rhaid i unigolion cofrestredig gynnal eu DPP, a rhaid i unigolion cyfrifol sicrhau bod rheolwyr yn cyflawni eu cyfrifoldebau. Pwysleisiodd bwysigrwydd llinyn cyffredin o gyfrifoldeb ar draws pob rôl mewn gofal cymdeithasol, gan dynnu sylw at y newidiadau sylweddol yn y sector dros yr 20-30 mlynedd diwethaf.

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, a chadarnhaodd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi trafod a chraffu ar y cynnwys, gan fynegi cefnogaeth fawr i'r newidiadau arfaethedig. Cymerwyd sicrwydd hefyd bod y newidiadau wedi'u cynllunio a'u paratoi'n briodol i'w cyflawni.



	9.
	Effeithiolrwydd Cyfarfod

	
i.


	
Cynghorodd y Cadeirydd na fyddai gwerthusiad Microsoft Forms yn cael ei gylchredeg y tro hwn gan fod hwn yn gyfarfod byrrach nag arfer. Gwahoddodd unrhyw adborth am y cyfarfod. Ni chodwyd unrhyw adborth penodol yn ystod y cyfarfod. Fodd bynnag, gwahoddwyd aelodau i anfon unrhyw sylwadau at LlB pe bai ganddynt unrhyw sylwadau ar ôl y cyfarfod. 



	10. 
	Unrhyw fusnes arall
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iv.


	
Manteisiodd y Cadeirydd ar y cyfle i ddiolch i aelodau'r Bwrdd sy'n gadael: CC, GQ, EB, JK a SB am eu cyfraniadau a'u gwasanaeth dros yr wyth mlynedd diwethaf. Tynnodd sylw at eu cyfraniadau sylweddol at ddatblygiad y Bwrdd a llywodraethu corfforaethol effeithiol y sefydliad. Nododd fod pob un ohonynt wedi gwasanaethu fel cadeiryddion neu ddirprwy gadeiryddion gwahanol bwyllgorau ar ryw adeg. Diolchodd yn benodol i JK am fod yn ddirprwy gadeirydd galluog, dibynadwy a chefnogol iawn o'r Bwrdd.
Pwysleisiodd y Cadeirydd fod yr aelodau sy'n gadael wedi gwneud gwahaniaeth cadarnhaol i bobl yng Nghymru sy'n dibynnu ar ofal a chefnogaeth. Sicrhaodd eu bod yn gadael y Bwrdd a'r sefydliad mewn lle cryf a diolchodd iddynt am eu cyfraniadau, eu cyfeillgarwch a'u cefnogaeth. Dymunwyd pob llwyddiant yn eu hymdrechion yn y dyfodol.
Llongyfarchodd y Cadeirydd AL ar ei ymddeoliad a diolchodd iddo am ei gyfraniad i arweinyddiaeth y sefydliad dros y pedair blynedd diwethaf. Tynnodd sylw at y gwelliannau sylweddol yr oedd AL wedi'u harwain mewn meysydd fel seiberddiogelwch, rheoli risg, rheolaeth ariannol a chynllunio cyllidebol yn ogystal â'i arweinyddiaeth o'r agenda datgarboneiddio a threfniadaeth yr ystâd. Roedd yn cydnabod cyfraniadau gwerthfawr a chraff AL i waith y Bwrdd, yn enwedig i'r Pwyllgor Archwilio a Risg.
Dymunodd y Cadeirydd ymddeoliad hir, hapus ac iach i AL a diolchodd yn ddiffuant iddo ar ran pawb yn Gofal Cymdeithasol Cymru.

	Dyddiad y Cyfarfod Nesaf:
Dydd Iau 15 Mai 2025

Gweithredoedd
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	04/25/SCW
	4. Cofnod gweithredu a materion sy'n codi 
	Bydd y camau agored sy'n gysylltiedig â chydbwyso cydymffurfiaeth â rheolau a grymuso gweithwyr gofal cymdeithasol rheng flaen yn cael eu symud i'r log materion sefydliadol i'w adolygu'n barhaus.
	Llinos Bradbury

	05/25/SCW
	6. Cynllun busnes a chyllideb 2025-7
	Defnyddiwch Sesiwn Datblygu Strategol gyda'r Bwrdd yn y dyfodol i ddarparu trosolwg o'r manylion mewnol a'r dangosyddion perfformiad.
	Llinos Bradbury

	06/25/SCW
	
	Ystyriwch awgrym MR yn ystod yr adolygiad nesaf o'r cwestiynau arolwg omnibws i wahanu'r cysyniadau o "medrus" a "proffesiynol."
	Sarah McCarty / David Pritchard

	07/25/SCW
	
	Newidiadau i'r cynllun busnes:
· ail-eirio'r cyfeiriad Cymraeg yn y cynllun busnes i adlewyrchu'r cynnig gweithredol a defnyddio termau fel "rydym yn croesawu" neu "annog."
· Dileu'r cyfeiriad at 'cwsmeriaid'
· Cryfhau'r cyflwyniad i gynnwys y 3 blaenoriaeth allweddol  
· Adolygu a gwella'r esboniad o'r berthynas rhwng gweithgareddau Gofal Cymdeithasol Cymru a mesurau effaith strategol i egluro'r cyd-destun a'r atebolrwydd.
· Ychwanegwch bwynt bwled am rôl cymunedau ymarfer wrth ddarparu cymorth cyflogwyr a rhannu adnoddau.
	Kate Salter / Sarah McCarty






image1.jpeg
Gofal Cymdeithasol Cymru
Social Care Wales




