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CYFARFOD Y BWRDD CYHOEDDUS
17 Gorffennaf 2025
Swyddfeydd Gofal Cymdeithasol Cymru a drwy Teams
09:30 - 13:05

	
Presennol:

Aelodau'r Bwrdd:	

Mick Giannasi, Cadeirydd
Aaron Edwards
Abyd Quinn Aziz 
Edwin Mutambanengwe
Einir Hinson
Helen Mary Jones
Isobel Lloyd
Katija Dew
Kieran Harris
Neil Ayling
Cynnydd Igbedion (eitemau 1 – 11)
Sarah Zahid
Sue Phelps
Trystan Pritchard


	


Swyddogion Gofal Cymdeithasol Cymru:

Sarah McCarty (Prif Swyddog Gweithredol) 
David Pritchard (Cyfarwyddwr Rheoleiddio)
Lisa Trigg (Cyfarwyddwr Gwella a Datblygu) 
Kate Salter (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Corfforaethol)
Geraint Rowlands (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Cyllid)
Rhianon Jones (Rheolwr Adnoddau Dynol)
Llinos Bradbury (Ysgrifennydd y Bwrdd) (cofnodion)

Yn bresennol:
Aled Jones (Cymen) (cyfieithu ar y pryd) 
Beverley Moore, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol
Emma Taylor Collins (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Ymchwil, Data ac Arloesi) 
Emma Howells (Pennaeth Cyllid)






	Sesiwn Gyhoeddus:

	
	

	1.
	Sylwadau Croeso ac Agoriadol gan y Cadeirydd 


	i.






ii.





iii.




	Agorodd y Cadeirydd y cyfarfod drwy groesawu'r holl fynychwyr i gyfarfod Bwrdd Gofal Cymdeithasol Cymru ym mis Gorffennaf. Cydnabuodd natur hybrid y cyfarfod, gyda sawl aelod yn ymuno drwy Microsoft Teams, a nododd mai hwn oedd y cyfarfod cyntaf i'r Bwrdd gael ei gynnal gan ddefnyddio Teams wrth i'r sefydliad drosglwyddo o Zoom. Mae'r newid wedi'i wneud mewn ymateb i welliannau mewn nodweddion hygyrchedd ar blatfform Teams.

Amlinellodd y Cadeirydd brotocolau y cyfarfod, gan gynnwys y broses gyfieithu ac etiquette cyfranogiad. Yn dilyn hyn, cafodd y system gyfieithu ei phrofi i sicrhau ei bod yn gweithio'n iawn ac anogodd y Cadeirydd gyfraniadau yn Gymraeg os mai dyna'r iaith o ddewis.

Croesawodd y Cadeirydd hefyd Emma Howells, a oedd yn mynychu ei chyfarfod cyntaf o'r Bwrdd yn ei rôl newydd fel Pennaeth Cyllid. Cafodd Emma ei chyflwyno a'i chroesawu'n ffurfiol gan y Cadeirydd.

 

	2.
	Ymddiheuriadau a Datganiadau o Ddiddordeb 

	
i.


ii.


	
Nodwyd ymddiheuriadau gan Mark Roderick, a Tom Slater, Cadeirydd Cyngor Partneriaeth Staff. 

Ni nodwyd unrhyw ddatganiadau buddiannau ychwanegol mewn perthynas ag eitemau ar yr agenda ar gyfer y cyfarfod hwn. 



	3.
	Cofnodion cyfarfod y bwrdd a gynhaliwyd ar 15 Mai 2025

	
i.

	
Trafodwyd a chymeradwywyd cofnodion cyfarfod cyhoeddus y Bwrdd ar 15 Mai 2025 gan y Bwrdd fel cofnod cywir o'r cyfarfod. 

	4.
	Log Gweithredu a Materion sy'n Codi

	
i.




ii.






iii.


iv.






v.









vi.




	
Cyflwynodd y Cadeirydd y log gweithredu a gwahoddodd aelodau i adolygu'r cynnydd a wnaed yn erbyn camau pendant. Nodwyd bod tair gweithred wedi'u rhestru ar y log ar hyn o bryd, gyda diweddariadau wedi'u darparu yn erbyn pob un. Argymhellwyd dwy weithred i'w cau, ac arhosodd un weithred ar agor.

Roedd y gweithredu agored yn ymwneud â Sesiwn Datblygu Strategol yn y dyfodol ar bwnc gweithwyr rhyngwladol. Cadarnhaodd y Cadeirydd fod hyn wedi'i ystyried gan Grŵp Cydlynu'r Cadeirydd yn gynharach yn y mis a'i fod wedi'i ychwanegu at y blaengynllun ar gyfer y rhaglen Sesiynau Datblygu Strategol. Er nad oedd dyddiad wedi'i drefnu eto, byddai'r weithred yn parhau i fod ar agor i sicrhau nad oedd yn cael ei golli o'r agenda.

Gwahoddodd y Cadeirydd unrhyw sylwadau neu gwestiynau ar y log gweithredu. Ni chodwyd yr un ohonynt.

O ran materion sy'n codi, nododd y Cadeirydd fod TP wedi gofyn am gyfle i ddarparu diweddariad yn dilyn y cyfarfod blaenorol. Gofynnodd TP am eglurhad pellach ynglŷn â rheoli grantiau hyfforddiant Cymraeg, yn enwedig yng ngoleuni'r cyllid y bu'n rhaid ei ddychwelyd. Ceisiodd sicrwydd pellach ar y mater hwn yn dilyn cyfarfod mis Mai a chafodd ei dawelu gan ymateb y Prif Weithredwr.

Mewn ymateb, rhoddodd SMcC drosolwg o'r newidiadau a wnaed i bolisi rheoli grantiau'r sefydliad yn dilyn adborth gan archwilwyr yn 2024/5. Esboniwyd bod y polisi blaenorol wedi'i nodi fel un a allai wneud taliadau cyn angen, ac roedd y polisi wedi'i adolygu yn unol â hynny. Roedd hyn wedi arwain at newidiadau i'r ffordd y gweinyddwyd grantiau, yn enwedig mewn perthynas â chyflenwi trydydd parti. Cadarnhaodd SMcC fod buddsoddiad pellach wedi'i sicrhau gan Lywodraeth Cymru ar gyfer y flwyddyn gyfredol ac y byddai adroddiad blynyddol ar y Gymraeg yn cael ei ystyried i'r Pwyllgor Gwella maes o law.

Diolchodd y Cadeirydd i TP am godi'r mater ac ailadroddodd y dylai aelodau'r Bwrdd bob amser deimlo eu bod yn gallu codi cwestiynau neu geisio eglurhad, hyd yn oed yn ôl-weithredol. Nododd y Bwrdd  y diweddariad a chytunodd i dderbyn y log gweithredu fel y'i cyflwynwyd.

	5. 
	Diweddariad gan Gadeiryddion Pwyllgorau

	
i.





ii.















iii.





iv.










v.
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vii.









viii.





ix.






x.





xi.
	
Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem ac atgoffodd yr aelodau, yn ôl yr arfer arferol, fod pob un o Bwyllgorau'r Bwrdd wedi cyflwyno crynodeb ysgrifenedig o'u cyfarfodydd diweddaraf. Cynhwyswyd y rhain ym mhapurau'r cyfarfod er gwybodaeth. Gwahoddodd y Cadeirydd bob Cadeirydd y Pwyllgor i dynnu sylw at unrhyw bwyntiau neu faterion allweddol sy'n codi o'u priod adroddiadau.

Dechreuodd y Cadeirydd drwy roi'r wybodaeth ddiweddaraf am y Pwyllgor Tal, a oedd wedi cyfarfod ar 1 Mehefin 2025 ac eto ar 16 Gorffennaf 2025. Roedd y cyfarfod cyntaf wedi canolbwyntio ar fusnes arferol ac fe'i crynhowyd yn yr adroddiad ysgrifenedig. Roedd yr ail gyfarfod a gynhaliwyd y noson flaenorol wedi'i gynnull i ystyried dyfarniad cyflog blynyddol 2025–26 i staff. Roedd y Pwyllgor wedi adolygu ystod o opsiynau a ddatblygwyd gan y Tîm Rheoli Gweithredol (EMT) a chytunodd i argymell cynnig a ystyriwyd yn deg i staff, yn cydymffurfio â chanllawiau cylch gwaith cyflog Llywodraeth Cymru, ac yn fforddiadwy o fewn rhagamcanion cyllideb tair blynedd y sefydliad. Byddai'r argymhelliad nawr yn cael ei ddatblygu'n gyflwyniad ffurfiol i Lywodraeth Cymru, gyda'r nod o sicrhau penderfyniad cyn toriad yr haf, o ystyried adborth blaenorol gan staff ar amseroldeb dyfarniadau cyflog. Nododd y Cadeirydd y byddai cofnodion y Pwyllgor Tal yn cael eu llwytho i fyny i borth y Bwrdd maes o law. Ychwanegodd SMcC y byddai'n cyfathrebu â'r staff unwaith y byddai'r cyflwyniad wedi'i gwblhau.

Rhoddodd TP, Cadeirydd y Pwyllgor Gwella, ddiweddariad byr ar lafar ar gyfarfod y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 17 Gorffennaf 2025. Tynnodd sylw at drafodaeth y Pwyllgor ar wirfoddoli yn y sector gofal cymdeithasol a'r heriau sy'n gysylltiedig ag adnoddau. Nododd yr aelodau bwysigrwydd cefnogi gwirfoddoli fel llwybr i'r sector.

Cododd KH bwynt am wirfoddoli yn y sector gofal cymdeithasol. Nododd fod gan Gyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru (WCVA) gronfa sy'n cefnogi mentrau gwirfoddoli ac awgrymodd os yw Gofal Cymdeithasol Cymru yn annog gwirfoddoli, y byddai'n ddefnyddiol cyfeirio pobl at y gronfa honno. Pwysleisiodd fod angen aelod o staff ymroddedig weithiau i dyfu a chefnogi ymdrechion gwirfoddoli, a gallai cronfa WCVA helpu i adnodd hynny. Ymatebodd LT drwy gadarnhau bod gan Gofal Cymdeithasol Cymru gyfarfod wedi'i drefnu gyda CGGC yr wythnos ganlynol i archwilio sut y gall y ddau sefydliad weithio gyda'i gilydd yn fwy effeithiol. Roedd hi'n cydnabod pwynt KH a chytunodd ei fod yn awgrym defnyddiol ynglŷn â defnyddio'r gronfa.

Nododd IL eu bod wedi camu i ffwrdd o ddefnyddio gwirfoddolwyr oherwydd gofynion rheoleiddiol sy'n trin gwirfoddolwyr yn debyg i weithwyr, sy'n creu heriau adnoddau sylweddol.

Cyfeiriodd EH at sgwrs ddiddorol yn ystod cyfarfod y Pwyllgor am ddigideiddio mewn gofal cymdeithasol. Soniodd ei bod wedi gweld canllaw newydd ar ddeallusrwydd artiffisial (AI) a gynhyrchwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru ac amlygodd berthnasedd a defnyddioldeb y canllaw yng nghyd-destun trawsnewid digidol parhaus yn y sector.

Adroddodd AQA, Cadeirydd y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau, ar gyfarfod y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 18 Mehefin 2025. Nododd fod y cyfarfod wedi cynnwys cyflwyniadau ar feysydd gwaith craidd y Pwyllgor, gan gynnwys cofrestru, addasrwydd i ymarfer a gwrandawiadau a oedd pawb yn ddefnyddiol iawn. Un o brif ffocws y drafodaeth oedd yr amser a gymerwyd i ddatrys rhai achosion addasrwydd i ymarfer. Roedd y Pwyllgor wedi cytuno i fabwysiadu dau fetrig newydd i wahaniaethu'n well rhwng oedi o fewn a thu allan i reolaeth y sefydliad. Gwelwyd hyn fel cam cadarnhaol tuag at wella tryloywder ac atebolrwydd.

Rhoddodd HMJ ddiweddariad ar gyfarfod y Pwyllgor Archwilio a Risg. Dechreuodd drwy ddiolch i'r staff am eu cefnogaeth wrth baratoi papurau'r Pwyllgor ac am eu cyfraniadau i'r cyfarfod. Tynnodd sylw at ffocws y Pwyllgor ar seiberddiogelwch, gan nodi bod hyn wedi bod yn faes pryder i'r Bwrdd yn y gorffennol.

Adroddodd fod y Pwyllgor wedi'i dawelu gan ymateb y sefydliad i ddigwyddiad diweddar a'i fod yn falch o'r lefel o barodrwydd a ddangoswyd. Roedd y Pwyllgor yn fodlon derbyn yr adroddiad a chymerodd sicrwydd o'r camau a gymerwyd gan staff. Nododd Ei Mawrhydi hefyd fewnbwn gwerthfawr aelodau annibynnol y Pwyllgor, y cyfrannodd eu harbenigedd at hyder y Pwyllgor yng ngallu'r sefydliad i ymateb yn effeithiol pe bai mater tebyg yn codi yn y dyfodol.

Diolchodd y Cadeirydd i holl Gadeiryddion y Pwyllgor am eu diweddariadau a nododd werthfawrogiad y Bwrdd am ansawdd a thryloywder adroddiadau'r Pwyllgor. Pwysleisiodd bwysigrwydd rôl y Pwyllgorau wrth roi sicrwydd i'r Bwrdd a chroesawodd y ffocws parhaus ar drosglwyddo sicrwydd o bwyllgorau i'r Bwrdd llawn.

Cytunodd y Bwrdd i dderbyn a nodi 'r diweddariadau gan Gadeiryddion y Pwyllgorau.



	6.
	Gosod cyd-destun a negeseuon allweddol gan y Prif Weithredwr

	
i.












ii.








iii.








iv.



















v.


	
Rhoddodd SMcC ddiweddariad llafar ar ddatblygiadau allweddol ers ei briffio ysgrifenedig diwethaf. Dechreuodd drwy adrodd ar ddiwedd y cyfnod ymgysylltu ar gyfer yr ad-drefnu sefydliadol. Roedd dros 100 o staff wedi cymryd rhan yn y digwyddiadau ymgysylltu â'r Prif Swyddog Gweithredol, ac roedd y sefydliad wedi derbyn 41 o negeseuon e-bost a 29 o gyflwyniadau ffurflen ar-lein. Derbyniwyd ymateb cynhwysfawr hefyd gan y Cyngor Partneriaeth Staff. Esboniodd fod cyfaint a dyfnder yr adborth wedi ysgogi penderfyniad i ohirio cyhoeddi'r strwythur newydd er mwyn caniatáu mwy o amser ar gyfer dadansoddi. Byddai adroddiad arddull "You Said, We Did" yn cael ei gynhyrchu i esbonio sut roedd yr adborth wedi'i ystyried ac i ddarparu rhesymeg lle na ellid gweithredu awgrymiadau. Byddai'r strwythur newydd yn cael ei gyhoeddi erbyn diwedd Gorffennaf 2025.

Rhoddodd SMcC ddiweddariadau hefyd ar sawl ymgynghoriad gan Lywodraeth Cymru. Roedd y rhain yn cynnwys y Cynllun Gweithredu Anabledd, strategaeth 10 mlynedd ddrafft ar atal ac ymateb i gam-drin plant yn rhywiol, ac ymgynghoriadau sy'n deillio o'r Ddeddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol, yn enwedig mewn perthynas â chael gwared ar elw o wasanaethau plant a chyflwyno taliadau uniongyrchol ar gyfer gofal iechyd. Roedd Gofal Cymdeithasol Cymru hefyd wedi cael gwahoddiad i ymuno â Bwrdd Rhaglen Dileu Elw Llywodraeth Cymru.

Fel y soniwyd o'r blaen, tynnodd SMcC sylw hefyd at gyhoeddi canllaw AI newydd yn ddiweddar ar gyfer y sector gofal cymdeithasol, a oedd wedi derbyn adborth cadarnhaol am ei eglurder a'i werth ymarferol. Adroddodd hefyd am lwyddiant Wythnos Dysgwyr Dwyieithog, a oedd wedi cyrraedd 2,850 o ddisgyblion ym mlynyddoedd 6 a 7 ledled Cymru. Nod y fenter oedd codi ymwybyddiaeth o yrfaoedd mewn gofal cymdeithasol ac roedd yn rhan o ymdrechion ehangach y sefydliad i ddylanwadu ar ddewisiadau gyrfa yn gynharach.

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am y diweddariad a gofynnodd am unrhyw sylwadau neu gwestiynau; nodwyd y canlynol:

· Gofynnodd NA a yw'r Cynllun Gweithredu Anabledd yn cynnwys anabledd dysgu. Eglurodd DP fod y Cynllun Gweithredu Anabledd a'r Strategaeth Anabledd Dysgu ar wahân.[footnoteRef:2] [2:  Eglurodd swyddogion wedyn fod y cynllun yn cwmpasu anableddau corfforol, anweledig a dysgu. Yr hyn nad yw'n ceisio ei wneud, fodd bynnag, yw o reidrwydd nodi dulliau polisi manwl ar draws pob maes, ond sefydlu egwyddorion ar gyfer sut y dylai polisi fynd i'r afael â rhwystrau a heriau i bobl anabl. Un o'r meysydd allweddol o adborth gan Ofal Cymdeithasol Cymru fydd y dylai'r cynllun terfynol fod yn gliriach o ran ymdrin ag anabledd dysgu, yn enwedig o ystyried diwedd y cynllun presennol y flwyddyn nesaf] 

· Gofynnodd KH a oedd Llywodraeth Cymru wedi ystyried yn llawn graddfa a chost trosglwyddo i ddarpariaeth nid-er-elw i blant, ac a fyddai hyn yn effeithio ar amser a buddsoddiad awdurdodau lleol mewn gofal cymdeithasol i oedolion. Cydnabuodd SMcC yr her a nododd fod asesiad effaith rheoleiddiol wedi'i baratoi, gan nodi rhai o'r costau. Tynnodd sylw at ansicrwydd, megis faint o ddarparwyr preifat allai drosi i statws nid-er-elw. Mae awdurdodau lleol eisoes yn datblygu mwy o'u darpariaeth eu hunain. Mae amserlenni bellach ar waith ar gyfer pryd na all darparwyr newydd er elw gofrestru mwyach a phryd y bydd lleoliadau newydd yn cael eu cyfyngu. Nododd SMcC fod sefydlu cyfleusterau gofal plant preswyl newydd yn cymryd llawer o amser a chynllunio. Mae Llywodraeth Cymru wedi darparu buddsoddiad ychwanegol, ond mae'r sector yn rheoli blaenoriaethau cystadleuol lluosog.

Diolchodd y Cadeirydd i'r Prif Weithredwr am ei diweddariad cynhwysfawr a chydnabod gwerth y sesiynau briffio rheolaidd a ddarperir rhwng cyfarfodydd ffurfiol. Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, a derbyniwyd diweddariad y Prif Swyddog Gweithredol a'i nodi'n briodol. 



	7. 
	Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg adroddiad sicrwydd i'r Bwrdd 2024-5
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ii.






iii.





iv.



v.



vi.





	
Cyflwynodd HMJ yr eitem a chyflwynodd Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Archwilio a Risg ar gyfer 2024–25 ar ran Carl Cooper, a oedd wedi cadeirio'r Pwyllgor trwy gydol y cyfnod adrodd nes i'w dymor ddod i ben ym mis Mawrth 2025. Esboniodd, er bod yr adroddiad wedi'i ysgrifennu gan Carl, ei bod yn falch o'i gyflwyno yn ei rhinwedd fel aelod o'r Pwyllgor ar y pryd. Mynegodd ei diolch i Carl am ei arweinyddiaeth a'i gyfraniad yn ystod ei gyfnod fel Cadeirydd.

Adroddodd HMJ fod y Pwyllgor wedi cyfarfod bedair gwaith yn ystod y flwyddyn ac wedi darparu goruchwyliaeth gadarn o lywodraethu, rheoli risg, a rheolaethau mewnol. Roedd adroddiadau archwilio mewnol a dderbyniwyd gan TIAA wedi cynnig lefel gref o sicrwydd, heb unrhyw sgôr sicrwydd cyfyngedig neu ddim a gyhoeddwyd yn ystod y cyfnod. Roedd hyn, meddai, yn cefnogi datganiad llywodraethu cadarnhaol a llofnodi'r cyfrifon statudol.

Croesawyd aelodau newydd i'r Pwyllgor yn ystod y flwyddyn; Aaron Edwards, Kieran Harris, a Sarah Zahid; a mynegodd ei gwerthfawrogiad i holl aelodau'r Pwyllgor, gan gynnwys yr aelodau annibynnol a'r cydweithwyr gweithredol, am eu cyfraniadau. Roedd hi'n edrych ymlaen at weithio gyda'r aelodau newydd a pharhau â gwaith y Pwyllgor yn y flwyddyn i ddod.

Wrth edrych ymlaen, nododd y byddai'r Pwyllgor yn canolbwyntio ar ymgysylltu ag aelodau newydd, goruchwylio caffael gwasanaethau archwilio mewnol, a chynnal craffu ar risgiau allweddol, gan gynnwys seiberddiogelwch.

Daeth i ben trwy wahodd unrhyw aelodau o'r Pwyllgor a oedd wedi gwasanaethu yn ystod y cyfnod adrodd i gyfrannu unrhyw fyfyrdodau ychwanegol nad ydynt eisoes wedi'u cofnodi yn yr adroddiad.

Ni nodwyd unrhyw sylwadau ychwanegol ac ni chodwyd unrhyw gwestiynau; felly, derbyniodd a thrafododd y Bwrdd yr adroddiad a chadarnhaodd ei fod wedi cymryd sicrwydd bod y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi cyflawni ei gyfrifoldebau yn effeithiol yn ystod 2024–25.

	[bookmark: _Hlk103929916]8.
	Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon Drafft 2024-25, adroddiad archwilio cyfrifon a llythyr rheoli
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Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi bod yr Adroddiad Blynyddol a'r Cyfrifon draft ar gyfer 2024–25, ynghyd â'r Adroddiad Archwilio Cyfrifon a'r Llythyr Rheoli, wedi'u hystyried yn fanwl gan y Pwyllgor Archwilio a Risg y diwrnod blaenorol. Roedd pob aelod o'r Bwrdd wedi cael eu gwahodd i fynychu'r cyfarfod hwnnw i gydnabod trosiant aelodaeth y Bwrdd a phwysigrwydd yr eitem.

Cyflwynodd GR uchafbwyntiau allweddol y cyfrifon drafft. Eglurodd fod y datganiadau ariannol yn adlewyrchu sefyllfa ariannol sefydlog, gyda gwarged diwedd blwyddyn o £471,000, sy'n cynrychioli 1.4% o'r gyllideb gyffredinol. Roedd hyn o fewn gofyniad balans arian parod 2% Llywodraeth Cymru ar ddiwedd y flwyddyn. Nododd fod y gwarged yn bennaf oherwydd tanwariant mewn meysydd fel bwrsariaethau, ymchwil a datblygu, a rheoleiddio'r gweithlu, gyda rhywfaint o arian wedi'i ailddyrannu lle bo'n bosibl.

Tynnodd sylw hefyd:

· Roedd incwm cofrestru wedi rhagori ar y disgwyliadau o £97,000.
· Nid oedd unrhyw faterion archwilio sylweddol wedi'u codi.
· Dangosodd y gronfa bensiwn ddiffyg technegol oherwydd safonau cyfrifyddu, er bod y cynllun pensiwn mewn gwarged mewn termau real.
· Cadarnhaodd adroddiad Archwilio Cymru farn archwilio (glân) anghymwys, gyda dim ond pedwar mân gamddatganiad wedi'u cywiro, ac nid oedd yr un ohonynt yn cael effaith sylweddol ar y cyfrifon. Roedd y rhain yn cynnwys ailddosbarthu croniadau a mân addasiadau i fandiau cyflog uwch a datgeliadau partïon cysylltiedig.

Cymeradwyodd KD, fel cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, y cyfrifon a'r canfyddiadau archwilio yn dilyn y drafodaeth yng nghyfarfod y Pwyllgor y diwrnod blaenorol. Diolchodd i GR a'r tîm cyllid am eu gwaith a nododd hyder y Pwyllgor yn cadernid yr adroddiadau ariannol a'r berthynas waith gadarnhaol ag Archwilio Cymru. Canmolodd hefyd y nifer isel o addasiadau archwilio, yn enwedig o ystyried newidiadau sefydliadol a chymhlethdod y cyfrifon.

Nododd SMcC un mater sydd heb ei ddatrys gyda Llywodraeth Cymru cyn iddi allu llofnodi'r cyfrifon yn ffurfiol fel Swyddog Cyfrifyddu. Cadarnhaodd y byddai'n hysbysu'r Bwrdd am drafodaeth bellach os na fyddai'r mater yn cael ei ddatrys yn foddhaol.

Diolchodd y Cadeirydd i GR a'r tîm am eu gwaith a chydnabod arwyddocâd derbyn barn archwilio anghymwys am yr wythfed flwyddyn yn olynol. Mynegodd hefyd werthfawrogiad am yr adborth cadarnhaol a gafwyd gan Archwilio Cymru ynglŷn â systemau, prosesau a chydweithrediad y sefydliad yn ystod yr archwiliad.

Yn dilyn y drafodaeth, mae'r Bwrdd:

· Cytuno eu bod wedi craffu ar yr Adroddiad Blynyddol a'r Cyfrifon drafft 2024–25.
· Nodwyd yr Adroddiad Archwilio Cyfrifon a'r Llythyr Rheoli gan Archwilio Cymru.
· Cymerodd sicrwydd gan oruchwyliaeth y Pwyllgor Archwilio a Risg a'r farn archwilio anghymwyster.
· Cymeradwyo'r Adroddiad Blynyddol a'r Cyfrifon drafft,  yn amodol ar ddatrys y mater sy'n weddill a nodwyd gan SMcC.
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Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi bod yr Adroddiad Effaith drafft yn darparu trosolwg ôl-weithredol o gyfraniad Gofal Cymdeithasol Cymru i'r sector yn ystod 2024–25. Nod yr adroddiad oedd tynnu sylw at gyflawniadau, dysgu, a chanlyniadau gwaith y sefydliad, gan dynnu ar ddata, adborth, ac astudiaethau achos. Gwahoddwyd y Bwrdd i drafod y cynnwys ac awgrymu meysydd i'w pwysleisio neu eu gwella cyn y cyhoeddiad terfynol.

Diolchodd SMcC i swyddogion, yn enwedig KS a James Roberts, am eu gwaith ar yr adroddiad. Nododd fod yr adroddiad yn fwy cadarn nag yn y blynyddoedd blaenorol, gyda ffocws cryfach ar ddata a chanlyniadau. Cydnabuodd fod y sefydliad ar daith i wella sut mae'n mesur ac yn cyfathrebu effaith a chroesawodd adborth gan y Bwrdd.

Mewn ymateb, codwyd a nodwyd y canlynol:

· Awgrymodd IL ail-eirio'r pennawd "Cefnogi cyflogwyr gyda heriau gweithwyr rhyngwladol" i rywbeth mwy cadarnhaol, fel "Helpu cyflogwyr i gefnogi gweithwyr rhyngwladol yn effeithiol." Tynnodd sylw hefyd at y gwahaniaeth rhwng staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a dros hanner yn adrodd ansicrwydd ariannol. Argymhellodd dynnu'r cysylltiad rhwng hyn a gwaith y sefydliad gyda'r Fforwm Gwaith Teg.
· Nododd AE, er bod yr adroddiad yn disgrifio gweithgarwch yn dda, roedd yn llai clir ar y gwahaniaeth yr oedd wedi'i wneud. Anogodd gysylltiadau cryfach rhwng allbynnau a chanlyniadau, gan awgrymu "llinell olwg" gliriach o gyflawni prosiectau i effaith y sector. Roedd yn cydnabod her priodoli ond pwysleisiodd bwysigrwydd profi newid.
· Mewn ymateb, cytunodd SMcC fod dangos effaith yn gymhleth, yn enwedig o ystyried rôl strategol y sefydliad. Esboniodd, er y gallai Gofal Cymdeithasol Cymru ddylanwadu ar lawer o feysydd, nid oedd yn rheoli'r holl liferi ar gyfer newid. Tynnodd sylw at y defnydd o ddata gwerthuso, fel adborth ar ôl y digwyddiad, i asesu effaith ymddygiad a nododd y byddai'r cynllun strategol sydd ar ddod yn rhoi cyfle i ailedrych a mireinio mesurau canlyniadau.
· Roedd HMJ yn cefnogi'r angen i gyd-destunoli pellter y sefydliad o rai canlyniadau ac awgrymodd y dylid adlewyrchu hyn yn y naratif. Anogodd hefyd gydweithredu parhaus a gonestrwydd am yr hyn y gellir ei fesur ac na ellir ei fesur.
· Cynigiodd KH gryfhau'r negeseuon agoriadol ynghylch cydweithio a gweithio mewn partneriaeth, gan nodi bod llawer o gyflawniadau'r sefydliad wedi'u cyflawni ar y cyd ag eraill.
· Gofynnodd SZ am y gynulleidfa arfaethedig ar gyfer yr adroddiad. Mewn ymateb, esboniodd SMcC fod yr Adroddiad Effaith wedi'i gynllunio ar gyfer cynulleidfa eang. Mae'n cael ei rannu gydag unigolion cofrestredig; rhanddeiliaid y sector; a'r cyhoedd ehangach. Eglurodd nad yw'r adroddiad wedi'i fwriadu i fod yn ddogfen statig. Yn y blynyddoedd blaenorol, roedd y tîm wedi cynhyrchu fideos a chynnwys amlgyfrwng arall i wneud yr adroddiad yn fwy hygyrch a diddorol. Byddai'r fersiwn derfynol unwaith eto yn cynnwys elfennau gweledol a digidol i gefnogi ymgysylltiad a dealltwriaeth ehangach o waith y sefydliad.
· Awgrymodd PI gysylltu adran yr adroddiad ar sgiliau a hyfforddiant y gweithlu â data addasrwydd i ymarfer i ddangos effaith. Roedd yn cydnabod y gallai hyn fod yn anodd ond teimlai y gallai gynnig mewnwelediadau defnyddiol. Ymatebodd SMcC fod data addasrwydd i ymarfer yn cynnwys cyfran fach iawn o'r gweithlu ac nad oedd fel arfer yn gysylltiedig â bylchau hyfforddi. Ychwanegodd DP fod yr arolwg gweithlu yn darparu golwg ehangach a mwy cynrychioliadol o allu a lles y gweithlu.
· Canmolodd EH ansawdd yr adroddiad ond awgrymodd y gallai nifer y wybodaeth fod yn llethol i rai cynulleidfaoedd. Argymhellodd ddefnyddio fideos byr a fformatau gweledol, fel a wnaed yn y blynyddoedd blaenorol, i wella hygyrchedd. Cyfeiriodd hefyd at arddull adroddiadau cyfarwyddwyr awdurdodau lleol fel ysbrydoliaeth bosibl. Croesawodd SMcC yr awgrym hwn a gwahoddodd aelodau i rannu enghreifftiau o adroddiadau yr oeddent yn eu gweld yn effeithiol. Cadarnhaodd y byddai'r fersiwn derfynol yn cynnwys elfennau gweledol ac amlgyfrwng.
· Nododd NA y gallai'r adroddiad fod yn gryfach ar weithwyr cymdeithasol, yn enwedig mewn meysydd fel gwasanaethau plant statudol, lle roedd recriwtio a chadw yn arbennig o heriol.
· Gofynnodd EM a oedd y nod o ran lles i ddod â lefelau llesiant yn y sector i gyfartaledd y DU neu y tu hwnt. Esboniodd DP mai dyma'r flwyddyn gyntaf i Ofal Cymdeithasol Cymru gasglu data llesiant gan ddefnyddio methodoleg a oedd yn caniatáu cymharu â'r boblogaeth gyffredinol yn ogystal â chymharu â'r gweithlu yn Lloegr a'r Alban.
· Awgrymodd AE gydgrynhoi adroddiadau awdurdodau lleol a chenedlaethol i adroddiad "cyflwr y genedl" i nodi themâu allweddol a gwella dealltwriaeth sector-gyfan. Esboniodd SMcC, er bod adroddiad Gofal Cymdeithasol Cymru yn canolbwyntio ar ei pherfformiad ei hun, bod Llywodraeth Cymru ac AGC eisoes wedi cynhyrchu adroddiadau ar draws y sector. Cytunodd i gynnwys dolenni i'r rhain yn ei briffio Prif Swyddog Gweithredol nesaf a gwahoddodd awgrymiadau pellach ar sut i ychwanegu gwerth. GWEITHRED
· Roedd SZ o'r farn bod yr adran ar grant Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru yn rhy fyr ac nad oedd ganddi fanylion am yr hyfforddiant a ddarparwyd a'i effaith a gofynnodd am ragor o wybodaeth. Cytunodd SMcC a chadarnhaodd y byddai data o'r adroddiad blynyddol SCWWDP yn cael ei ymgorffori.
· Cododd AQA bwynt ynglŷn â'r adran o'r enw "Darparu arweinyddiaeth genedlaethol i gefnogi gofal cymdeithasol a blynyddoedd cynnar i fod yn wrth-wahaniaethol." Nododd fod yr adran yn arbennig o fyr a gofynnodd iddi gael ei ehangu i adlewyrchu gwaith ac uchelgeisiau y sefydliad yn y maes hwn yn well. Cydnabuodd SMcC yr adborth a chadarnhaodd y byddai'r adran yn cael ei hadolygu a'i chryfhau yn fersiwn derfynol yr adroddiad i sicrhau ei bod yn cynnwys rôl arweinyddiaeth y sefydliad yn fwy llawn wrth hyrwyddo arferion gwrthwahaniaethol ar draws y sector.
· Myfyriodd KD ar adran llesiant yr Adroddiad Effaith, gan nodi, er bod yr adroddiad yn tynnu sylw at ddatblygiadau cadarnhaol, nid oedd yn cydnabod yn ddigonol y mater sylfaenol nad yw llawer o weithwyr gofal cymdeithasol yn cael eu talu'n dda. Pwysleisiodd fod hon yn her hysbys a pharhaus, y tu allan i reolaeth uniongyrchol Gofal Cymdeithasol Cymru i raddau helaeth. Fodd bynnag, roedd hi'n teimlo y dylai'r naratif gyfeirio at y realiti ac esbonio sut mae'r sefydliad yn cefnogi gweithwyr o fewn ei gylch gorchwyl. Cyfeiriodd hefyd at benderfynyddion ehangach iechyd fel tlodi ac incwm isel fel ffactorau hanfodol sy'n dylanwadu ar les ac awgrymodd y dylai'r adroddiad gydnabod y pwysau allanol hyn yn fwy penodol.
· Mewn ymateb, cytunodd SMcC, er na all Gofal Cymdeithasol Cymru reoli cyflog yn uniongyrchol, ei fod yn gweithio'n weithredol ar draws sawl maes i gefnogi'r gweithlu. Tynnodd sylw at werth yr Arolwg Gweithlu Blynyddol wrth alluogi math gwahanol o sgwrs gyda rhanddeiliaid a llunwyr polisi. Mae'r data a gasglwyd drwy'r arolwg wedi helpu i wynebu materion fel ansicrwydd ariannol ac wedi cael ei ddefnyddio i ddylanwadu ar drafodaethau ehangach am waith teg a diwygio'r sector.
· Ychwanegodd DP fod y Fforwm Gwaith Teg, y mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn aelod ohono, wedi bod yn allweddol wrth fwrw ymlaen ag agenda ehangach y tu hwnt i dâl. Nododd fod gwaith teg yn cwmpasu ystod o faterion gan gynnwys iechyd a diogelwch, diogelwch swyddi, a chael llais yn y gwaith. Eglurodd fod y Fforwm wedi gwneud sylwadau ffurfiol i Lywodraeth Cymru yn gofyn am gadw'r darpariaethau tâl salwch uwch a gyflwynwyd yn ystod pandemig COVID-19. Er na dderbyniwyd y cais hwnnw, mae'r Fforwm yn parhau i eirioli dros welliannau, gan gynnwys ymestyn tâl salwch statudol a datblygu fframwaith cyflog a dilyniant. 
· Cefnogodd KD y pwyntiau a godwyd ac awgrymodd y dylai'r naratif yn yr adroddiad gydnabod yn benodol bod rhai o'r heriau mwyaf arwyddocaol fel cyflog isel y tu allan i reolaeth y sefydliad. Nododd hefyd y gallai cymharu data llesiant gweithlu Cymru â chyfartaledd y DU fod yn gamarweiniol neu'n allanol ac argymhellodd y dylid cyd-destunoli hyn yn gliriach yn fersiwn derfynol yr adroddiad.
· Myfyriodd SP ar adran llesiant yr adroddiad, gan nodi, er bod rhywfaint o'r data yn gadarnhaol, roedd yn bryderus bod 25% o'r gweithlu yn bwriadu gadael o fewn y 12 mis nesaf. Cwestiynodd a oedd pwysau cynyddol a llai o amser gyda defnyddwyr gwasanaeth yn groes i'r rhesymau pam mae llawer o bobl yn mynd i'r proffesiwn. Awgrymodd hefyd y gallai gweithwyr cymorth yn y trydydd sector, nad ydynt efallai yn wynebu'r un pwysau, fod mewn sefyllfa well i ddarparu'r math o ofal y maent yn anelu at ei ddarparu.

Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu sylwadau a'u sylwadau a chrynhoi'r themâu a'r myfyrdodau allweddol:

· Bu newid yn y ffocws o ddisgrifio gweithgareddau i fynegi canlyniadau ac effaith o fewn yr adroddiad.
· Mae angen i'r adroddiad hogi ei ffocws ymhellach, yn enwedig yn y ffordd y mae'n cysylltu allbynnau â newid ystyrlon yn y sector.
· Mae'r sefydliad yn symud ymlaen yn ei allu i ddangos effaith, ond mae hwn yn parhau i fod yn faes cymhleth ac esblygol.
· Mae'n bwysig cyd-destunoli canlyniadau, gan gydnabod yr hyn sydd o fewn rheolaeth Gofal Cymdeithasol Cymru a'r hyn sydd ddim.
· Dylid cryfhau'r naratif i adlewyrchu rôl strategol, partneriaethau a chyfyngiadau'r sefydliad.
· Mae angen archwilio meincnodi, yng Nghymru a ledled y DU, i ddeall amodau a lles y gweithlu yn well.
· Dylai'r sefydliad barhau i ddatblygu dulliau lefel system o fesur effaith, gan gynnwys sut mae'n cydlynu ag eraill i ddylanwadu ar newid.
· Rhaid i rôl, statws ac amodau gweithwyr gofal gan gynnwys cyflog a dilyniant barhau i fod yn ganolog i arweinyddiaeth ac eiriolaeth y sefydliad.
· Dylai cyflwyniad yr adroddiad adlewyrchu'r themâu hyn a sicrhau hygyrchedd i gynulleidfa eang.
· Gofynnwyd i'r Aelodau anfon unrhyw sylwadau pellach neu enghreifftiau o arfer da, adroddiadau i'r EMT i'w hystyried.

Cadarnhaodd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi trafod yr adroddiad effaith drafft yn fanwl ac wedi tynnu sylw at feysydd i'w gwella cyn ei gyhoeddi. 
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Derbyniodd y Bwrdd y Gofrestr Risg Strategol ar gyfer adolygiad a chraffu ffurfiol. Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi, er bod y Pwyllgor Archwilio a Risg yn adolygu'r gofrestr yn rheolaidd ac yn rhoi sicrwydd i'r Bwrdd, ei bod yn hanfodol bod y Bwrdd yn cadw perchnogaeth o risgiau strategol.

Rhoddodd SMcC drosolwg o'r dirwedd risg bresennol, gan nodi bod y gofrestr yn ddeinamig ac yn cael ei hadolygu'n fisol gan y Tîm Arweinyddiaeth ac yn chwarterol gan y Pwyllgor Archwilio a Risg. Roedd archwilio mewnol wedi darparu sicrwydd sylweddol ar brosesau rheoli risg y sefydliad. Mae'r gofrestr bresennol yn cynnwys 20 o risgiau strategol. Dros y flwyddyn ddiwethaf, caewyd tri risg, cafodd un ei ddad-ddwysáu, ac ychwanegwyd tri risg newydd. Cyflwynwyd fersiwn lefel uchel o'r gofrestr yn y papur, gyda lliniariadau a rheolaethau manwl ar gael ar borth y Bwrdd.

Diolchodd y Cadeirydd i SMcC am y trosolwg a gofynnodd am unrhyw sylwadau neu gwestiynau, nodwyd y canlynol:

· Roedd KD fel Cadeirydd newydd y Pwyllgor Archwilio a Risg yn falch o ymagwedd y sefydliad at reoli risg, yn enwedig y ffordd y mae risgiau yn cael eu cofnodi, eu hasesu a'u hadolygu'n rheolaidd. 
· Gwnaeth TP sylwadau ar ansawdd y gofrestr risg a'i datblygiad dros amser, gan nodi ei eglurder a'i defnyddioldeb. Cytunodd y Cadeirydd ar ansawdd y gofrestr a'i gwerth mewn trafodaethau â sefydliadau eraill. Diolchwyd i KS a James Roberts am eu gwaith ar y Gofrestr.
· Cododd EM gwestiwn am seiber-wydnwch, yn enwedig yng ngoleuni seiber-ymosodiad diweddar. Gofynnodd am gynlluniau'r sefydliad ar gyfer buddsoddiad posibl mewn cymorth allanol ac a oedd AI yn peri unrhyw gyfleoedd neu fygythiadau i seiberddiogelwch. Mewn ymateb, cadarnhaodd SMcC fod gan yr EMT gyfarfod wedi'i drefnu i adolygu camau o'r digwyddiad seiber ac i ystyried buddsoddiad pellach i gryfhau gwytnwch yfory. Nododd hefyd fod AI eisoes yn cael ei ddefnyddio'n fewnol (ee, Microsoft Copilot) mewn amgylchedd diogel a bod y sefydliad yn archwilio'r risgiau a'r cyfleoedd y mae'n eu cyflwyno. 
· Ychwanegodd Ei Mawrhydi fod y Pwyllgor Archwilio a Risg yn fodlon ag ymateb y sefydliad i'r digwyddiad seiber, gan ganmol yr ymgysylltiad rhagweithiol ag Aelod Annibynnol y Pwyllgor sydd ag arbenigedd seiberddiogelwch. Adleisiodd KD hyn, gan ddweud bod yr Aelod Annibynnol wedi bod yn heriol adeiladol a'i bod yn cymryd sicrwydd o'r dyfnder a'r difrifoldeb yr oedd y mater yn cael ei drafod.
· Cododd AE ddau bwynt; Gofynnodd pam nad oedd camau lliniarol a rheolaethau trydydd parti wedi'u cynnwys yn fersiwn gyhoeddus y gofrestr? Cadarnhaodd SMcC fod hwn yn benderfyniad bwriadol i osgoi cyhoeddi gwybodaeth sensitif. Mae manylion llawn y rheolaethau a'r lliniariadau ar gael i aelodau'r Bwrdd drwy'r porth. 
· Gofynnodd hefyd a ddylid ychwanegu AI fel risg strategol annibynnol, o ystyried ei oblygiadau moesegol, gweithredol ac enw da? Cytunodd SMcC i gymryd hyn i ffwrdd i'w ystyried ymhellach. Mae AI yn cyflwyno risgiau a chyfleoedd, a bydd y Tîm Arweinyddiaeth yn archwilio'r ffordd orau o adlewyrchu hyn yn y gofrestr. GWEITHRED
· Rhoddodd LT gydnabyddiaeth werthfawrogol i'r tîm y tu ôl i'r canllawiau AI gan gydnabod eu cyfraniad i'r hyn sydd wedi'i ganmol fel adnodd clir, ymarferol a defnyddiol i'r sector.
· Nododd SZ deipio yn y map gwres risg gweddilliol (tudalen 219), lle mae'n debygol y dylai'r dyddiad ddarllen Mawrth 2025 yn hytrach nag Ebrill 2024. Cadarnhawyd hyn fel typo. 
· Gofynnodd AQA am y risg sy'n gysylltiedig â gwasanaethau rheoleiddio sy'n dangos risg weddilliol uchel a tharged nad yw'n cael ei gyflawni a gofynnodd pam mae hyn? Ymatebodd DP gan nodi bod y gofrestr wedi tyfu, ond nid yw'r cyllid wedi cynyddu'n gymesur. Mae costau cyfreithiol (e.e., gwrandawiadau) yn sefydlog ac nid ydynt yn elwa o arbedion graddfa. Mae'r sefydliad yn mynd ar drywydd effeithlonrwydd trwy'r rhaglen trawsnewid cofrestru. Mae'r risg yn parhau i fod yn uchel nes bod yr effeithlonrwydd hynny yn cael eu gwireddu, ond mae hyder yn cynyddu ac felly'r sgorio risg weddilliol uchel ar hyn o bryd. Cadarnhaodd KD hefyd fod y risg benodol hon hefyd wedi'i drafod yn fanwl yng nghyfarfod y Pwyllgor Archwilio a Risg ym mis Mehefin.

Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu sylwadau a'u cwestiynau a chytunodd yr aelodau eu bod wedi trafod a chraffu ar y Gofrestr Risg Strategol ar gyfer 2024–25 a chymryd sicrwydd o'r prosesau sydd ar waith a'r goruchwyliaeth a ddarperir gan y Pwyllgor Archwilio a Risg.

Roedd y Bwrdd hefyd eisiau cofnodi'n ffurfiol ei werthfawrogiad o ansawdd y
Cyhoeddwyd canllawiau AI yn ddiweddar a gofynnodd am drosglwyddo diolch i'r swyddogion sy'n ymwneud â'i ddatblygiad.
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Cyflwynodd RJ yr adroddiad. Atgoffodd aelodau bod yr archwiliad yn cael ei gynnal yn flynyddol i sicrhau nad yw Gofal Cymdeithasol Cymru yn gwahaniaethu'n uniongyrchol neu'n anuniongyrchol yn erbyn unrhyw weithiwr drwy ei systemau cyflog. Er nad yw'n ofynnol yn gyfreithiol i'r sefydliad adrodd ar ei fwlch cyflog rhwng y rhywiau oherwydd bod ganddo lai na 250 o weithwyr, mae'n gwneud hynny'n wirfoddol fel mater o arfer da.

Tynnodd RJ sylw at nad oedd yr archwiliad wedi canfod unrhyw dystiolaeth o wahaniaethu cyflog ar sail unrhyw nodwedd warchodedig. Mae'r bwlch cyflog rhwng y rhywiau presennol yn 10.97%, sy'n gyson yn fras â'r flwyddyn flaenorol a'r lefel isaf a gofnodwyd hyd yn hyn. Eglurodd nad yw'r bwlch hwn oherwydd cyflog anghyfartal am waith cyfartal ond yn hytrach yn cael ei briodoli i wahaniaethau mewn hyd gwasanaeth, gyda gweithwyr sy'n gwasanaethu hirach wedi symud ymlaen ymhellach i fyny'r raddfa gyflog gynyddol. Adolygwyd pob achos o wahaniaeth cyflog yn unigol a chanfuwyd ei fod yn gyfiawnhau ar y sail hon.

Nodwyd cywiriad yn yr adroddiad: ar dudalen 230, roedd y rhaniad rhyw wedi'i labelu'n anghywir a dylai ddarllen 76% yn fenywod a 24% yn ddynion. Mynegodd RJ hefyd ei siom am y gyfradd cwblhau isel o ddata monitro cydraddoldeb gan staff, yn enwedig mewn perthynas â hil a nodweddion gwarchodedig eraill. Cadarnhaodd y byddai'r mater hwn yn cael ei ailystyried gyda grŵp Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI) y sefydliad i archwilio ffyrdd o wella casglu data a dealltwriaeth staff o'i bwysigrwydd.

Diolchodd y Cadeirydd i RJ am y trosolwg a nododd ei bod yn ymddangos yn wrthgyferbyniol i sefydliad sydd â sgoriau ymgysylltu staff cryf gael cyfraddau cwblhau mor isel ar gyfer data monitro cydraddoldeb. Gofynnodd a oedd yn bosibl gwahaniaethu rhwng staff a ddewisodd "well ganddynt beidio â dweud" a'r rhai a adawodd y ffurflen yn wag. Esboniodd RJ fod y mwyafrif o beidio ag ymateb oherwydd bod staff yn gadael y caeau yn wag, gyda llai na phum unigolyn yn dewis "mae'n well ganddynt beidio â dweud" ym mhob categori.

Awgrymodd DP y gallai diwylliant y sefydliad o gyfathrebu uniongyrchol rhwng rheolwyr a gweithwyr gyfrannu at danddefnyddio system AD.
Nododd hefyd nad yw'r system AD mor hawdd ei ddefnyddio ag y gallai fod, a allai atal staff rhag diweddaru eu data cydraddoldeb.

Cadarnhaodd SMcC fod y system AD i fod i gael ei hail-gaffael, a allai helpu i wella casglu data os caffaelir system fwy hawdd ei defnyddio. Pwysleisiodd nad yw'r sefydliad yn gyfforddus â'r lefel bresennol o argaeledd data ac mae'n gweithio'n weithredol i'w wella.

Gofynnodd AQA pam roedd yn well gan gymaint o bobl beidio ag ateb ar hil. Nododd RJ, er bod yr archwiliad cyflog cyfartal yn dangos nad oedd canran uchel o staff wedi datgelu eu hil, nid oedd hyn yn cael ei adlewyrchu mewn data recriwtio. Esboniodd fod ymgeiswyr sy'n gwneud cais am rolau yn gyffredinol yn cwblhau'r wybodaeth monitro cydraddoldeb. Awgrymodd y gallai'r broblem fod oherwydd nad yw staff yn deall pam eu bod yn cael eu gofyn i gwblhau'r un wybodaeth eto ar ôl ymuno â'r sefydliad gan fod y data yn cael ei gadw ar wahanol systemau.

Ychwanegodd DP fod gan ddata cofrestru, sy'n cael ei gasglu fel rhan o broses ffurfiol, gyfradd cwblhau uchel iawn o tua 90% ar gyfer rhai categorïau. Awgrymodd, oherwydd ei fod wedi'i ymgorffori mewn proses ofynnol, mae pobl yn fwy tebygol o'i gwblhau. Mewn cyferbyniad, efallai na fydd y system AD fewnol yn ysgogi'r un lefel o gydymffurfiaeth.

Mynegodd HMJ bryder am y bwlch cyflog rhwng y rhywiau parhaus o 10.97%. Er ei bod yn cydnabod y gellid esbonio'r bwlch gan wahaniaethau mewn hyd gwasanaeth, pwysleisiodd nad oedd hyn yn golygu y dylid diystyru'r mater. Anogodd yr uwch dîm arweinyddiaeth i aros yn wyliadwrus a pheidio â bod yn hunanfodlon, gan eu hannog i barhau i fonitro ar gyfer unrhyw faterion systemig, yn enwedig ynghylch dyrchafiad a dilyniant. Nododd, hyd yn oed os yw'r bwlch yn esboniadwy, mae'n dal i fod yn fwlch a dylid mynd i'r afael ag ef lle bo modd. Cyfeiriodd hefyd at y canllawiau sy'n argymell ymchwilio i unrhyw fwlch cyflog dros 5%, gan awgrymu y dylai'r sefydliad barhau i ddadansoddi tueddiadau hirdymor ac ystyried a allai unrhyw gamau rheoli helpu i leihau'r gwahaniaeth.

Ymatebodd RJ trwy gadarnhau bod y sefydliad wedi adolygu pob achos yn unigol a chanfod bod gwahaniaethau cyflog oherwydd hyd gwasanaeth. Roedd hi'n cydnabod bod mwy o fenywod mewn rolau gradd is a bod recriwtiaid newydd fel arfer yn dechrau ar waelod y raddfa gyflog, sy'n cyfrannu at y bwlch. Cytunodd RJ y byddai'n ddefnyddiol archwilio pam nad yw dynion yn gwneud cais am rolau penodol ac a oes patrymau recriwtio y mae angen mynd i'r afael â nhw.

Ychwanegodd SMcC y byddai'n codi briffio holl staff yn y dyfodol i atgyfnerthu pwysigrwydd cwblhau data cydraddoldeb. Nododd y gall symudiad hyd yn oed un unigolyn mewn sefydliad bach effeithio'n sylweddol ar y ffigurau. Tynnodd sylw hefyd at y ffaith bod y gweithlu mewn awdurdodau lleol yn yr un modd yn cael ei ddominyddu gan fenywod, gan awgrymu tuedd ehangach. Esboniodd SMcC nad yw'r data cyfredol yn olrhain dilyniant o raddau is i raddau uwch, dim ond gradd gyfredol, sy'n cyfyngu'r gallu i ddangos cynnydd mewnol. Awgrymodd y gellid modelu amcanestyniadau gan dybio nad oes trosiant staff ond cydnabuodd fod trosiant yn realiti . Cytunodd â phwynt Ei Mawrhydi am yr angen i aros yn wyliadwrus ac i barhau i adolygu'r data ar gyfer unrhyw faterion sylfaenol.

Awgrymodd KH y dylai'r cyflwyniad cyhoeddus o ganfyddiadau'r archwilio gyfathrebu'n gliriach absenoldeb gwahaniaethu. Nododd y gallai darllenwyr allanol gamddehongli'r data os nad oedd y negeseuon yn glir. Ymatebodd RJ y byddai'n gweithio gyda chydweithwyr cyfathrebu i ail-fframio'r negeseuon allweddol yn gliriach ar y wefan, yn hytrach na chyhoeddi'r adroddiad llawn fel y mae.

Rhannodd IL enghraifft o arfer da gan ei sefydliad, lle roedd casglu data cydraddoldeb yn gysylltiedig â datganiadau blynyddol gorfodol. Soniodd hefyd fod ymgyrch gyfathrebu wedi helpu i godi ymwybyddiaeth o pam fod angen y data. Croesawodd RJ yr awgrym a dywedodd y byddai'r tîm yn ystyried dulliau tebyg i wella cyfraddau cwblhau data. 

Gofynnodd SP a oedd ymgyrch WeCare Wales yn hyrwyddo rolau gofal i ddynion yn weithredol, ac a ellid cymhwyso ei harferion da i recriwtio staff. Cadarnhaodd SMcC fod yr ymgyrch yn cynnwys cynrychiolaeth amrywiol, gan gynnwys gweithwyr gofal gwrywaidd, ac yn defnyddio pobl go iawn o'r sector yn ei ddeunyddiau. Cytunodd y gallai gwersi o'r ymgyrch lywio strategaethau recriwtio mewnol. Awgrymodd y Cadeirydd amserlennu WeCare mewn sesiwn datblygu strategol yn y dyfodol i ddeall yn well ei effaith ar amrywiaeth y gweithlu a recriwtio. GWEITHRED 

Crynhoodd y Cadeirydd y drafodaeth drwy gadarnhau:

· Gwahoddwyd y Bwrdd i nodi a thrafod canfyddiadau Archwiliad Cyflog Cyfartal 2025.
· Gofynnwyd i'r Bwrdd gymryd sicrwydd nad oes tystiolaeth o wahaniaethu ar sail unrhyw nodwedd warchodedig.
· Roedd yn cydnabod pwynt HMJ a chytunodd y dylai'r cofnodion adlewyrchu'r gwahaniaeth rhwng dim gwahaniaethu bwriadol a'r angen am ddadansoddiad parhaus o faterion strwythurol neu systemig.

Cytunodd y Bwrdd i fwrw ymlaen ar y sail hon a chymeradwyodd yr adroddiad, yn amodol ar gynnwys y myfyrdodau uchod.
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vii.
	
Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi mai hwn oedd adroddiad chwarterol cyntaf y cylch cynllun busnes dwy flynedd cyfredol. Atgoffodd aelodau mai pwrpas yr eitem oedd rhoi cyfle i graffu a herio cynnydd y sefydliad yn erbyn y cynllun busnes ac i gymryd sicrwydd bod systemau priodol ar waith i reoli cyflawni a mynd i'r afael ag unrhyw amrywiadau.

Rhoddodd KS drosolwg lefel uchel o'r adroddiad, gan dynnu sylw at y ffaith bod y sefydliad yn dal i fod yn gynnar yn y cylch cyflawni. Nododd fod yr adroddiad yn cynnwys colofn newydd yn nodi'r cyfeiriad teithio arfaethedig ar gyfer dangosyddion allweddol, a ychwanegwyd mewn ymateb i adborth blaenorol y Bwrdd. Eglurodd hefyd fod y tîm arweinyddiaeth eisoes wedi adolygu'r adroddiad ac wedi nodi meysydd sydd angen sylw.

Gwahoddodd y Cadeirydd gwestiynau a sylwadau gan aelodau, nodwyd y canlynol:

· Cytunodd AQA i edrych ar ardaloedd gwyrdd a'r hyn sydd wedi'i ddysgu a'r gwersi ar gyfer y dyfodol. 
· Croesawodd SZ y golofn newydd sy'n dangos cyfeiriad teithio ar gyfer dangosyddion arolwg gweithlu a gofynnodd a oedd y tîm yn bwriadu meintioli'r uchelgais ymhellach, er enghraifft, trwy nodi faint o welliant a ddisgwylir a sut y byddai'n cael ei gyflawni. Gofynnodd hefyd a oedd cynlluniau i gynnwys mwy o ddata ansoddol yn yr arolwg gweithlu, yn enwedig yng ngoleuni trafodaethau cynharach am forâl isel ymhlith staff. Nododd fod tua 23% o weithwyr wedi adrodd morâl isel ac awgrymodd y byddai deall y rhesymau y tu ôl i hyn yn werthfawr. 
· Ymatebodd SMcC nad oedd y sefydliad wedi gosod targedau rhifol yn fwriadol ar gyfer y dangosyddion effaith, gan fod llawer ohonynt wedi'u dylanwadu gan ffactorau allanol y tu hwnt i reolaeth Gofal Cymdeithasol Cymru. Eglurodd fod y golofn uchelgais wedi'i fwriadu i egluro a fyddai cynnydd neu ostyngiad mewn mesur penodol yn cael ei ystyried yn ganlyniad cadarnhaol. Ailadroddodd mai nod y sefydliad oedd i 100% o staff fod yn dda yn y gwaith, ond y byddai gosod targedau rhifol yn gamarweiniol o ystyried cymhlethdod y ffactorau dylanwadol.
· Ychwanegodd DP fod yr arolwg gweithlu eisoes yn cynnwys elfennau meintiol ac ansoddol. Gwahoddodd ETC, sy'n arwain y gwaith arolwg, i ymhelaethu. Esboniodd ETC fod yr arolwg yn cynnwys elfen ansoddol, sy'n cael ei ddefnyddio i archwilio materion penodol yn fwy manwl trwy grwpiau ffocws a chyfweliadau. Nododd fod y tîm ar hyn o bryd yn paratoi i gomisiynu'r arolwg nesaf ac y byddai'n ystyried pa bynciau i'w harchwilio ymhellach. Mae'r canlyniadau fel arfer yn cael eu rhannu gyda'r Bwrdd mewn Sesiwn Datblygu Strategol cyn eu cyhoeddi. 
· Cododd EM ddau bwynt. Yn gyntaf, gofynnodd a ddylai'r sefydliad gymharu lles y gweithlu gofal cymdeithasol yng Nghymru â llesiant y gweithlu cyffredinol ledled y DU. Yn ail, gofynnodd am effaith bil mewnfudo Llywodraeth y DU ar ddigonolrwydd y gweithlu ac a fyddai strategaethau recriwtio lleol yn ddigonol i ddiwallu anghenion yn y dyfodol.
· Cydnabuodd SMcC bwysigrwydd data cymharol a chadarnhaodd fod y tîm yn gweithio i nodi meincnodau perthnasol. Nododd hefyd fod Llywodraeth Cymru yn monitro effaith newidiadau polisi mewnfudo yn weithredol a bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn cyfrannu at y gwaith hwn. Cadarnhaodd fod nifer y gweithwyr rhyngwladol eisoes wedi gostwng oherwydd newidiadau polisi cynnar a bod y sefydliad yn gweithio gyda phartneriaid i ddeall ac ymateb i'r goblygiadau.
· Ychwanegodd DP fod Sgiliau ar gyfer Gofal yn Lloegr wedi gwneud gwaith sylweddol yn y maes hwn a bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn cydweithio â nhw a phartneriaid eraill yn y DU i rannu data a mewnwelediadau.
· Gofynnodd NA am eglurhad ar y data a gyflwynwyd ar dudalen 262 o'r papurau, yn benodol ynghylch gweithwyr cymdeithasol. Nododd fod rhai dangosyddion yn ymddangos i ddangos gwelliant ond gofynnodd a oedd unrhyw feysydd o bryder.
· Eglurodd SMcC fod y data yn dal i gael ei sicrhau o ansawdd o'r arolwg eleni ac y byddai dadansoddiad tueddiadau ar gael unwaith y bydd y broses wedi'i chwblhau. Cadarnhaodd fod y sefydliad wedi sylwi ar wahaniaethau mewn ymatebion rhwng gweithwyr cymdeithasol a grwpiau eraill ac y byddai hyn yn cael ei archwilio ymhellach yn y dadansoddiad arolwg gweithlu sydd ar ddod.
· Cododd Ei Mawrhydi bryder ynglŷn â'r gwaith trawsnewid mewn gwasanaethau plant. Nododd fod gofyn i Ofal Cymdeithasol Cymru ymgymryd â gwaith ychwanegol yn y maes hwn, yn enwedig o amgylch cynllunio'r gweithlu gofal plant preswyl, ond nad oedd wedi derbyn unrhyw adnoddau ychwanegol i gefnogi hyn. Mynegodd ei barn nad oedd yn briodol disgwyl gwneud mwy heb gyllid ychwanegol, yn enwedig os oedd y gwaith yn cael ei leoli fel blaenoriaeth gan Lywodraeth Cymru. Pwysleisiodd y gallai hyn osod cynsail a chreu pwysau ar staff, a bod gan y Bwrdd gyfrifoldeb i fod yn ymwybodol o bwysau o'r fath ac i ddiogelu lles staff.
· Mewn ymateb, cydnabuodd SMcC y pryder a chadarnhaodd fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cyflwyno cais am gyllid ychwanegol i gefnogi'r cynllun gweithlu gofal plant preswyl ond nad oedd wedi ei dderbyn. Eglurodd fod y Gweinidog wedi gofyn i'r sefydliad gyflwyno'r llythyr cylch gwaith llawn o fewn y gyllideb a nodwyd. Er y byddai hyn yn heriol, roedd hi'n credu ei fod yn gyraeddadwy, yn rhannol oherwydd sefyllfa ariannol ffafriol y sefydliad ar ddiwedd blwyddyn o'r flwyddyn flaenorol. Nododd hefyd fod y llythyr cylch gwaith wedi'i ysgrifennu ar lefel uchel, a oedd yn caniatáu rhywfaint o hyblygrwydd i ymateb i flaenoriaethau a chyflawni'r gweithgareddau angenrheidiol.
· Cytunodd y Cadeirydd y dylid nodi'r pryder a chydnabod pwysigrwydd cynnal llwyth gwaith cynaliadwy i staff. Nododd, er y byddai'r sefydliad yn anelu at gyflawni'r cylch gorchwyl, ei bod yn bwysig bod yn ofalus ynglŷn â gosod disgwyliadau a allai arwain at dan-adnoddau hirdymor.
· Gofynnodd IL a allai'r adroddiad gynnwys sylwebaeth fer ar bwyntiau data fel nifer y cwynion a dderbyniwyd er enghraifft, a oedd unrhyw dueddiadau wedi'u nodi. Nododd y byddai hyn yn helpu i osgoi cwestiynau diangen a gwella eglurder. Cytunodd SMcC ac awgrymodd y gellid cynnwys dolenni i adroddiadau Pwyllgor manylach mewn fersiynau yn y dyfodol o adroddiad y Bwrdd i ddarparu cyd-destun ychwanegol.
· Gofynnodd EH a oedd gan y sefydliad unrhyw ddata ynghylch a oedd gwasanaethau sy'n cael mynediad at gymorth a hyfforddiant yn rhai sy'n perfformio'n dda neu'r rhai sydd angen eu gwella. Nododd y byddai'n ddefnyddiol deall a oedd cefnogaeth yn cyrraedd y gwasanaethau sydd ei angen fwyaf.
· Ymatebodd SMcC nad oedd gan y sefydliad y lefel honno o fewnwelediad ar hyn o bryd ond ei fod yn gweithio i'w ddatblygu. Roedd hi'n cydnabod pwysigrwydd deall a oedd cefnogaeth yn cael effaith a chadarnhaodd y byddai hyn yn ffocws ar gyfer gwaith yn y dyfodol.
· Gofynnodd AE am y rhaglen Adnoddau Data Cenedlaethol (NDR) a sut roedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn defnyddio'r cyllid yr oedd wedi'i dderbyn. Nododd fod y rhaglen yn cael ei harwain gan Iechyd a Gofal Digidol Cymru (DHCW) a gofynnodd beth oedd cyfrifoldebau Gofal Cymdeithasol Cymru. Esboniodd LT fod y cyllid wedi'i gadarnhau yn hwyrach na'r disgwyl a bod y sefydliad yn ei ddefnyddio i gefnogi tri maes allweddol: safonau data gofynnol, safonau rhyngweithredu (yn benodol FHIR), ac ymgysylltu â'r sector. Nododd y byddai'r sefydliad yn recriwtio staff cyfathrebu ac ymgysylltu ac yn comisiynu gwaith technegol i gefnogi'r datblygiad safonau.
· Gofynnodd SP a oedd gan Gofal Cymdeithasol Cymru y gallu i godi ei arian ei hun, er enghraifft drwy statws elusennol. Cadarnhaodd SMcC fod y sefydliad yn derbyn ffioedd cofrestru ac yn gallu cael mynediad at grantiau eraill, ond nid oes ganddo statws elusennol. Esboniodd KS fod hyn wedi'i ystyried yn ystod ffurfio Gofal Cymdeithasol Cymru, ond penderfynwyd y byddai'r sefydliad yn parhau i fod yn gorff a noddir gan Lywodraeth Cymru.

Moving on GR provided an overview on the budget update and provided the following key points:

· Roedd y gyllideb wedi'i diwygio ychydig ers i'r cynllun busnes gwreiddiol gael ei gymeradwyo i adlewyrchu newidiadau a ddigwyddodd, gan gynnwys cadarnhau cyllid Adnoddau Data Cenedlaethol (NDR).
· Mae'r cyllid ar gyfer cyfraniad Yswiriant Gwladol Gweithwyr bellach wedi'i gadarnhau ar 85%. 
· Addaswyd y gyllideb bwrsariaeth hefyd yn seiliedig ar y wybodaeth ddiweddaraf o gymeriadau blaenorol.
· Ar yr ochr incwm, derbyniodd y sefydliad £131,000 yn fwy na'r disgwyl yn y llythyr cylch gorchwyl. Roedd GR o'r farn bod hyn oherwydd y ffordd yr oedd Llywodraeth Cymru wedi cyfrifo'r cyllid sy'n gysylltiedig ag IFRS 16 (prydlesi). Roedd Gofal Cymdeithasol Cymru wedi holi hyn gyda Llywodraeth Cymru ond nid oedd wedi derbyn ymateb eto.
· O ran gwariant:
· Dim ond swm bach oedd y rhaglen grantiau hyd yn hyn, a oedd yn nodweddiadol ar gyfer yr adeg hon o'r flwyddyn, gan fod y rhan fwyaf o wariant grant yn digwydd yn chwarteri 2–4.
· Cafodd rheoleiddio'r gweithlu ei danwario £168,000, yn bennaf oherwydd ffactor swyddi gwag uwch na'r disgwyl (uwchlaw'r 2.7% a gynlluniwyd).
· Hearings and Customer Relationship Management (CRM) system costs were also slightly underspended.
· Ni wnaed unrhyw newidiadau i gyllidebau heblaw cyflogau, a addaswyd yn barhaol.
· Dangosodd meysydd eraill fel gwella a datblygu, strategaeth a chymorth busnes hefyd danwariant, yn enwedig mewn cyflogau.
· Yn gyffredinol, roedd disgwyl i'r gwariant fod tua £215,000 yn llai na'r hyn a gyllidebwyd. O ganlyniad, byddai angen i'r sefydliad ddefnyddio dim ond rhan o'r £413,000 mewn hyblygrwydd rheoli arian parod a gynlluniwyd yn wreiddiol i gydbwyso'r gyllideb.

Daeth GR i'r casgliad bod Gofal Cymdeithasol Cymru yn parhau i fod mewn sefyllfa break-even ar gyfer diwedd y flwyddyn ariannol.

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau gan y Bwrdd yn dilyn y diweddariad, a nododd y Cadeirydd na ddylid eu cymryd fel diffyg diddordeb. Wrth symud ymlaen, gofynnodd am unrhyw sylwadau neu gwestiynau ar yr adroddiad AD:

· Cododd IL bryder am y data amser hyblyg yn yr adroddiad AD, gan nodi'r risg o burnout a'r pwysau diwylliannol a all godi pan fydd timau'n gweithio goramser yn rheolaidd. Gofynnodd pa gefnogaeth oedd yn cael ei ddarparu i staff tra bod y materion sylfaenol yn cael eu datrys.
· Ymatebodd SMcC fod yr holl staff yn cael goruchwyliaeth reolaidd gyda'u rheolwyr llinell, lle trafodwyd lles a llwyth gwaith. Nododd fod arolwg diweddar o reolwyr wedi nodi mannau poeth llwyth gwaith, a bod y sefydliad yn gweithio gyda'r timau hynny i ddarparu cymorth ychwanegol.

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau pellach, a diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu cyfraniadau. Cytunodd y Bwrdd eu bod wedi trafod a chraffu  ar gynnwys yr adroddiad a chymryd sicrwydd bod systemau priodol ar waith i fonitro perfformiad yn erbyn Cynllun Busnes 2025/27 ac ymateb i faterion perthnasol. Cytunodd y Bwrdd  y dylai adroddiadau yn y dyfodol gynnwys crynodeb naratif byr ar y blaen i dynnu sylw at faterion a chamau allweddol a gymerwyd eisoes gan y Tîm Arweinyddiaeth. GWEITHRED
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Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, gan nodi bod tri pholisi diwygiedig yn cael eu cyflwyno i'w hystyried gan aelodau'r Bwrdd: y Cod Ymddygiad, y Weithdrefn Cwynion a Phryderon, a'r Canllawiau Cyfryngau Cymdeithasol. Mae'r polisïau hyn wedi'u diweddaru i adlewyrchu newidiadau yn yr amgylchedd gweithredu, gan gynnwys y dirwedd wleidyddol a digidol sy'n esblygu, ac i ymgorffori dysgu o brofiadau diweddar. Cyflwynwyd newidiadau olrhain i'r polisïau i ddangos diwygiadau o'r fersiynau blaenorol.

Rhoddodd LlB drosolwg, gan nodi bod y polisïau wedi'u hadolygu a'u cryfhau - yn enwedig y weithdrefn gwyno i sicrhau eglurder a chadernid a chroesawodd unrhyw sylwadau neu fyfyrdodau.

Nodwyd y canlynol:

· Cwestiynodd Ei Mawrhydi a oedd angen i'r polisi gyfeirio at weinidog penodol neu a allai ddefnyddio term mwy hyblyg fel "y Gweinidog Cymreig priodol," o ystyried y potensial am newid gwleidyddol. Cytunodd y Cadeirydd fod hwn yn awgrym synhwyrol a gellid ei weithredu ar unwaith.
· Tynnodd HMJ sylw at fater posibl yn y Cod Ymddygiad lle nododd na ddylid rhannu gwybodaeth gyfrinachol oni bai ei fod yn ofynnol yn ôl y gyfraith. Nododd efallai na fydd pryderon diogelu bob amser yn cael eu gorfodi yn gyfreithiol i'w datgelu ond gallai fod angen gweithredu o hyd. Gofynnodd i'r polisi gael ei adolygu i sicrhau bod eithriadau diogelu yn cael eu hystyried yn glir ac yn briodol.
· Mynegodd HMJ bryder am anghysondebau yn y polisi ynghylch rolau gwleidyddol. Er bod aelodau Tŷ'r Cyffredin a'r Senedd wedi'u heithrio o aelodaeth y Bwrdd, nid oedd cynghorwyr lleol ac aelodau Tŷ'r Arglwyddi. Dadleuodd y gallai hyn arwain at wrthdaro buddiannau, yn enwedig o ystyried gwaith partneriaeth y Bwrdd gydag awdurdodau lleol, ac awgrymodd i'r Bwrdd ystyried a allai neu ddylai fabwysiadu dull mwy cyfyngol.
· Cododd HMJ bryderon am y geiriad yn y Cod Ymddygiad sy'n ei gwneud yn ofynnol i aelodau "hyrwyddo diwylliannau cynhwysol ac amrywiol." Rhannodd brofiad personol o gael ei thargedu ar gyfryngau cymdeithasol am safbwyntiau gwahaniaethol honedig a phwysleisiodd yr angen am anghytundeb parchus a lluosogrwydd o safbwyntiau. Gofynnodd i'r polisi adlewyrchu cymhlethdod dehongli a phwysigrwydd deialog agored.
· Ychwanegodd DP fod y cysyniad o "credoau gwarchodedig" yn esblygu mewn cyfraith a rheoleiddio ac awgrymodd y dylai adolygiadau o'r Cod Ymddygiad yn y dyfodol gynnwys cyngor cyfreithiol i sicrhau aliniad â deddfwriaeth gyfredol.
· Nododd IL ddiffyg eglurder yn y polisi cwynion ynghylch yr hawl i apelio. Er bod adran 3.3 yn cyfeirio at apeliadau, nododd adran 4.4 nad oedd hawl i ddwysáu. Gofynnodd am eglurhad ac awgrymodd adolygu'r polisi i sicrhau cysondeb a thryloywder.
· Mynegodd IL bryder hefyd fod y Cadeirydd yn rhan o bob cam o'r broses gwyno, gan gynnwys asesiad cychwynnol a phenderfyniad terfynol. Cwestiynodd a allai hyn gyfaddawdu didueddrwydd ac awgrymodd y gallai'r Dirprwy Gadeirydd ymdrin â'r asesiad cychwynnol i gadw tegwch.

Gan gydnabod y pwysau amser yn y cyfarfod presennol, cydnabu'r Cadeirydd yr holl bwyntiau a chynigiodd fod y Bwrdd yn gohirio cymeradwyaeth y polisïau er mwyn caniatáu amser ar gyfer ystyried ac ymgynghori ymhellach â'r Uned Cyrff Cyhoeddus a chynigiodd y camau canlynol:

· Byddai mân addasiadau i'r geiriad yn cael eu gwneud lle bo hynny'n briodol.
· Byddai dau fater sylweddol, hawliau apêl a chymhwysedd gwleidyddol yn cael eu cyfeirio at Lywodraeth Cymru am gyngor.
· Byddai'r polisïau'n cael eu gohirio a'u dwyn yn ôl i'r Bwrdd ar ôl adolygiad ac ymgynghori pellach.
· Yn y cyfamser, byddai'r polisïau presennol yn parhau i fod mewn grym, a byddai'r egwyddorion a drafodwyd yn llywio unrhyw gamau angenrheidiol.

Cytunodd y Bwrdd  i ohirio cymeradwyo'r polisïau er mwyn caniatáu amser ar gyfer ystyried ac ymgynghori ymhellach â'r Uned Cyrff Cyhoeddus yn Llywodraeth Cymru. Bydd y polisïau yn cael eu hadolygu a'u dwyn yn ôl i gyfarfod mis Tachwedd.



	14.
	Crynodeb o sesiynau datblygu bwrdd

	
i.




ii.
	
Cyflwynodd y Cadeirydd y papur hwn, a oedd yn darparu crynodeb o'r sesiynau Datblygu Bwrdd a gynhaliwyd ers y cyfarfod blaenorol ac a gynlluniwyd i ddarparu tryloywder i gynulleidfa gyhoeddus am yr ymdrechion sy'n digwydd y tu ôl i'r llenni.
 
Gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw faterion neu gwestiynau yn ymwneud â'r
 eitem hon. Nid oedd unrhyw un ac roedd y cynnwys wedi'i nodi'n briodol.
 


	15.
	Effeithiolrwydd Cyfarfod

	
i.


	
Gofynnwyd i holl aelodau'r Bwrdd gwblhau gwerthusiad Microsoft Forms o effeithiolrwydd y cyfarfod. Yn y cyfamser, gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw fyfyrdodau ar unwaith. Fodd bynnag, ni chynigiwyd unrhyw un ar y cam hwnnw.
  
Roedd canlyniadau'r ymarfer gwerthuso ôl-weithredol a gynhaliwyd gan yr aelodau wedyn fel a ganlyn (yn seiliedig ar raddfa sgorio o 1 i 5, 1 yn wael a 5 yn ardderchog):
  
	Mater
	Sgôr Cyfartaledd

	Ansawdd y papurau?
	   4.47

	Lefel y drafodaeth a'r ddadl ynghylch materion allweddol?
	   4.40

	Ymateb EMT i heriau ac awgrymiadau a godwyd?
	   4.60

	Effeithiolrwydd cyfarfod yn gyffredinol
	   4.33


 

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Beth aeth yn dda yn y cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:

· Cadeirydd Effeithiol: Roedd y cyfarfod wedi'i gadeirio'n dda, gan helpu i lywio trafodaethau yn effeithlon a chadw ffocws.
· Rheoli Amser Cryf: Er gwaethaf agenda trwm, roedd amser yn cael ei reoli'n dda, gan ganiatáu trafodaeth drylwyr a di-frys.
· Cyfranogiad Cynhwysol ac Ymgysylltu: Roedd gan bawb le i gyfrannu, gydag aelodau newydd yn cynnig mewnwelediadau a chwestiynau gwerthfawr a ddyfnhaodd y sgwrs.
· Constructive Scrutiny and Responsiveness: The management team was receptive to feedback and shown adaptability, especially around policy discussions and the Code of Conduct.
· Proses Adrodd Gwell: Derbyniwyd y dull newydd o adrodd busnes pwyllgor i'r Bwrdd yn gadarnhaol, yn enwedig y pwyslais ar drosglwyddo sicrwydd.
· Cyfraniadau Mewnweled: Gwnaed awgrymiadau defnyddiol i gryfhau'r adroddiad effaith, a rhoddodd papur cryf ar reoli risg sicrwydd i'r Bwrdd.
· Diwylliant Cyfarfod Cefnogol: Roedd yr amgylchedd yn annog deialog agored, gyda diwylliant sy'n croesawu pob cwestiwn ac yn meithrin diogelwch seicolegol.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Sut y gellid gwella'r cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:

· Trafodaeth Polisïau'r Bwrdd yn teimlo'n rhuthro: Efallai bod yr eitem agenda olaf (polisïau'r Bwrdd) wedi elwa o fwy o amser i weithio trwy faterion heb eu datrys.
· Llwyth Darllen Trwm: Roedd rhai yn gweld papurau cyfarfod yn drwchus ac yn heriol i'w darllen.
· Acwsteg a Chynllun Ystafell: Roedd weithiau'n anodd clywed siaradwyr ar ben arall y bwrdd; Gallai trefniadau ystafell amgen (e.e., seddi crwn) helpu, er y gall gofod fod yn gyfyngiad.

Roedd y rhan fwyaf o'r ymatebwyr yn teimlo bod y cyfarfod wedi mynd yn dda ac nad oedd ganddynt unrhyw awgrymiadau ar gyfer gwella.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Pa gyfleoedd a gollwyd heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:

· Polisïau'r Bwrdd heb eu llofnodi: Y prif gyfle a gollwyd a nodwyd oedd yr anallu i lofnodi polisïau'r Bwrdd oherwydd cyfyngiadau amser.
· Dim cyfleoedd eraill a gollwyd wedi'u nodi: Roedd y mwyafrif o'r ymatebwyr yn teimlo nad oedd unrhyw gyfleoedd sylweddol wedi'u colli yn ystod y cyfarfod.

Bydd yr adborth yn cael ei drafod yng nghyfarfod nesaf Grŵp Cydlynu'r Cadeirydd i nodi unrhyw feysydd i'w gwella y gellir eu gweithredu.
 


	16. 
	A.O.B

	

i.

ii.


iii.


	
Nid oedd unrhyw eitemau ychwanegol wedi'u codi o dan Unrhyw Fusnes Arall.
Diolchodd y Cadeirydd i'r holl aelodau am eu cyfraniadau a'u cyfranogiad trwy gydol y cyfarfod. 
Caewyd yr agenda sylweddol yn ffurfiol am 13.05.

	
Dyddiad y cyfarfod nesaf:
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