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Pwyllgor Archwilio a Risg

Cadeirydd y pwyllgor:	    Katija Dew 
Dyddiad y cyfarfod diwethaf:  12/03/26
Papur wedi’i baratoi gan:        Katija Dew 

PENDERFYNIADAU / MATERION ALLWEDDOL A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR

1. SEFYLLFA / CEFNDIR
Mae'r diweddariad hwn yn rhoi crynodeb i'r Bwrdd o'r materion allweddol a ystyriwyd gan y Pwyllgor Archwilio a Risg yn ei gyfarfod ar 12 Mawrth 2026. Adolygodd y Pwyllgor ddiweddariadau archwilio mewnol ac allanol, rheoli risg, cydymffurfiaeth, a materion llywodraethu.
Adroddir ar uchafbwyntiau allweddol y cyfarfod yn Adran 3.

2. PWRPAS
Mae Diben a Rôl y Pwyllgor Archwilio a Risg wedi'i nodi yn y Cylch Gorchwyl ar gyfer y Pwyllgor.

3. ADRODDIAD AMLYGU
Rhybuddio / cynyddu
Nid oes angen dwysáu unrhyw faterion i'r Bwrdd.

Cynghori
Amherthnasol.

Sicrhau
Cymerodd y Pwyllgor sicrwydd ar:
Adroddiadau Archwilio Mewnol
Llywodraethu: Cydweithredu a Phartneriaethau (Adolygiad Cynghori)
· Prif flaenoriaethau i fynd i'r afael â nhw: cofrestr bartneriaeth ganolog a goruchwyliaeth sefydliadol
· Ar hyn o bryd mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn ymwneud â 195 o rwydweithiau/partneriaethau a 150 o randdeiliaid; Bydd Cyfarwyddwr Cynorthwyol newydd yn arwain y gwaith o ddatblygu dull cryfach sy'n seiliedig ar CRM.

Rheolaethau Ariannol Allweddol
· Sicrwydd sylweddol: dim ond mân welliant sydd ei angen i ddogfennu prosesau diwedd mis.

Llywodraethu: Addasrwydd i Ymarfer
· Sicrwydd rhesymol, gyda: 
· 2 argymhelliad blaenoriaeth ganolig (cwblhau polisïau allweddol; gwella prydlondeb rhwng brysbennu ac ymchwiliad achos).
· 4 argymhelliad blaenoriaeth isel a 4 argymhelliad effeithiolrwydd gweithredol.
· Bydd y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau yn cynnal adolygiad dyfnach o brysbennu.

Dilyniant i argymhellion archwilio blaenorol
· 19 argymhellion wedi'u gweithredu; 11 heb eu cyflwyno (mae pob un o'r 11 argymhelliad sy'n weddill yn ymwneud ag archwiliadau blynyddoedd blaenorol - 23/4 - 4; 24/5 - 7) ond yn symud ymlaen (llawer ohonynt wedi'u hintegreiddio i brosiectau ehangach).
· EMT adolygu amserlenni, capasiti a lefelau risg; yn sicrhau llwybr archwilio clir ar gyfer dyddiadau diwygiedig.

Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol
· Barn Pennaeth Archwilio: Mae rheoli, rheoli a llywodraethu risg yn weddol effeithiol.
· 6 sgôr sylweddol a 2 sicrwydd rhesymol a gyflwynwyd yn ystod y flwyddyn.
Llywodraethu Gwybodaeth, Seiberddiogelwch ac ISO 27001
· Cynhelir achrediad ISO 27001.
· Mae mân anghydffurfiaethau a nodwyd gan BSI wedi cael sylw neu ar y gweill (gwybodaeth diogelwch cyflenwyr bellach wedi'i chryfhau).
· Nid oedd archwiliad mewnol TMC3 (Darparwr archwilio mewnol ar gyfer ISMS) yn codi unrhyw anghydffurfiaethau, er bod y Pwyllgor yn holi eglurder cwmpas; bydd swyddogion yn dilyn i sicrhau gwerth am arian.
· Gwaith ar y gweill i gryfhau sicrwydd seiber y gadwyn gyflenwi, gan gynnwys archwilio meddalwedd risg trydydd parti.
· Bydd dull model aeddfedrwydd (e.e., meincnodi gweledol) yn cael ei ystyried pan fydd Llywodraeth Cymru yn cyhoeddi ei fframwaith safonau seiber newydd.
Cofrestr Risg Strategol
· Cofrestru wedi'i adnewyddu a'i symleiddio; dyblygiadau wedi'u dileu.
· Ychwanegwyd dau risg strategol newydd: Deallusrwydd Artiffisial a Newid Gwleidyddol.
· Cryfhau adran cyfleoedd i adlewyrchu archwaeth risg cadarnhaol.
· Eglurwyd risg rhyng-gysylltedd (sy'n rhychwantu partneriaethau, data a dibyniaethau allanol).
· Bydd goblygiadau ar ôl yr etholiad yn cael eu hadolygu yng nghyfarfod mis Mehefin.
Adroddiad Cydymffurfio
Roedd uchafbwyntiau yn cynnwys:
· Cynnydd sylweddol mewn gweithgarwch caffael (33 comisiwn vs 13 disgwyliedig).
· Llywodraethu Gwybodaeth: derbyniwyd tri SAR newydd; tuedd sy'n dod i'r amlwg sy'n cysylltu SARs â chwynion, a mwy o ddefnydd o AI i gynhyrchu ceisiadau.
· Toriadau Data: hyfforddiant parhaus, ymarferion gwe-rwydo, a rheoli perfformiad yn cael eu defnyddio i leihau digwyddiadau.
· Y Gymraeg: proffil cryf yn adroddiad pum mlynedd Comisiynydd y Gymraeg; Ymddangosodd staff Gofal Cymdeithasol Cymru fel astudiaethau achos.
· Diogelu: dull mewnol cryfach; hyfforddiant wedi'i drefnu i'w gwblhau erbyn diwedd mis Mawrth.
· Chwythu'r chwiban: dim adroddiadau; adnewyddu polisi wedi'i gynllunio gyda chyfathrebu staff wedi'i adnewyddu.

Hysbysu
Datganiad Llywodraethu Drafft
Adolygodd y Pwyllgor y datganiad drafft i'w gynnwys yn y Cyfrifon Blynyddol. Roedd yr awgrymiadau allweddol yn cynnwys:
· Cydnabod rôl arsylwr Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff.
· Egluro bod y diagram llywodraethu yn cynrychioli trefniadau cyfredol a gall newid.


Diweddariad Cyd-destun y Cyfarwyddwr: Derbyniodd y Pwyllgor ddiweddariad yn ymdrin â'r canlynol:
· Archwilio Allanol (Archwilio Cymru): Cwblhawyd archwiliad interim heb unrhyw broblemau.
· Contract Archwilio Mewnol: Darparwr newydd wedi'i benodi ar ôl tendr cystadleuol, gyda thrafodaethau onboarding ar y gweill.
· Paratoi Cyfrifon Diwedd Blwyddyn: Cynllunio cynnar ar waith; rolau clir a rhestrau gwirio wedi'u sefydlu i gefnogi'r Pennaeth Cyllid Dros Dro newydd.
· Sefyllfa y Gyllideb: 
Cadarnhawyd codiad sylfaenol y gyllideb craidd.
Disgwylir i grantiau ychwanegol (ymchwil a gwella £1.27 miliwn, EYCC £584 mil, y Gymraeg £200 mil, gwelliannau bwrsariaeth £1.463 miliwn) aros ar werthoedd arian parod y flwyddyn flaenorol. Geiriad y llythyr cylch gwaith yn cael ei gwblhau; ffigurau ariannol yn disgwyl.
· Cynllunio Senario: EMT yn ymgymryd â chynllunio ynghylch gostyngiadau cyllideb posibl neu newidiadau gwleidyddol yn y dyfodol.
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