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CYFARFOD Y BWRDD CYHOEDDUS
14 Mai 2026
Swyddfeydd Gofal Cymdeithasol Cymru a thrwy Teams
09:15 - 12:50

	
Yn bresennol:

Aelodau'r Bwrdd:	

Mick Giannasi, Cadeirydd
Aaron Edwards
Edwin Mutambanengwe
Einir Hinson
Helen Mary Jones (eitem 8 ymlaen)
Isobel Lloyd
Katija Dew
Kieran Harris
Mark Roderick
Progress Igbedion
Trystan Pritchard


	


Swyddogion Gofal Cymdeithasol Cymru:

Sarah McCarty (Prif Swyddog Gweithredol) 
David Pritchard (Cyfarwyddwr Rheoleiddio a Datblygu'r Gweithlu) (Eitem 8 ymlaen)
Jo Bolton (Cyfarwyddwr Cyllid, Partneriaethau a Gwasanaethau Corfforaethol)
Lisa Trigg (Cyfarwyddwr Cymorth a Gwella Gwasanaethau)
Kate Salter (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Corfforaethol)
Rebecca Havard (Pennaeth Cyllid)
Rhianon Jones (Pennaeth Adnoddau Dynol a Lles)
Rhiannon Smith (Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff)
Bex Steen (Cadeirydd dynodedig y Cyngor Partneriaeth Staff)
Vicki Neale (Pennaeth Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant, eitem 13 yn unig)
Samantha Greatbanks (Uwch Swyddog y Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant, eitem 13 yn unig)
Llinos Bradbury (Ysgrifennydd y Bwrdd) (cofnodion)

Yn bresennol:
Aled Jones (Cymen) (cyfieithu ar y pryd) 
Beth Calnan, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol






	Sesiwn Gyhoeddus:

	
	

	1.
	Sylwadau Croeso ac Agoriadol gan y Cadeirydd 


	i.



ii.




	Croesawodd y Cadeirydd yr holl fynychwyr i gyfarfod y Bwrdd. Nododd fod sawl aelod yn ymuno o bell a chroesawodd arsylwyr sy'n mynychu fel rhan o'u sefydlu i'r sefydliad. 

Cadarnhaodd y Cadeirydd fod offer cyfieithu ar y pryd wedi'i brofi a'u bod yn 
gweithredu. Atgoffodd gyfranogwyr o etiquette cyfarfodydd, defnyddio mud, codi llaw digidol, a'r ffurflen werthuso i'w cylchredeg ar y diwedd.


	2.
	Ymddiheuriadau a Datganiadau o Ddiddordeb 

	
i.


ii.


	
Nodwyd ymddiheuriadau gan Abyd Quinn Aziz, Neil Ayling, Sue Phelps a Sarah Zahid.

Ni chodwyd unrhyw ddatganiadau buddiant ychwanegol mewn perthynas ag eitemau ar yr agenda ar gyfer y cyfarfod. 



	3. 
	Eitemau agenda cydsynio 


	i.





ii.



iii.


iv.
	Atgoffodd y Cadeirydd yr aelodau fod yr agenda cydsynio wedi'i chyflwyno yn dilyn Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd i symleiddio cyfarfodydd trwy grwpio eitemau arferol, di-ddadleuol i'w cymeradwyo ar y cyd. Atgoffwyd yr aelodau bod disgwyl iddynt ddarllen y papurau ymlaen llaw a gallent ofyn i unrhyw eitem gael ei dynnu i'w drafod cyn neu yn ystod y cyfarfod.

Dim ond un eitem oedd wedi'i rhoi ar yr agenda cydsyniad ar gyfer y cyfarfod hwn:
· Crynodeb o'r Sesiynau Datblygu Bwrdd Diweddar

Gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw aelod yn dymuno tynnu'r eitem yn ôl. Ni wnaed unrhyw geisiadau.

Felly, cymeradwyodd y Bwrdd yr agenda cydsynio a nododd y crynodeb.



	4.
	Cofnodion cyfarfod y bwrdd a gynhaliwyd ar 12 Chwefror 2026

	
i.

	
Trafodwyd a chymeradwywyd cofnodion cyfarfod cyhoeddus y Bwrdd ar 12 Chwefror 2026 gan y Bwrdd fel cofnod cywir o'r cyfarfod. 



	5.
	Log Gweithredu a Materion sy'n Codi

	
i.


ii.



	
[bookmark: _Hlk218259443]Cyflwynodd y Cadeirydd y log gweithredu a gwahoddodd aelodau i adolygu'r cynnydd a wnaed yn erbyn camau pendant. 

Argymhellwyd cau un o'r tri gweithred ar y log. Ni chodwyd unrhyw bryderon a chymeradwyodd  y Bwrdd gau un weithred.


	6. 
	Diweddariad gan Gadeiryddion Pwyllgorau

	
i.





ii.










iii.




iv.







v.










vi.


	
Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem ac atgoffodd yr aelodau, yn unol â'r arfer arferol, fod pob un o Bwyllgorau'r Bwrdd wedi cyflwyno crynodeb ysgrifenedig o'u cyfarfodydd diweddaraf, a gynhwyswyd yn y papurau er gwybodaeth. Gwahoddodd y Cadeirydd Gadeiryddion Pwyllgorau i dynnu sylw at unrhyw faterion allweddol sy'n codi.

Ar gyfer y Pwyllgor Gwella, tynnodd TP sylw at y bydd diweddariad ar waith diogelu'r sefydliad yn cael ei gyflwyno yng nghyfarfod y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau ym mis Mehefin, a nododd fod croeso i aelodau'r Bwrdd nad ydynt yn aelod o'r Pwyllgor fynychu ar gyfer yr eitem honno. Adroddodd LT gyfradd ymateb gadarnhaol i'r arolwg gweithlu diweddaraf. Derbyniodd y Pwyllgor ddiweddariad hefyd ar y rhaglen cymorth i gyflogwyr, sydd bellach wedi trosglwyddo o'r cyfnod peilot i fusnes fel arfer. Yn ogystal, trafodwyd risgiau sy'n ymwneud â phrosiectau digidol, yn enwedig yng nghyd-destun trefniadau cyllido tymor byr. Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau gan aelodau'r Bwrdd ar y diweddariad hwn.

Ar gyfer y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau, yn absenoldeb y Cadeirydd a'r Dirprwy Gadeirydd, gwahoddodd Cadeirydd y Bwrdd unrhyw gwestiynau ar y diweddariad ysgrifenedig a ddarparwyd yn y papurau. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau.

Ar gyfer y Pwyllgor Archwilio a Risg, tynnodd KD sylw at feysydd ffocws allweddol, gan gynnwys trafodaeth am adolygiad cynghori archwilio mewnol ac argymhelliad i sefydlu cofrestr bartneriaeth ganolog. Adolygodd y Pwyllgor y gofrestr risg strategol a chytunodd ar ychwanegu dau risg sy'n dod i'r amlwg: goblygiadau deallusrwydd artiffisial ac effaith bosibl newid gwleidyddol. Cadarnhaodd KD hefyd fod y trosglwyddiad i archwilwyr mewnol newydd wedi'i gwblhau, gydag ymgysylltiad cynnar cadarnhaol wedi'i adrodd.

Ceisiodd AE eglurhad ynglŷn â dosbarthu deallusrwydd artiffisial o fewn papurau'r Bwrdd, gan nodi ei fod wedi cael ei gyfeirio fel "risg" a "mater." Eglurodd KD fod deallusrwydd artiffisial yn cael ei ystyried ar hyn o bryd mewn dwy ffordd rhyng-gysylltiedig: fel risg strategol sy'n dod i'r amlwg ac fel mater gweithredol byw. Ychwanegodd SMcC fod y sefydliad ar gam cynnar o ran deall a rheoli risgiau a chyfleoedd sy'n gysylltiedig ag AI, a bod ymgysylltu â Llywodraeth Cymru a sefydliadau partner ar y gweill i ddatblygu dull cyson a gwybodus. Tynnodd AE sylw ymhellach at rôl Swyddfa AI y Ganolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol (CDPS) wrth gefnogi sefydliadau i fabwysiadu AI yn ddiogel ac yn gyson.

Gan nad oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau pellach, derbyniodd y Bwrdd  y  diweddariadau gan bob Pwyllgor yn ffurfiol  a nododd y diweddariadau.



	7.
	Gosod cyd-destun a negeseuon allweddol gan y Prif Weithredwr

	
i.




ii.





iii.





iv.




	
Derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad gan y Prif Weithredwr yn ymwneud â sesiynau briffio diweddar ym mis Ebrill a Mai. Nodwyd bod gweithgarwch a chyfathrebu allanol yn ystod mis Mai yn ysgafnach nag arfer oherwydd y cyfnod cyn-etholiadol.

Amlinellodd SMcC y cyd-destun strategol esblygol yn dilyn ffurfio Llywodraeth newydd Cymru, gan dynnu sylw at y cyfle y mae hyn yn ei gyflwyno i helpu i lunio cynllun strategol newydd y sefydliad. Diolchodd i aelodau'r Bwrdd am eu cyfraniadau adeiladol yn y sesiwn ddatblygu a gynhaliwyd y diwrnod cynt, gan nodi y bydd y trafodaethau hyn yn llywio cyfeiriad y sefydliad yn y dyfodol.

Rhoddodd EH adborth ar ddigwyddiadau diweddar yr Wythnos Gwaith Cymdeithasol, gan nodi bod nifer y staff wedi mynychu ac roedd yr adborth hwnnw wedi bod yn gadarnhaol iawn. Disgrifiodd mynychwyr y sesiynau fel "anhygoel" ac roedd y cynnwys yn ddiddorol ac yn briodol heriol, gan gyfrannu'n gadarnhaol at eu dysgu a'u datblygiad proffesiynol.

Nid oedd unrhyw gwestiynau na sylwadau pellach. Mynegodd y Bwrdd werthfawrogiad am eglurder ac ansawdd briffio'r Prif Weithredwr a derbyniodd a nododd y diweddariad yn ffurfiol.



	8. 
	Adroddiad cynnydd chwarter 4 y Cynllun Busnes 2025-27

	
i.






ii.


iii.












iv.







v.









vi.







vii.







viii.






ix.









x.







xi.












xii.










xiii.







xiv.










xv.





xvi.














xvii.














xviii.












xix.











xx.





xxi.













xxii.







xxiii.








xxiv.










xxv.






xxvi.















xxvii.







xxviii.






xxix.




xxx.



	
Derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad perfformiad Chwarter 4, a gyflwynwyd gan KS, a ddarparodd drosolwg o'r cynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes. Tynnodd KS sylw at y ffaith bod hyn yn cynrychioli sefyllfa diwedd y flwyddyn, gyda nifer sylweddol o wybodaeth ar gael i gefnogi craffu manwl. Cadarnhaodd y Cadeirydd mai pwrpas yr eitem oedd galluogi'r Bwrdd i ddarparu her, sicrwydd a chraffu ar gyflawni yn erbyn blaenoriaethau y cytunwyd arnynt.

Diolchodd y Cadeirydd i KS am y trosolwg a gwahoddodd gwestiynau a sylwadau.

Gofynnodd AE sut mae prosiectau'n cael eu blaenoriaethu lle mae cyllid yn ansicr neu'n oedi, gan gynnwys sut mae rhaglenni yn cael eu dilyniannu a pha fecanweithiau sydd ar waith i addasu cyflawni. Esboniodd SMcC fod blaenoriaethau craidd yn cael eu gyrru gan lythyr cylch gwaith Llywodraeth Cymru, sy'n darparu cyllid a chyfarwyddyd wedi'i gadarnhau. Nododd fod ffrydiau cyllido ychwanegol (e.e. CLlLC, DHCW) fel arfer yn flynyddol ac wedi'u neilltuo, gan gyfyngu ar hyblygrwydd. Ychwanegodd JB fod eitemau sydd wedi'u marcio "yn amodol ar gadarnhad" yn cael eu trin fel blaenoriaeth is oni bai bod cyllid yn cael ei sicrhau, er y gall gwaith fynd rhagddo mewn perygl mewn rhai achosion i gynnal parhad. Mae ceisiadau heb eu cynllunio yn cael eu rheoli trwy asesu gallu sefydliadol ac addasu blaenoriaethau ac amserlenni yn unol â hynny.

Gofynnodd KD sut mae'r sefydliad yn ymateb i flaenoriaethau llywodraeth newydd neu heb eu cynllunio ac a oes digon o gapasiti i ymateb. Cynghorodd SMcC fod ceisiadau yn amrywio o ran graddfa; gellir amsugno rhai o fewn y capasiti presennol, tra bod eraill angen ail-flaenoriaethu neu gyllid ychwanegol. Cadarnhaodd y gellir addasu gwaith lle bo angen, gyda newidiadau yn cael eu hadlewyrchu mewn diweddariadau cynllun busnes yn y dyfodol, gan nodi'r Academi Gofal fel enghraifft.

Gofynnodd KD ymhellach pa mor effeithiol y gall y sefydliad ddadflaenoriaethu gwaith i ddarparu ar gyfer gweithgareddau newydd. Roedd SMcC yn cydnabod y gall hyn fod yn heriol, yn enwedig lle mae gwaith yn cael ei gyd-gynhyrchu gyda'r sector a thimau wedi ymrwymo i'w gyflawni. Cadarnhaodd fod swyddogaethau statudol yn cael eu blaenoriaethu, tra bod gwaith anstatudol yn cael ei arafu neu ei oedi. Tynnodd sylw hefyd at y ffocws cynyddol ar reoli pwysau llwyth gwaith a chydbwyso gofynion cystadleuol. Nododd KD y gallai'r Bwrdd gefnogi hyn trwy ddarparu her annibynnol ar benderfyniadau blaenoriaethu.

Dywedodd TP fod cynnydd cyson wedi bod tuag at dargedau o fewn cofrestru, gan dynnu sylw at y perfformiad cyson a dibynadwy yn y maes busnes craidd hwn. Nodwyd y byddai'r Bwrdd yn debygol o gael trafodaethau manylach ar bryderon perfformiad heb y lefel hon o gysondeb. Myfyriodd TP hefyd yn gadarnhaol ar les staff yn y cyd-destun hwn, gan gydnabod pwysigrwydd cynnal y sefydlogrwydd hwn, a mynegodd werthfawrogiad am y cysondeb a gyflawnwyd, gan estyn diolch i'r staff a chydnabod eu cyfraniad.

Ymatebodd DP trwy gydnabod y llwybr cadarnhaol ond pwysleisiodd nad yw'r tîm rheoli yn hunanfodlon am berfformiad cyfredol. Nododd, er bod gwelliannau yn enwedig mewn meysydd fel addasrwydd i ymarfer yn amlwg ac yn galonogol, nid yw'r sefydliad yn gweld perfformiad "gwyrdd" fel diwedd. Yn hytrach, mae ffocws parhaus ar yrru gwelliant pellach a dyfnhau perfformiad, gyda thimau yn gweithio'n weithredol i gryfhau systemau a chanlyniadau yn hytrach na "eistedd yn ôl" ar gyflawniadau cyfredol.

Dywedodd IL fod yr adroddiad yn adlewyrchu sefyllfa gref ar ddiwedd y flwyddyn, yn enwedig o ystyried graddfa'r newid sefydliadol. Cadarnhaodd SMcC fod hyn wedi'i gefnogi gan ymgysylltiad cryf â staff drwy gydol yr ailstrwythuro, gan gynnwys ymgynghori a sefydlu adrannau a chyfarwyddiaethau wedi'u hadnewyddu, gan alluogi ffyrdd newydd o weithio a chefnogi cyflawni.

Gofynnodd MR a yw heriau yn parhau i gael mynediad at hyfforddiant a datblygu. Cynghorodd SMcC fod y swydd yn gymysg, gydag anawsterau parhaus wrth ryddhau staff ar gyfer hyfforddiant. Er bod e-ddysgu wedi gwella hygyrchedd, nid yw'n cynnig yr un cyfleoedd ar gyfer rhyngweithio â chyfoedion a thrafodaeth fyfyriol. O ganlyniad, mae'r sefydliad yn mabwysiadu dull cyfunol sy'n cyfuno hyfforddiant ffurfiol a dysgu yn y swydd, gan gydnabod bod llawer o ddatblygiad proffesiynol yn digwydd trwy ymarfer o ddydd i ddydd. Nododd DP hefyd fod cymwysterau proffesiynol yn gofyn am gydbwysedd o 50% ymarfer a 50% theori.

Gofynnodd EM a ellid diwygio neu newid y llythyr cylch gwaith a sut y byddai newidiadau o'r fath yn cael eu rheoli. Mewn ymateb, cadarnhaodd SMcC y gallai Llywodraeth newydd ddewis adolygu'r llythyr cylch gorchwyl, ac y byddai'r sefydliad mewn amgylchiadau hynny yn gweithio'n agos gyda'i Dîm Noddwyr i asesu unrhyw newidiadau arfaethedig. Pwysleisiodd y byddai hyn yn cynnwys deialog ddwyffordd i ddeall natur y newidiadau yn llawn a'r goblygiadau posibl ar gyfer gwaith a chyflawni parhaus.

Dywedodd y Cadeirydd fod y data tueddiadau hirdymor yn cyflwyno darlun cadarnhaol o welliant cynyddol, ond pwysleisiodd fod yr her allweddol yn parhau i fod yn dangos yn glir cyfraniad y sefydliad at y gwelliannau hynny. Nododd mai un o uchelgeisiau'r strategaeth newydd fyddai cryfhau eglurder ynghylch canlyniadau ac effaith. Mewn ymateb, cadarnhaodd KS fod gwaith yn cael ei fwrw ymlaen gyda'r Bwrdd, y Tîm Arweinyddiaeth a'r Penaethiaid Gwasanaeth i ystyried dull theori newid, gan gynnwys diffinio sut olwg sydd ar lwyddiant ac a yw canlyniadau'n cynrychioli effaith uniongyrchol neu gyfraniad. Eglurodd fod gwaith mapio cynnar ar y gweill, gyda ffocws ar ymgorffori'r meddwl hwn mewn adroddiadau yn y dyfodol, gan adeiladu ar adroddiadau effaith y sefydliad, a fydd yn 2025–26 yn eu pedwaredd flwyddyn ac sydd eisoes wedi dangos esblygiad a datblygiad sylweddol.

Gofynnodd y Cadeirydd ymhellach sut mae'r sefydliad yn dysgu gan gyfoedion ac yn ymgysylltu â rhwydweithiau ehangach ar yr agenda hon. Ymatebodd KS fod ymgysylltu yn parhau ar draws ystod o grwpiau, gan gynnwys Cyrff a Noddir gan Lywodraeth Cymru, partneriaid cynghrair y DU a sefydliadau eraill, gydag allgymorth i gyrff fel yr Amgueddfa Genedlaethol, Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol ac Archwilio Cymru. Nododd pan ddatblygwyd y cynllun pum mlynedd presennol gyntaf, roedd y sefydliad yn cael ei ystyried fel blaengar wrth ganolbwyntio ar adrodd effaith, ar adeg pan oedd cymharol ychydig o sefydliadau yn gwneud hynny, ond bod sgyrsiau a dysgu a rennir bellach yn cynyddu yn y gofod hwn.

Gofynnodd HMJ i ba raddau y mae'r sefydliad yn gallu mesur ei gyfraniad yn annibynnol neu mewn partneriaeth ag eraill, yn enwedig yng nghyd-destun strategaeth ehangach y gweithlu, Ymlaen a chyflawni yn erbyn amcanion a rennir. Roedd y cwestiwn hefyd yn cyfeirio at sut mae hyn yn cyd-fynd ag allbynnau gweithredol, gweithio mewn partneriaeth, a'r fframwaith sector cyhoeddus ehangach o dan agenda Cenedlaethau'r Dyfodol, a cheisiodd eglurder ar ba ganlyniadau y mae'r sefydliad yn targedu yn y pen draw.

Mewn ymateb, esboniodd LT fod yn ofynnol i Benaethiaid Gwasanaeth bellach ddatblygu mapiau canlyniadau ar ddechrau prosiectau, gan ddefnyddio proses strwythuredig sy'n symud y tu hwnt i allbynnau i ystyried y canlyniadau a'r effaith arfaethedig. Mae hyn yn cynnwys nodi pa weithgareddau a gyflwynwyd, beth a ddysguwyd, pa newidiadau a ddisgwylir, a pha wahaniaeth y bydd hyn yn ei wneud. Nodwyd y gall mesur yr elfennau hyn fod yn wahanol i adroddiadau traddodiadol sy'n seiliedig ar allbwn, a bod dulliau fel adrodd straeon a'r fethodoleg "newid mwyaf arwyddocaol" yn cael eu hannog i helpu i ddal effaith mewn ffordd fwy ystyriol ac ystyrlon, gan gydnabod cymhlethdod mesur newid ar draws y system.

Gofynnodd EH am effaith data sy'n cael ei gasglu mewn partneriaeth â CIW. Mewn ymateb, cynghorodd LT ei bod yn dal yn rhy gynnar i asesu effaith, gan fod y broses casglu data yn parhau ac i fod i gau cyn bo hir. Nododd fod rhai materion cychwynnol wedi bod, sy'n cael eu gweithio ar y cyd â CIW, ond ar y cyd mae'n ymddangos bod yr ymarfer yn mynd rhagddo'n dda.

Diolchodd PI i'r tîm am y cynnydd a wnaed wrth ddatblygu dulliau o effaith effaith. Gan gyfeirio at adborth gan yr Wythnos Lles, nododd PI fod cyfran uchel o gyfranogwyr wedi adrodd eu bod wedi dysgu rhywbeth y gallent ei ddefnyddio yn ymarferol a gofynnodd pa effaith gadarnhaol a gafodd hyn ar ganlyniadau ehangach. Tynnodd PI sylw at bwysigrwydd mapio effaith ochr yn ochr â ffactorau cyfrannol eraill a chyfeiriodd at ddata'r gweithlu, gan gynnwys tueddiadau sy'n ymwneud â chydnabyddiaeth a gwerth. Gwelwyd bod gostyngiad wedi bod mewn dangosyddion fel cymhariaeth cyflog canfyddedig a theimlad eu bod yn cael eu gwerthfawrogi gan y cyhoedd, sy'n awgrymu cysylltiad posibl â chanfyddiadau ehangach o'r gweithlu. Gofynnodd PI sut mae'r ffactorau hyn yn ymwneud â'r effaith gyffredinol a'r presenoldeb, a holodd hefyd pa gamau y mae'r sefydliad yn eu cymryd mewn perthynas â chynaliadwyedd ac effaith amgylcheddol, gan gynnwys sut mae effaith yr ymdrechion hyn yn cael ei fesur.

Mewn ymateb, esboniodd SMcC, er bod adborth gan fentrau fel Wythnos Lles yn gadarnhaol, ei bod yn anodd priodoli newidiadau ehangach, megis gwelliannau mewn canlyniadau'r gweithlu, yn uniongyrchol i un ymyrraeth, yn enwedig lle gall ymgysylltu gael ei gyfyngu i sesiwn fer. Nododd fod gweithgareddau o'r fath yn fwy tebygol o gyfrannu at newid trwy adeiladu hyder a galluogi unigolion i weithredu gwelliannau, gydag adrodd straeon yn darparu ffordd fwy effeithiol o ddal yr effeithiau hyn yn ymarferol. Ar ddata canfyddiad y gweithlu, tynnodd SMcC sylw at y ffaith bod tueddiadau wedi cael eu dylanwadu gan ffactorau cyd-destunol ehangach, gan gynnwys y cynnydd mewn cydnabyddiaeth yn ystod pandemig COVID-19, ac yna dirywiad dilynol wedi'i ddylanwadu gan adrodd yn y cyfryngau a phwysau sector. Cadarnhaodd fod Llywodraeth Cymru yn ymwybodol bod sawl sefydliad, gan gynnwys Gofal Cymdeithasol Cymru, ADSS Cymru, CLlLC ac awdurdodau lleol, yn cyfrannu at lunio canfyddiadau, a bod cyfle i alinio mwy ar draws partneriaid.

Ar gynaliadwyedd, cydnabuodd SMcC fod angen rhagor o waith a chynigiodd y dylid dod â diweddariad yn ôl i'r Bwrdd yn y dyfodol. Nododd fod y camau a gymerwyd hyd yma yn cynnwys lleihau llety swyddfa trwy weithio hybrid ac ymgorffori cymalau cynaliadwyedd o fewn contractau, er nad yw'r sefydliad yn berchen ar ei adeiladau ac felly mae ganddo reolaeth gyfyngedig dros rai agweddau. Ychwanegodd JB fod adrodd sero net ar waith ond cydnabuodd fod angen gwaith ychwanegol i gryfhau'r maes hwn. Dywedodd y Cadeirydd ymhellach fod gan y sefydliad gyfle i ddylanwadu ar y sector yn ehangach mewn perthynas â chynaliadwyedd, lle mae mwy o botensial ar gyfer effaith y tu hwnt i'w weithrediadau ei hun. Cytunwyd i drefnu sesiwn datblygu strategol yn y dyfodol i ystyried cynaliadwyedd ac effaith amgylcheddol yn fanylach. GWEITHRED

Ychwanegodd LT eglurhad pellach ar fesur effaith, gan gydnabod y cymhlethdod a godwyd yng nghwestiwn PI. Esboniodd fod y sefydliad yn defnyddio dadansoddiad cyfraniadau yn hytrach na dadansoddiad priodoli, gan gydnabod ei bod yn anaml yn bosibl dweud bod un weithred yn achosi canlyniad yn uniongyrchol. Yn hytrach, mae'r ffocws ar ddeall beth sydd wedi cyfrannu at newid, gan gymryd golwg ehangach ar draws gweithgareddau. Nododd PI fod y cyd-destun yn hanfodol ac awgrymodd y dylid diffinio canlyniadau'n glir ar ddechrau prosiectau. Cadarnhaodd LT fod hyn yn cyd-fynd â'r arfer cyfredol, gan dynnu sylw at enghraifft y rhaglen "Diwylliannau Cadarnhaol", lle comisiynwyd gwerthusiad allanol o'r dechrau i gryfhau mesur effaith.

Wrth gloi'r adran hon o'r adroddiad, myfyriodd y Cadeirydd ar agweddau blaengar y drafodaeth a diolchodd i'r tîm Gweithredol am eu gwaith. Tynnodd sylw at bwysigrwydd parhau i ganolbwyntio ar feysydd allweddol gan gynnwys capasiti, rheoli adnoddau, blaenoriaethu a dad-flaenoriaethu, yn ogystal â chryfhau ymagwedd y sefydliad at ganlyniadau ac effaith.

Gan symud ymlaen, cyflwynodd RH y crynodeb ariannol ar gyfer y flwyddyn, gan egluro mai crynodeb rheoli oedd hwn yn hytrach na'r cyfrifon diwedd blwyddyn terfynol. Cadarnhaodd fod y sefydliad wedi cyflawni safle breakeven ar ddiwedd y flwyddyn. Er bod amrywiadau wedi cynyddu ers yr adroddiad blaenorol, eglurodd nad oedd hyn yn cynrychioli cynnydd gwirioneddol mewn tanwariant, ond yn hytrach yn adlewyrchu triniaeth ffrydiau cyllido ychwanegol, gan gynnwys Connecting Care, DHCW a HEIW, sy'n cael eu cyfateb i wariant ar ddiwedd y flwyddyn yn hytrach na rhagolwg. Nododd RH fod y sefydliad mewn sefyllfa gref wrth symud i'r flwyddyn ariannol nesaf, gyda chefnogaeth data tueddiadau gwell ac ymagwedd fwy cadarn at risg, yn enwedig mewn perthynas â chyflawni prosiectau a ffactorau swyddi gwag. Tynnodd sylw hefyd at y ffaith bod llawer iawn o waith wedi'i gyflawni trwy gydol y flwyddyn gyda'r adnoddau sydd ar gael.

Rhoddodd LT gyd-destun pellach ar incwm a chyllid ychwanegol, gan nodi enghraifft lle nododd DHCW gyllid o dros £700k i ddechrau, ond roedd y gwariant terfynol a gadarnhawyd yn agosach at £570k. Roedd hyn yn tynnu sylw at heriau mewn rhagfynegi a chyfathrebu rhwng timau gweithredol a chyllid. Cadarnhaodd RH fod y mater hwn wedi'i nodi a bod y swyddogaeth gyllid yn symud o rôl monitro i ddull partneriaeth busnes mwy rhagweithiol i wella cyfathrebu a goruchwylio.

Gofynnodd KD am y dyfodol, gan nodi y byddai cyfnod o ddysgu ac addasu gyda staff cyllid newydd yn eu lle, a cheisiodd eglurder ynghylch pa newidiadau neu welliannau oedd yn cael eu cynllunio. Ymatebodd RH fod gwaith ar y gweill i wella gronynnog adrodd cyllideb, gan gynnwys datblygu adroddiadau manylach ar gyfer deiliaid cyllideb a chryfhau atebolrwydd ar gyfer llinellau cyllideb unigol. Esboniodd fod y system bresennol wedi'i etifeddu a'i hadolygu, gyda chynlluniau i weithredu Power BI i wella amseroldeb, eglurder a hygyrchedd adrodd.

Ychwanegodd JB fod y symudiad tuag at ddull partneriaeth busnes yn dod ar adeg briodol, yn enwedig wrth i'r sefydliad ddatblygu ei brosesau cynllunio ymlaen llaw. Bydd hyn yn cynnwys gweithio'n agosach gyda deiliaid cyllideb i ddeall proffiliau staffio a newidiadau disgwyliedig, gan alluogi rheolaeth ariannol fwy ymatebol. Pwysleisiodd KD ymhellach bwysigrwydd sicrhau bod deiliaid cyllideb yn deall canlyniadau penderfyniadau gweithredol, megis oedi wrth recriwtio, a nododd fod hyn yn gofyn am newid mewn diwylliant sefydliadol yn ogystal â gwell cyfathrebu. Mewn ymateb, cadarnhaodd RH fod gwaith ar y gweill i ddatblygu hyfforddiant cyllid a chaffael ar gyfer staff, gyda'r nod o wella dealltwriaeth a chefnogi rheolaeth ariannol fwy effeithiol ar draws y sefydliad.

Symud ymlaen i'r adroddiad AD ac IL holodd cyfraddau cwblhau isel ar gyfer adolygiadau perfformiad a chyfweliadau dychwelyd i'r gwaith, gan nodi'r goblygiadau posibl i les staff. Gofynnodd pa gamau oedd yn cael eu cymryd ar lefel sefydliadol, gan gydnabod bod rheolwyr unigol wedi cael eu cysylltu. Ceisiodd IL hefyd sicrwydd bod staff yn cymryd o leiaf eu hawl gwyliau blynyddol statudol, o ystyried lefel y balansau cario gwyliau a adroddwyd.

Mewn ymateb, esboniodd SMcC fod system AD newydd wedi'i chaffael, a fydd yn gwella hygyrchedd data ac yn galluogi rheolwyr i fonitro cydymffurfiaeth â gofynion fel adolygiadau a chyfweliadau dychwelyd i'r gwaith yn haws. Nododd fod y system bresennol yn dibynnu'n helaeth ar adrodd a dilyniant â llaw, tra dylai'r system newydd ei gwneud hi'n haws nodi bylchau a chymryd camau. Mewn perthynas â chario gwyliau blynyddol, cadarnhaodd SMcC fod protocolau clir a chadarn ar waith, gydag unrhyw gario dros 10 diwrnod yn gofyn am gymeradwyaeth y Prif Weithredwr. Ychwanegodd fod hyblygrwydd yn cael ei ddefnyddio mewn achosion fel absenoldeb mamolaeth neu salwch hirdymor, ond bod pob achos yn cael ei graffu'n unigol. Mae lefelau o dan 10 diwrnod yn cael eu hadolygu gan reolwyr neu gyfarwyddwyr. Er bod y rhan fwyaf o achosion yn cael eu cyfiawnhau, cydnabuodd fod rhai balansau yn parhau i fod yn uwch na'r hyn a ffefrir a bod anogaeth bellach yn cael ei roi i staff i gynllunio a chymryd gwyliau, gan nodi bod rhai staff yn cadw gwyliau "rhag ofn" er gwaethaf argaeledd opsiynau hyblyg eraill.

Ychwanegodd RJ, yn seiliedig ar drafodaethau dilynol gyda rheolwyr, bod sgyrsiau dychwelyd i'r gwaith yn digwydd yn gyffredinol, ond mae'r mater yn gorwedd mewn sut a ble mae'r rhain yn cael eu cofnodi. Mae gwaith ar y gweill i atgoffa rheolwyr o'r gofynion ar gyfer cofnodi a storio'r wybodaeth hon yn gyson., Cynigiwyd diweddariad ar arferion cofnodi fel camau dilynol i'w ddwyn yn ôl i'r Bwrdd ymhen tua 6 mis i adolygu'r cynnydd a sut mae gwelliannau wedi'u hymgorffori. GWEITHRED

Nododd RS fod SMcC yn atgoffa staff yn rheolaidd am gymryd gwyliau trwy briffio Prif Swyddog Gweithredol ac awgrymodd y gallai lefel y cario gwyliau adlewyrchu gweithlu sefydlog ac ymroddedig yn hytrach na mater systemig. Tynnodd sylw hefyd nad oedd unrhyw bryderon sylweddol wedi'u codi trwy fforymau staff ffurfiol a sylwadau'n gadarnhaol ar gyflwyno opsiynau prynu gwyliau ychwanegol fel menter flaengar.

Ychwanegodd PI fod adborth gan yr Ymarfer Gwrando Bwrdd yn dangos bod y model gweithio hybrid yn cael ei werthfawrogi'n fawr gan staff a mynegodd werthfawrogiad o'r dull rheoli wrth gynnal yr hyblygrwydd hwn, gan annog y sefydliad i barhau â'r trefniadau presennol.

I gloi, crynhoodd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi cynnal craffu cynhwysfawr ar yr adroddiad a mynegodd werthfawrogiad am ymatebion y Tîm Gweithredol. Derbyniodd y Bwrdd y diweddariad perfformiad Chwarter 4 yn ffurfiol  a chadarnhaodd ei fod wedi cymryd sicrwydd o'r wybodaeth a ddarparwyd.
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Cyflwynodd y Cadeirydd y papur, gan nodi bod y newidiadau arfaethedig yn eu natur weinyddol i raddau helaeth a'u bwriad o adlewyrchu blaenoriaethau sefydliadol sy'n esblygu, tra'n sicrhau bod strwythurau pwyllgorau yn parhau i gefnogi llywodraethu a goruchwylio effeithiol. Tynnwyd sylw at mai'r gwelliant mwyaf arwyddocaol oedd ailenwi'r Pwyllgor Taliadau i'r Pwyllgor Pobl a Thâl, er mwyn adlewyrchu ehangder ei gylch gwaith yn well.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau a chwestiynau.

Cwestiynodd Ei Mawrhydi y newidiadau arfaethedig i oruchwylio'r gweithlu blynyddoedd cynnar a gofal plant, yn enwedig y newid o oruchwyliaeth a rennir rhwng y Pwyllgor Gwella a'r Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau i gyfrifoldeb unigryw o fewn y Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau. Mewn ymateb, esboniodd SMcC mai'r bwriad yw darparu atebolrwydd cliriach trwy leoli goruchwyliaeth y blynyddoedd cynnar a'r gweithlu gofal plant o fewn un pwyllgor. Nododd fod hyn yn adlewyrchu ei safle fel swyddogaeth gweithlu ar wahân, wedi'i alinio â'r sector gofal cymdeithasol ehangach, tra'n sicrhau y bydd datblygiadau ehangach er enghraifft ar les neu recriwtio yn parhau i gael eu hadrodd trwy fecanweithiau presennol. Tynnodd SMcC sylw hefyd at allu presennol y Pwyllgor Gwella, a'r angen i gymryd agwedd bragmatig at lwyth gwaith pwyllgorau.

Roedd HMJ yn cydnabod bod y dull yn rhesymegol, er iddi fynegi rhai amheuon ac awgrymodd y dylid adolygu'r trefniadau dros y flwyddyn i ddod i sicrhau eu bod yn gweithredu'n effeithiol yn ymarferol.
Ychwanegodd DP fod y sefydliad yn chwarae rhan allweddol mewn blynyddoedd cynnar a gofal plant, yn enwedig mewn perthynas â fframweithiau cymwysterau, a phwysleisiodd y dylai'r maes hwn aros yn glir o fewn cwmpas. Nododd fod y Cylch Gorchwyl wedi cael eu hadolygu i sicrhau eu bod yn adlewyrchu'n llawn agweddau rheoleiddiol a datblygiadol rôl y sefydliad.

Cododd KH bwynt ehangach ynghylch llywodraethu, gan gwestiynu a ddylai trefniadau yn y dyfodol ystyried sut mae Byrddau a Phwyllgorau yn gweithredu yng ngoleuni technolegau sy'n dod i'r amlwg fel deallusrwydd artiffisial. Awgrymodd y gallai fod cyfleoedd i ddatblygu ffyrdd mwy effeithlon ac effeithiol o weithio ac y gallai hyn fod yn rhan o adolygiad llywodraethu yn y dyfodol.

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach. Cytunodd yr Aelodau fod y diweddariadau arfaethedig yn briodol ac yn gymesur. Nodwyd y bydd effeithiolrwydd pwyllgorau, gan gynnwys strwythur, eglurder cylch gwaith a ffyrdd o weithio, yn parhau i gael eu hadolygu.

Cymeradwyodd y Bwrdd  Cylch Gorchwyl y Pwyllgor wedi'i ddiweddaru, gan gynnwys ailenwi'r Pwyllgor Taliadau i'r Pwyllgor Pobl a Thâl, yn amodol ar y pwyntiau a godwyd a'r adolygiad parhaus.
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	Polisi chwythu'r chwiban ar gyfer aelodau'r Bwrdd
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Cyflwynodd LlB yr eitem ac amlinellodd fod y Polisi Chwythu'r Chwiban wedi'i ddiweddaru i adlewyrchu newidiadau deddfwriaethol diweddar ac yn cyd-fynd ag arfer gorau mewn llywodraethu a diogelu. Roedd y diwygiadau allweddol yn cynnwys diweddariadau i adlewyrchu deddfwriaeth Ebrill 2026, eglurhad o gwmpas, a gryfhau geiriad i wella tryloywder ac amddiffyniadau i unigolion sy'n codi pryderon.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau a chwestiynau gan yr Aelodau.

Nododd IL fod yr adran agoriadol yn dal i gynnwys cyfeiriad at "ewyllys da" a gofynnodd a fwriadwyd dileu pob cyfeiriad o'r fath yn unol â'r dull diwygiedig, gan dynnu sylw at bwysigrwydd terminoleg gyson drwy'r amser. Cwestiynodd IL hefyd yr adran ar ganlyniadau a gwneud penderfyniadau, gan awgrymu y dylid darparu esboniad lefel uchel i'r unigolyn sy'n ei godi. Nododd y byddai hyn yn rhoi sicrwydd bod y pryder wedi'i ystyried yn iawn, hyd yn oed lle na ellir rhannu manylion llawn.

Mewn ymateb, cydnabuodd LlB y ddau bwynt a chadarnhaodd y byddai cyfeiriadau at "ewyllys da" yn cael eu hadolygu er mwyn cysondeb â'r dull polisi diwygiedig. Cytunodd hefyd i gryfhau geiriad ar ganlyniadau i gynnwys, lle bo hynny'n briodol, esboniad clir a chymesur pan nad yw pryderon yn cael eu symud ymlaen, er mwyn gwella tryloywder a hyder yn y broses.

Gofynnodd HMJ pam fod aflonyddu rhywiol wedi'i gyfeirio'n benodol yn y polisi, gan nodi y gallai mathau eraill o gamymddwyn neu ymddygiad amhriodol hefyd ddod o fewn cwmpas. Esboniodd LlB fod ei gynnwys yn adlewyrchu newidiadau deddfwriaethol diweddar sy'n dod i rym o fis Ebrill 2026, sy'n cydnabod aflonyddu yn benodol o fewn cwmpas datgeliadau gwarchodedig.

Awgrymodd y Cadeirydd y gellid ehangu'r geiriad polisi i adlewyrchu'n glir yr ystod lawn o ymddygiadau a gwmpesir. Cynigiodd y dylid cynnwys eglurhad ychwanegol i gyfeirio at wahaniaethu, bwlio, aflonyddu ac ymddygiad amhriodol yn ei holl ffurfiau, er mwyn sicrhau bod y polisi yn gynhwysfawr.

Cododd EH gwestiwn ynglŷn â'r geiriad sy'n ymwneud â difrod amgylcheddol, gan ofyn a ellid ehangu hyn i gynnwys difrod enw da i'r sefydliad yn benodol. Nododd y gallai materion o'r fath fod yn rhesymol o fewn cwmpas pryderon chwythu'r chwiban ac y gallai gwneud hyn yn benodol wella eglurder. Mewn ymateb, nododd y Cadeirydd y gallai materion enw da gael eu dal eisoes mewn mannau eraill, gan gynnwys o fewn Cod Ymddygiad Aelodau'r Bwrdd, ond cytunodd LlB i adolygu'r geiriad a chryfhau hyn lle bo angen.

Cododd EH gwestiwn pellach ynglŷn â sefyllfaoedd lle mae pryder chwythu'r chwiban yn cael ei ymchwilio ond nid yw'n arwain at ddiswyddo neu gamau disgyblu ffurfiol, gan ofyn a ddylai fod mwy o eglurder ar sut mae materion o'r fath yn cael eu datrys, gan gynnwys y defnydd posibl o gyfryngu. Mewn ymateb, cadarnhaodd swyddogion y byddai unrhyw gamau dilynol fel arfer yn cael eu rheoli trwy bolisïau a gweithdrefnau sefydliadol presennol a chytunodd y gellid nodi hyn yn gliriach yn y polisi.

Gofynnodd RS a fyddai diwygiadau i'r polisi chwythu'r chwiban ar lefel y Bwrdd hefyd yn cael eu hadlewyrchu yn y polisi staff mewnol. Cadarnhaodd SMcC, lle nad yw newidiadau eisoes wedi'u hymgorffori, y bydd y rhain yn cael eu hadlewyrchu, gyda ffocws penodol ar sicrhau cysondeb ac aliniad ar draws polisïau. Cadarnhaodd swyddogion y byddai adolygiad o bolisïau cysylltiedig yn cael ei gynnal.

Ceisiodd PI eglurhad ar ddileu'r cymal "ewyllys da", gan ofyn am gyd-destun pellach ar y rhesymeg dros y newid hwn. Esboniodd LlB nad yw "ewyllys da" bellach yn cael ei ddefnyddio o fewn y fframwaith cyfreithiol ar gyfer chwythu'r chwiban ac na fyddai'n penderfynu a yw datgeliad yn gymwys i gael ei amddiffyn o dan y ddeddfwriaeth ddiwygiedig.

Nid oedd unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach. Nododd y Cadeirydd fod gofyn i'r Bwrdd gymeradwyo'r polisi wedi'i ddiweddaru a bod nifer o welliannau adeiladol wedi'u cynnig. Cytunwyd  bod awdurdod yn cael ei ddirprwyo i'r Cadeirydd, mewn ymgynghoriad â LlB, i gwblhau a chymeradwyo'r polisi sy'n ymgorffori'r newidiadau y cytunwyd arnynt. GWEITHRED



	11.
	Canlyniadau effeithiolrwydd y Bwrdd 2025-26
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Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem, a oedd yn ystyried canlyniadau'r Adolygiad Effeithiolrwydd Bwrdd a Phwyllgor blynyddol ar gyfer 2025–26. Nodwyd bod yr adolygiad wedi'i gynnal drwy holiadur strwythuredig ochr yn ochr â thrafodaeth grŵp a gynhaliwyd ar 26 Mawrth. Daeth yr adroddiad â'r themâu allweddol sy'n dod i'r amlwg o'r broses honno ynghyd a gwahoddodd y Bwrdd i ystyried pa faterion y dylid eu bwrw ymlaen, gyda chamau y cytunwyd arnynt i'w hymgorffori yn y Cynllun Gweithredu Cryfhau Llywodraethu trwy'r Grŵp Cydlynu Cadeiryddion.

Tynnwyd sylw at bedwar maes allweddol: gwella eglurder ar rôl eiriolaeth y Bwrdd; cynyddu ymgysylltiad â'r sector ar ôl cyfnod o weithio yng Nghaerdydd yn bennaf yn ystod hyfforddiant sefydlu aelodau; creu mwy o le ar gyfer trafodaeth strategol, flaengar a sganio gorwel; a chryfhau arweinyddiaeth a rennir a thosturiol.

O ran eiriolaeth, cytunodd yr aelodau fod angen mwy o eglurder ynglŷn â rôl y Bwrdd a chefnogodd hyn yn cael ei fwrw ymlaen.

O ran ymgysylltu â'r sector, roedd cytundeb cryf y dylai hyn symud ymlaen. Pwysleisiodd Ei Mawrhydi bwysigrwydd ehangu ymgysylltiad, gan gynnwys gyda sefydliadau a gwirfoddolwyr mwy. Awgrymodd SMcC gyhoeddi galwad i'r sector i wahodd sefydliadau sydd â diddordeb mewn croesawu aelodau'r Bwrdd a llunio rhestr o'r rhai sy'n barod i gefnogi ymweliadau a chyfleoedd gwirfoddoli. Tynnodd RS sylw at rwystrau posibl, gan gynnwys gofynion DBS, yn seiliedig ar brofiadau blaenorol o ymgysylltu â staff. Nododd SMcC hefyd bwysigrwydd sicrhau nad yw gweithgarwch y Bwrdd yn tresmasu ar waith y sector, gan awgrymu dull strwythuredig o ymgysylltu.

Roedd yr aelodau yn cefnogi'r ffocws ar arweinyddiaeth dosturiol a rhannu fel maes ar gyfer datblygiad pellach. Cafwyd trafodaeth hefyd ar yr angen i greu mwy o le ar gyfer sganio gorwel a thrafodaeth flaengar. Er bod rhywfaint o gynnydd wedi'i wneud, cydnabuwyd nad oedd hyn wedi'i ymgorffori'n gyson yn agendâu'r Bwrdd eto. Ysgogodd hyn fyfyrio ehangach ar reoli agenda a'r angen i daro cydbwysedd priodol rhwng sicrwydd, craffu a thrafodaeth strategol, gan gydnabod y gallai creu gofod fod angen symleiddio eitemau agenda presennol.

Yna ystyriodd y Bwrdd y Cynllun Gweithredu Cryfhau Llywodraethu cyfredol, gan nodi cynnydd a statws y camau gweithredu a gynigir i'w parhau neu eu cau. Wrth drafod cyfraniadau aelodau, cyfeiriodd Ei Mawrhydi at bwysigrwydd profi mewnbwn y Bwrdd, yn enwedig yn y cyd-destun gwleidyddol presennol, i ddangos sut mae'r Bwrdd yn cyfrannu ac yn ychwanegu gwerth. Nododd SMcC y gellid cryfhau hyn o fewn papurau'r Bwrdd, gan awgrymu y dylai adroddiadau fynegi'n gliriach sut mae mewnbwn y Bwrdd wedi llywio a siapio gwaith dros amser, yn hytrach nag adlewyrchu trafodaeth ar un pwynt.

I gloi, cadarnhaodd y Bwrdd ei fod wedi ystyried canlyniadau'r adolygiad effeithiolrwydd ac wedi cytuno i fwrw ymlaen â'r pedwar maes a nodwyd: eiriolaeth, ymgysylltu â'r sector, arweinyddiaeth dosturiol, a sganio gorwelion. Nododd y Bwrdd hefyd  sefyllfa bresennol y Cynllun Gweithredu Cryfhau Llywodraethu, gan gynnwys y camau gweithredu hynny a argymhellir ar gyfer cau, a nododd eu bod yn fodlon â'r dull arfaethedig.
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xii.
	
Cyflwynodd MG yr adroddiad, gan esbonio ei fod yn crynhoi canfyddiadau'r ymarfer gwrando staff blynyddol, a gynhaliwyd ers 2021. Nododd ei fod yn cyflwyno darlun cadarnhaol o ddiwylliant sefydliadol, tra hefyd yn tynnu sylw at "boenau cynyddol" sy'n gysylltiedig â thwf sefydliadol, a pharodrwydd cynyddol gan staff i gyfrannu at gyfeiriad y dyfodol.

Myfyriodd EH yn gadarnhaol ar yr ymarfer, gan gynnwys o safbwynt y Gymraeg, gan nodi gwerth clywed yn uniongyrchol gan staff. Disgrifiodd Ei Mawrhydi hefyd y broses fel cadarnhaol ond cododd bryderon am gysondeb mewn dulliau rheoli, yn enwedig ynghylch amser i ffwrdd ar gyfer materion sy'n gysylltiedig â theuluoedd, a nododd amrywiad yn y ffordd y mae polisïau'n cael eu dehongli. Tynnodd Ei Mawrhydi sylw hefyd at y pwyslais cadarnhaol ar hunaniaeth a chynhwysiant Cymraeg.

Rhoddodd AE adborth o'r sesiynau a fynychwyd, gan dynnu sylw at bryderon a godwyd am bwysau llwyth gwaith, yn enwedig o fewn rheoleiddio, a nodi bod rhai staff yn teimlo eu bod wedi'u gorweithio.

Nododd PI gyfathrebu fel thema allweddol, gan dynnu sylw at heriau sy'n gysylltiedig ag ailstrwythuro sefydliadol, eglurder llinellau adrodd, a defnyddioldeb SharePoint. Nododd PI hefyd gefnogaeth gref i weithio hybrid, tra'n tynnu sylw at heriau ymarferol yng Ngogledd Cymru oherwydd gofod swyddfa cyfyngedig.

Tynnodd KH sylw at adborth cadarnhaol ar les a staff yn teimlo'n cael eu cefnogi'n dda, ond cododd recriwtio fel mater rheolaidd, gan gynnwys heriau sy'n gysylltiedig â recriwtio allanol a phrosesau mewnol fel secondiadau, a'u heffaith ar dimau.

Sylwodd BS fod staff yn ymddangos yn fwy hyderus wrth godi heriau, gan awgrymu bod hyn yn adlewyrchu mwy o ddiogelwch seicolegol ac aeddfedrwydd sefydliadol. Pwysleisiodd BS bwysigrwydd sicrhau bod adborth yn arwain at weithredu gweladwy. Atgyfnerthodd MG hyn, gan nodi tôn adeiladol adborth a pharodrwydd staff i gyfrannu.

Mewn ymateb, aeth SMcC i'r afael â'r themâu a godwyd. O ran dehongli polisi, cydnabuodd amrywiad a chadarnhaodd fod gwaith ar y gweill i ddod â rheolwyr at ei gilydd i adeiladu mwy o gysondeb. Ar bwysau llwyth gwaith, nododd fod y rhain wedi'u crynhoi mewn meysydd "man poeth" penodol ac yn cael eu hystyried trwy ddull mwy targededig, gan gynnwys mwy o adnoddau mewn meysydd fel Ffitrwydd i Ymarfer.

O ran cyfathrebu, tynnodd SMcC sylw at yr her o gwrdd â staff gwahanol 
anghenion a nododd fod hyn yn parhau i fod yn faes o welliant parhaus. Mae gweithio hybrid yn parhau i gael ei gefnogi, gyda ffocws ar gydbwyso hyblygrwydd â chyfleoedd ar gyfer ymgysylltu personol. O ran recriwtio, esboniodd SMcC fod secondiadau mewnol wedi creu bylchau ar adegau, a bod camau yn cael eu cymryd i ail-gydbwyso'r dull hwn, gan gynnwys defnyddio recriwtio allanol lle bo hynny'n briodol. Cadarnhaodd y bydd adborth o'r ymarfer yn cael ei ymgorffori yn y cynllun datblygu sefydliadol, gyda chynnydd yn cael ei gyfathrebu trwy ddull "fe ddywedasoch, fe wnaethom".

Gofynnodd MG sut y byddai'r Bwrdd yn cael goruchwyliaeth o'r cynnydd yn erbyn y cynllun datblygu sefydliadol. Cytunwyd y byddai diweddariad cryno yn cael ei ddwyn yn ôl i'r Bwrdd. GWEITHRED

Cefnogodd RS y symudiad i gydgrynhoi camau gweithredu o fewn un cynllun datblygu sefydliadol, gan ei ddisgrifio fel "ffynhonnell sengl o wirionedd" cyson. Tynnodd RS sylw at yr angen i gydnabod profiadau gwahanol ar draws timau a sicrhau bod camau gweithredu yn seiliedig ar themâu clir. Nododd RS hefyd na ddylid priodoli heriau cyfathrebu i weithio hybrid yn unig, gan bwysleisio pwysigrwydd perthnasoedd rheolwyr effeithiol.

Gofynnodd PI am eglurhad ar reolaeth SharePoint; Cadarnhawyd bod cynnwys yn cael ei gynnal gan sawl tîm, gyda thudalennau lleol a chorfforaethol ar waith.

I gloi, diolchodd MG i SMcC am alluogi'r ymarfer ac annog ymgysylltu â staff yn agored parhaus. Diolch hefyd i gydweithwyr, gan gynnwys BC, am gydlynu'r sesiynau, ac i'r staff am eu cyfranogiad gonest. Cadarnhaodd y Bwrdd ei fod wedi trafod yr adroddiad, wedi cymryd sicrwydd bod diwylliant sefydliadol yn parhau i fod yn gadarnhaol ac yn cyd-fynd â nodau strategol, nodi'r themâu allweddol, a chefnogi ymgorffori adborth staff o fewn cynlluniau sefydliadol presennol yn hytrach na chreu cynllun gweithredu ar wahân.
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Ystyriodd y Bwrdd yr Adroddiad Blynyddol Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant, gan nodi ei fod yn darparu mewnwelediad strategol pellach i'r sector yn dilyn trafodaeth gynharach ar yr arolwg gweithlu yn y sesiwn datblygu strategol. Cyflwynodd MG yr eitem, gan dynnu sylw at y ffaith bod yr adroddiad yn nodi'r heriau sy'n wynebu'r sector yn enwedig o ran recriwtio a chadw a'r lefel gref o ymgysylltu, yn ogystal â'r rôl sylweddol y mae'r sefydliad yn ei chwarae wrth gefnogi datblygiad y sector. Ymunodd VN a SG â'r cyfarfod i gyflwyno'r adroddiad. Tynnodd VN sylw hefyd at y cyd-destun ehangach, gan nodi bod etholiadau diweddar wedi gosod blynyddoedd cynnar a gofal plant yn gadarn yn y chwyddwydr gwleidyddol a chyhoeddus, gyda disgwyliadau cynyddol y sector.

Amlinellodd VN heriau allweddol, yn enwedig mewn perthynas â recriwtio a chadw, gan nodi gostyngiad mewn gwarchodwyr plant a darpariaeth cylchoedd chwarae. Esboniodd VN fod data cymwysterau yn dangos bod lefelau gweithlu presennol yn annhebygol o fodloni gofynion polisïau allweddol Llywodraeth Cymru, gan gynnwys Dechrau'n Deg. Cyfeiriodd hefyd at yr arolwg gweithlu a'r anhawster parhaus i gael data cadarn, oherwydd natur angofrestredig rhannau o'r gweithlu, gan bwysleisio pwysigrwydd sefydlu llinell sylfaen gliriach i lywio ymyriadau yn y dyfodol.
Diolchodd y Cadeirydd i VN am y cyflwyniad a gwahoddodd sylwadau.

Croesawodd IL yr adroddiad, gan ei ddisgrifio fel mewnwelediad gwerthfawr i'r sector, yn enwedig i'r rhai sy'n llai cyfarwydd â'r ardal. Awgrymodd IL y gellid adlewyrchu rhywfaint o'r gwaith cadarnhaol a amlinellir yn Adran 2 yn gryfach yn y crynodeb gweithredol, gan nodi bod y crynodeb ar hyn o bryd yn canolbwyntio mwy ar risg. Cytunodd VN a chadarnhaodd y byddai'r tîm yn ailedrych ar y crynodeb gweithredol i adlewyrchu cyflawniadau allweddol yn well. Nododd SMcC fod y persbectif hwn yn arbennig o ddefnyddiol.

Dywedodd HMJ fod yr adroddiad yn hygyrch ac yn effeithiol yn ei ddefnydd o astudiaethau achos a dyfyniadau. Cytunodd y gallai'r crynodeb gweithredol gyflwyno cydbwysedd mwy cadarnhaol a phwysleisiodd, o ystyried blaenoriaethau'r llywodraeth newydd, ei bod yn bwysig bod trafodaethau buddsoddi yn cydnabod yr angen i gefnogi twf cynaliadwy yn y sector.

Llongyfarchodd DP y tîm ar eu gwaith a nododd fod trafodaethau polisi yn aml yn canolbwyntio ar y cynnig gofal plant i rieni, tra bod llai o sylw yn cael ei roi i allu'r sector i ateb y galw a darparu gofal o ansawdd uchel. Pwysleisiodd bwysigrwydd bod yn agored gyda'r llywodraeth am yr heriau hyn a sicrhau bod cefnogaeth i'r sector yn cael ei ystyried ochr yn ochr ag ehangu. Ailadroddodd HMJ y pwynt hwn, gan dynnu sylw at yr angen i fynegi rôl y sefydliad yn glir wrth fynd i'r afael â'r heriau hyn.

Cododd EH gwestiynau ynglŷn â chapasiti yng ngoleuni newidiadau polisi ac ymrwymiadau maniffesto, gan gynnwys diogelu, cofrestru, argaeledd lleoedd, darpariaeth Gymraeg ac Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY). Mewn ymateb, cadarnhaodd VN heriau capasiti yn y ddarpariaeth Gymraeg ac ADY. Nododd nad oes digon o ymarferwyr sy'n siarad Cymraeg llawn a bod gwaith ar y gweill gyda CWLWM a chydweithwyr mewnol i fagu hyder wrth ddefnyddio "Cymraeg achlysurol". Tynnodd VN sylw hefyd at y galw cynyddol am gymorth ADY a nododd fod proffil plant sy'n mynd i mewn i leoliadau wedi newid, gan greu pwysau ychwanegol i ddarparwyr.

Amlinellodd VN ymateb y sefydliad, gan gynnwys DPP wedi'i dargedu ar gyfer ymarferwyr a rheolwyr i gefnogi anghenion ac ymddygiadau mwy cymhleth, tra'n cynnal safonau cymwysterau uchel i sicrhau gwybodaeth a chymhwysedd galwedigaethol. Disgrifiodd hefyd fentrau recriwtio, gan gynnwys rhaglenni gofal plant rhagarweiniol a threialon gwaith, sy'n helpu unigolion i asesu addasrwydd ar gyfer y sector a chefnogi ymgysylltu â grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli neu anoddach eu cyrraedd i ddatblygu gweithlu mwy amrywiol.

Disgrifiodd MG yr adroddiad fel gonest a chredadwy a gwahoddodd fyfyrio ar sut y gallai'r sefydliad ddangos effaith yn well. Cydnabuodd VN yr her a phwysleisiodd bwysigrwydd canolbwyntio ar ganlyniadau yn hytrach nag allbynnau gan ofyn "felly beth" ar y dechrau. Esboniodd fod y tîm yn cryfhau ei ymagwedd at ddal tystiolaeth ansoddol a meintiol, gan gynnwys cudd-wybodaeth barhaus o'r sector ac asesu sut mae DPP yn dylanwadu ar ymarfer mewn lleoliadau real.

Nododd DP fod y tîm wedi bod yn gweithio'n weithredol i symud y berthynas â Llywodraeth Cymru o fodel trafodion, sy'n seiliedig ar gyllid tuag at bartneriaeth fwy strategol, sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, ac amlygodd gyfleoedd i adeiladu ar hyn. Cododd DP hefyd ddiogelu fel mater allweddol, gan gyfeirio at ymrwymiad y llywodraeth flaenorol i reoleiddio'r gweithlu ac awgrymu y gallai rheoleiddio gryfhau diogelu ac amddiffyn. Nodwyd bod hwn yn parhau i fod yn faes pwysig ar gyfer trafodaeth barhaus.

I gloi, diolchodd MG i VN, SG a'r tîm ehangach am eu gwaith ac am gyflwyno'r adroddiad, gan nodi ei fod yn darparu cyfrif clir a chytbwys o faes cymhleth a chynyddol bwysig. Roedd y Bwrdd yn cydnabod pwysigrwydd strategol cynyddol blynyddoedd cynnar a gofal plant a gofynnodd i'w werthfawrogiad gael ei drosglwyddo i'r tîm ehangach. Nododd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi ystyried a thrafod Adroddiad Blynyddol y Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant 2025–2026 ac wedi cymryd sicrwydd o'i gynnwys mewn perthynas â chyflawni yn erbyn disgwyliadau llythyr cylch gwaith Llywodraeth Cymru a gweithgarwch y Cynllun Busnes.



	14.
	Eitemau agenda cydsynio

	
i.
	
Crynodeb o'r sesiwn datblygu bwrdd

Cyflwynodd y Cadeirydd Eitem 14, yr agenda cydsynio, a chadarnhaodd nad oedd unrhyw Aelod wedi dangos dymuniad i dynnu'r eitem yn ôl i'w thrafod ar wahân. Felly, nododd y Bwrdd yr agenda cydsynio yn llawn, heb unrhyw faterion wedi'u codi i'w hystyried ymhellach.
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	Effeithiolrwydd Cyfarfod
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Gofynnwyd i holl aelodau'r Bwrdd gwblhau 
Gwerthusiad Microsoft Forms o effeithiolrwydd y cyfarfod. Yn y cyfamser, gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw fyfyrdodau ar unwaith. Fodd bynnag, ni chynigiwyd unrhyw un ar y cam hwnnw.
  
Roedd canlyniadau'r ymarfer gwerthuso ôl-weithredol a gynhaliwyd wedyn gan yr aelodau fel a ganlyn (yn seiliedig ar raddfa sgorio o 1 i 5, 1 yn wael a 5 yn ardderchog):
  
	Mater
	Sgôr Cyfartaledd

	Ansawdd y papurau?
	   4.13

	Lefel y drafodaeth a'r ddadl ynghylch materion allweddol?
	   4.38

	Ymateb EMT i heriau ac awgrymiadau a godwyd?
	   4.38

	Effeithiolrwydd cyfarfod yn gyffredinol
	   4.13


 
Gellir gweld adborth manwl yn yr atodiad i'r cofnodion. Yr adborth 
byddai'n cael ei drafod yng nghyfarfod nesaf Grŵp Cydlynu'r Cadeirydd i nodi unrhyw feysydd i'w gwella y gellir eu gweithredu.



	16. 
	A.O.B


	i.

	Ni chodwyd unrhyw fusnes pellach a chafodd y cyfarfod ei gau am 12:50pm. 

	
Dyddiad y cyfarfod nesaf:

Dydd Mercher 15 Gorffennaf 2026

Gweithredoedd



	Rhifau
	Eitem
	Gweithred
	Pwy

	04/26/SCW
	Adroddiad cynnydd chwarter 4 y Cynllun Busnes 2025-27
	Trefnwch sesiwn datblygu strategol yn y dyfodol i ystyried cynaliadwyedd ac effaith amgylcheddol yn fanylach.
	Llinos Bradbury

	05/26/SCW
	Adroddiad cynnydd chwarter 4 y Cynllun Busnes 2025-27
	Adolygu cynnydd ar arferion cofnodi AD (adolygiadau perfformiad a dychwelyd i'r gwaith) ymhen tua 6 mis
	Rhianon Jones

	06/26/SCW
	Polisi chwythu'r chwiban ar gyfer aelodau'r Bwrdd
	Ymgorffori newidiadau y cytunwyd arnynt yn y polisi
	Llinos Bradbury a Mick Giannasi

	07/26/SCW
	Ymarfer Gwrando ar y Bwrdd 2025-6
	Diweddariad cryno ar y cynnydd yn erbyn y cynllun datblygu sefydliadol i ddychwelyd i'r Bwrdd ar adeg briodol.
	Sarah McCarty



										Atodiad 1
Adborth effeithiolrwydd cyfarfod:
Mewn ymateb i'r cwestiwn "Beth aeth yn dda yn y cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Cyfarfod a gynhelir yn dda ac yn hyblyg, gan ganiatáu digon o amser i archwilio materion allweddol yn llawn heb deimlo'n frysio 
· Roedd papurau o ansawdd uchel ac adroddiadau clawr clir yn cefnogi trafodaethau â ffocws a strategol 
· Lefel gref o ymgysylltu ar draws aelodau'r Bwrdd, gyda chyfranogiad eang mewn cwestiynau a dadleuon 
· Roedd y trafodaethau yn adeiladol, strategol a blaengar 
· Rheoli amser effeithiol, yn enwedig wrth drin eitemau cymhleth fel y cynllun busnes 
· Cyfraniadau clir a defnyddiol gan swyddogion a'r Tîm Rheoli Gweithredol, gan ddarparu ymatebion a sicrwydd cadarn 
· Effaith gadarnhaol gwelliannau i logisteg cyfarfodydd, gan gynnwys system sain a chynllun seddau, a oedd yn cefnogi gwell rhyngweithio ac integreiddio 
· Roedd cadeirio effeithiol yn sicrhau cyfranogiad cytbwys a chynnal ffocws 
· Amgylchedd trafod cyfoethog gyda digon o gyfle i godi cwestiynau a derbyn ymatebion manwl.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Sut y gellid gwella'r cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Nodwyd meysydd cyfyngedig i'w gwella, gyda'r rhan fwyaf o adborth yn dangos bod y cyfarfod yn effeithiol yn gyffredinol 
· Nodwyd rhywfaint o oedi cychwynnol gan aelodau'r Bwrdd wrth ofyn cwestiynau, er bod y drafodaeth wedi cryfhau unwaith y byddai'n dechrau 
· Awgrymwyd y gallai hyn fod wedi cael ei ddylanwadu gan faint a dwyster y trafodaethau yn y sesiwn y diwrnod blaenorol 
· Tynnwyd sylw at ffocws parhaus ar leihau nifer y papurau, er mwyn sicrhau bod gan aelodau ddigon o amser i adolygu deunyddiau ymlaen llaw.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Pa gyfleoedd a gollwyd heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Ni nodwyd unrhyw gyfleoedd a gollwyd, gydag aelodau'r Bwrdd yn nodi bod trafodaethau'n gynhwysfawr a bod yr agenda yn rhoi cyfle digonol i fynd i'r afael â'r holl faterion allweddol.
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