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CYFARFOD BWRDD CYHOEDDUS
12 Chwefror 2026
Swyddfeydd Gofal Cymdeithasol Cymru a thrwy Teams
09:30 - 12:15

	
Yn bresennol:

Aelodau'r Bwrdd:	

Mick Giannasi, Cadeirydd
Abyd Quinn Aziz
Edwin Mutambanengwe
Einir Hinson
Helen Mary Jones
Isobel Lloyd
Katija Dew
Kieran Harris
Neil Ayling
Cynnydd Igbedion
Sue Phelps
Trystan Pritchard


	


Swyddogion Gofal Cymdeithasol Cymru:

Sarah McCarty (Prif Swyddog Gweithredol) 
David Pritchard (Cyfarwyddwr Rheoleiddio a Datblygu'r Gweithlu)
Jo Bolton (Cyfarwyddwr Cyllid, Partneriaethau a Gwasanaethau Corfforaethol)
Lisa Trigg
Kate Salter (Cyfarwyddwr Cynorthwyol Gwasanaethau Corfforaethol)
Emma Howells (Pennaeth Cyllid)
Rhianon Jones (Pennaeth Adnoddau Dynol a Lles)
Llinos Bradbury (Ysgrifennydd y Bwrdd) (cofnodion)

Yn bresennol:
Aled Jones (Cymen) (cyfieithu ar y pryd) 
Beth Calnan, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol






	Sesiwn Gyhoeddus:

	
	

	1.
	Sylwadau Croeso ac Agoriadol gan y Cadeirydd 


	i.



ii.




	Croesawodd y Cadeirydd yr holl fynychwyr i gyfarfod cyntaf y Bwrdd yn 2026. Nododd fod sawl aelod yn ymuno ar-lein a chroesawodd arsylwyr sy'n mynychu fel rhan o'u sefydlu i'r sefydliad. 

Cadarnhaodd y Cadeirydd fod offer cyfieithu ar y pryd wedi'i brofi a'u bod yn gweithredu. Atgoffodd gyfranogwyr o etiquette cyfarfodydd, defnyddio botwm mud, codi llaw digidol, a'r ffurflen werthuso i'w cylchredeg ar y diwedd.


	2.
	Ymddiheuriadau a Datganiadau o Ddiddordeb 

	
i.

ii.


	
Nodwyd ymddiheuriadau gan Aaron Edwards, Mark Roderick a Sarah Zahid.

Ni chodwyd unrhyw ddatganiadau buddiant ychwanegol mewn perthynas ag eitemau ar yr agenda ar gyfer y cyfarfod. 



	3. 
	Eitemau agenda cydsynio 


	i.





ii.



iii.


iv.
	Atgoffodd y Cadeirydd yr aelodau fod yr agenda cydsynio wedi'i chyflwyno yn dilyn Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd i symleiddio cyfarfodydd trwy grwpio eitemau arferol, di-ddadleuol i'w cymeradwyo ar y cyd. Atgoffwyd yr aelodau bod disgwyl iddynt ddarllen y papurau ymlaen llaw a gallent ofyn i unrhyw eitem gael ei dynnu i'w drafod cyn neu yn ystod y cyfarfod.

Dim ond un eitem oedd wedi'i rhoi ar yr agenda cydsyniad ar gyfer y cyfarfod hwn:
· Crynodeb o'r Sesiynau Datblygu Bwrdd Diweddar

Gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw aelod yn dymuno tynnu'r eitem yn ôl. Ni wnaed unrhyw geisiadau.

Felly, cymeradwyodd y Bwrdd yr agenda cydsynio a nododd y crynodeb.



	4.
	Cofnodion Cyfarfod y Bwrdd a gynhaliwyd ar 05 Tachwedd 2025

	
i.

	
Trafodwyd a chymeradwywyd cofnodion cyfarfod cyhoeddus y Bwrdd ar 05 Tachwedd 2025 gan y Bwrdd fel cofnod cywir o'r cyfarfod. 



	5.
	Cofnod Gweithredu a Materion sy'n Codi

	
i.


ii.




iii.



	
[bookmark: _Hlk218259443]Cyflwynodd y Cadeirydd y log gweithredu a gwahoddodd aelodau i adolygu'r cynnydd a wnaed yn erbyn camau pendant. 

Nododd SE nad oedd ymateb i weithred sy'n ymwneud â'r arolwg gweithlu (canran y gweithlu yn y grŵp oedran 55–59). Cadarnhaodd SMcC nad oedd y wybodaeth ar gael yn ystod y cyfarfod ond byddai'n cael ei dilyn a'i hychwanegu at y log gweithredu. GWEITHRED

Argymhellwyd cau dau o'r camau ar y log. Ni chodwyd unrhyw bryderon a chymeradwyodd y Bwrdd gau'r ddwy weithred.


	6. 
	Diweddariad gan Gadeiryddion Pwyllgorau

	
i.

































ii.







iii.
	
Cyflwynodd y Cadeirydd yr eitem ac atgoffodd yr aelodau, yn unol â'r arfer arferol, fod pob un o Bwyllgorau'r Bwrdd wedi cyflwyno crynodeb ysgrifenedig o'u cyfarfodydd diweddaraf. Roedd y crynodebau hyn wedi'u cynnwys ym mhapurau'r cyfarfod er gwybodaeth. Gwahoddodd y Cadeirydd bob Cadeirydd y Pwyllgor i dynnu sylw at unrhyw bwyntiau neu faterion allweddol sy'n codi o'u priod adroddiadau.

· Y Pwyllgor Gwella – Adroddodd TP fod y Pwyllgor wedi cyffwrdd â threfniadau diogelu ac wedi adolygu'r porth data a'r adnoddau cysylltiedig, yr oedd aelodau wedi eu gweld yn ddefnyddiol. Nododd alwad ar dimau ymchwil y Senedd i wneud defnydd llawn o'r data sydd ar gael. Roedd y Pwyllgor hefyd wedi trafod yr Adroddiad Cymraeg blynyddol, a oedd yn nodi ffocws allanol y sefydliad, ac fe wnaethant argymell y byddai sesiwn strategol yn y dyfodol yn archwilio'r Gymraeg yn fanylach i gefnogi myfyrio ar waith mewnol y sefydliad. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau.
· Tynnodd AQA sylw at welliannau o'r system Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP), gan nodi bod newidiadau diweddar wedi cynyddu effeithlonrwydd a chryfhau ymgysylltiad â chyflogwyr. Adroddodd hefyd drafodaethau cynnar ar waith thematig posibl yn y dyfodol, gan gynnwys gwrth-hiliaeth a ffocws penodol ar ddad-drefedigaethu mewn lleoliadau addysg uwch. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau.
· Y Pwyllgor Archwilio a Risg – Pwysleisiodd KD y gwaith parhaus i wella mapio sicrwydd a datblygu Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd ymhellach, gan ddisgrifio'r ddau fel blaenoriaethau parhaus i'r Pwyllgor. Tynnodd sylw hefyd at yr ymarfer caffael archwilio mewnol diweddar a chadarnhaodd fod ei chyfranogiad uniongyrchol wedi rhoi sicrwydd ynghylch cadernid ac ansawdd prosesau caffael y sefydliad. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau.
· Pwyllgor Taliadau – Cyflwynodd y Cadeirydd grynodeb o'r cyfarfod a gynhaliwyd ar 27 Ionawr yn fyr a chadarnhaodd nad oedd ganddo unrhyw bwyntiau ychwanegol i'w tynnu sylw. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau.

Yn dilyn y pedwar adroddiad, gwahoddodd y Cadeirydd adborth ar fformat a defnyddioldeb y sesiynau briffio ysgrifenedig pwyllgor. Gwnaeth sawl aelod sylwadau'n gadarnhaol, gan ddweud bod y crynodebau yn darparu lefel briodol o fanylion, yn cefnogi dealltwriaeth gyfunol o fusnes ar draws y sefydliad, ac yn ddefnyddiol i aelodau'r pwyllgor a'r rhai nad ydynt yn aelodau. Cytunodd yr Aelodau fod y cydbwysedd a'r arddull adrodd yn briodol ac yn hwyluso trosglwyddo sicrwydd effeithiol o bwyllgorau i'r Bwrdd llawn.

Derbyniodd y Bwrdd a nododd yr holl ddiweddariadau pwyllgor yn ffurfiol.



	7.
	Gosod cyd-destun a negeseuon allweddol gan y Prif Weithredwr

	
i.


ii.






iii.







iv.







v.



vi.











vii.





viii.



ix.






x.









xi.
	
Rhoddodd SMcC ddiweddariad llafar ar ddatblygiadau allweddol ers ei briff ysgrifenedig diwethaf. 

Tynnodd sylw at dri phrif faes gwaith. Yn gyntaf, adroddodd fod trafodaethau gyda'r Tîm Noddwyr ynglŷn â'r llythyr cylch gwaith wedi parhau i fod yn adeiladol, a bod y gwahanol ddrafftiau o flaenoriaethau'r cynllun busnes ar gyfer y flwyddyn i ddod wedi'u cydgynhyrchu â swyddogion. Er nad oedd y llythyr cylch gwaith wedi'i gyhoeddi eto, dywedodd ei bod yn parhau i fod yn hyderus y byddai'n cael ei lofnodi cyn i'r cyfnod cyn-etholiad ddechrau.

Yn ail, diweddarodd y Bwrdd ar ddatblygu'r Cynllun Strategol nesaf. Atgoffodd aelodau fod y gwaith cychwynnol eisoes wedi'i archwilio mewn Sesiynau Datblygu Bwrdd diweddar ac y byddai'r cynllun yn symud i gyfnod o ymgysylltu cynnar â phartneriaid a rhanddeiliaid. Byddai'r cam hwn yn helpu i brofi cyfeiriad sy'n dod i'r amlwg cyn ymgynghoriad cyhoeddus llawn yn ddiweddarach yn y flwyddyn. Cadarnhaodd hefyd y byddai ymgysylltu â'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn rhedeg ochr yn ochr â'r gwaith hwn i sicrhau aliniad.

Yn olaf, cynghorodd fod y sefydliad ar fin mynd i mewn i gyfnod cyn-etholiad lle byddai cyfathrebu, gweithgarwch marchnata ac agweddau ar ymgysylltu allanol yn destun cyfyngiadau ychwanegol. O ganlyniad, gallai briffio Prif Swyddog Gweithredol sydd ar ddod fod yn fyrrach nag arfer. Nododd fod aelodau'r Bwrdd wedi derbyn arweiniad ar eu cyfrifoldebau yn ystod y cyfnod hwn yn y sesiwn ddatblygu'r diwrnod blaenorol a gwahoddodd unrhyw gwestiynau pellach i'w cyfeirio iddi hi neu'r Tîm Gweithredol.

Diolchodd y Cadeirydd i'r Prif Weithredwr am eglurder ei briffio, gan nodi bod yr aelodau'n gwerthfawrogi'r trosolwg cynhwysfawr o weithgarwch. Yna gwahoddodd sylwadau neu gwestiynau.

Croesawodd EH y diweddariad a gofynnodd am eglurhad ar y gwaith diogelu y cyfeirir ato yn y briffio, gan holi rôl ehangach y sefydliad a lle mae'r cyfrifoldeb am ddiogelu llywodraethu yn sefyll. Cadarnhaodd DP nad oedd gan Gofal Cymdeithasol Cymru ddyletswyddau llywodraethu diogelu statudol, a oedd yn gorwedd ar awdurdodau lleol. Fodd bynnag, eglurodd fod y Tîm Rheoli Gweithredol wedi adolygu'r adroddiad adolygu arferion plant diweddar 'Our Bravery Brought Justice' a'i fod wedi cytuno i gryfhau gallu mewnol i gefnogi anghenion hyfforddi a datblygu'r sector. Roedd buddsoddiad ychwanegol yn y tîm diogelu wedi'i gynllunio ar gyfer y flwyddyn i ddod. Byddai papur diweddaru yn cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor Rheoleiddio a Safonau ym mis Mehefin ac ar gael i holl aelodau'r Bwrdd.

Gofynnodd HMJ a allai newid yn y llywodraeth newid ymrwymiadau a nodir yn y llythyr cylch gorchwyl. Cadarnhaodd SMcC, er y byddai'r llythyr cylch gwaith yn cael ei gwblhau cyn yr etholiad, gallai blaenoriaethau esblygu o dan Raglen Lywodraethu newydd. Esboniodd fod y sefydliad yn ymgymryd â chynllunio senario i addasu i unrhyw newidiadau o'r fath.

Gwnaeth SP sylwadau cadarnhaol ar y gyfradd ymateb gychwynnol gref i'r arolwg gweithlu "Dweud eich dweud". Cadarnhaodd SMcC fod mwy na 2,500 o ymatebion wedi'u derbyn, gyda chefnogaeth hyrwyddo gweithredol ar draws y sector.

Gofynnodd SP hefyd am arolwg y Comisiynydd Pobl Hŷn ar ofal cymdeithasol a phryd y byddai'r canfyddiadau ar gael. Adroddodd SMcC y byddai'r arolwg yn cau cyn y cyfnod cyn yr etholiad a bod sesiwn ar y cyd gydag ADSS Cymru, a phartneriaid eraill wedi'i chynllunio ar gyfer mis Mai i ystyried canfyddiadau sy'n dod i'r amlwg.

Gofynnodd KH a allai llywodraeth newydd newid y llythyr cylch gwaith ganol blwyddyn a pha oblygiadau y byddai newid o'r fath yn eu cael i raglenni gwaith Gofal Cymdeithasol Cymru. Cadarnhaodd SMcC y gallai llywodraeth newydd adolygu blaenoriaethau yn ystod y flwyddyn, hyd yn oed ar ôl i lythyr cylch gwaith gael ei gyhoeddi. Nododd y byddai newidiadau o'r fath yn gofyn am reolaeth ofalus, yn enwedig o ran yr amser sydd ei angen i addasu rhaglenni gwaith ac ailadroddodd fod y Tîm Gweithredol yn ymgymryd â chynllunio senarios i sicrhau bod y sefydliad yn gallu ymateb yn effeithiol i unrhyw newidiadau mewn blaenoriaethau gweinidogol.

Crynhoodd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi cael sicrwydd gan yr ymatebion a ddarparwyd a diolchodd i'r Prif Weithredwr am ei diweddariad cynhwysfawr. Derbyniodd y Bwrdd  adroddiad y Prif Weithredwr yn ffurfiol a nododd  hynny.



	8. 
	Adroddiad cynnydd chwarter 3 y Cynllun Busnes 2025-27
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Derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad perfformiad chwarter 3, a gyflwynwyd gan KS, a ddarparodd drosolwg o'r cynnydd yn erbyn y Cynllun Busnes cyfredol. Eglurodd fod yr adroddiad yn nodi perfformiad ar draws gweithgareddau allweddol gan ddefnyddio'r fframwaith RAG sefydledig, gan dynnu sylw at feysydd o gynnydd cryf yn ogystal â'r rhai sy'n profi oedi neu sydd angen craffu ychwanegol. Nododd fod y rhan fwyaf o weithgarwch yn parhau i fod ar y trywydd iawn a bod graddfeydd ambr yn adlewyrchu risgiau amseru i raddau helaeth yn hytrach na risgiau i gyflawni cyffredinol.

Diolchodd y Cadeirydd i KS am y trosolwg a gwahoddodd sylwadau neu gwestiynau.

Dywedodd TP fod yr adroddiad wedi datblygu'n sylweddol dros y blynyddoedd diwethaf a'i fod wedi dod yn offeryn sicrwydd cadarn a chynhwysfawr. Nododd fod ei strwythur gwell yn ei gwneud hi'n haws i'r Bwrdd ymgysylltu â'r wybodaeth ac yn darparu darlun cliriach o gyfeiriad y sefydliad a'r meysydd sydd angen canolbwyntio.

Cwestiynodd y Cadeirydd y cysondeb wrth gymhwyso graddfeydd RAG, gan nodi rhywfaint o amrywiad yn y ffordd yr ymddengys bod ambr yn cael ei gymhwyso ar draws gweithgareddau. Mewn ymateb, esboniodd KS fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi defnyddio canllawiau mewnol i lywio asesiadau RAG ond bod elfen o farn yn anochel, yn enwedig ar gyfer prosiectau tymor hwy neu ddatblygiadol. Eglurodd fod ambr yn nodi risg ar raddfa amser yn hytrach na risg i gyflawni, tra byddai coch yn cael ei gymhwyso dim ond lle roedd cyflenwi ei hun mewn perygl sylfaenol, nad oedd yn wir am unrhyw weithgareddau yn y chwarter. Ychwanegodd DP fel enghraifft fod addysg gwaith cymdeithasol a'r fframwaith sefydlu wedi cael eu graddio'n ambr oherwydd eu bod yn symud ymlaen ar gyflymder arafach na'r cynllun.
 
Nododd y Cadeirydd, wrth i'r sefydliad baratoi ar gyfer y Cynllun Strategol nesaf a fframwaith cynllunio busnes wedi'i adnewyddu, y byddai'n bwysig cryfhau mesurau sy'n seiliedig ar ganlyniadau a dangosyddion mesuradwy. Nododd fod rhaglenni gweithredol (e.e., cofrestru) yn benthyg eu hunain i goddefiannau a metrigau cliriach, tra bod gweithgarwch seiliedig ar brosiectau yn dibynnu mwy ar farn broffesiynol. Gofynnodd i'r Weithrediaeth ystyried sut y gallai adrodd yn y dyfodol nodi sut olwg oedd ar "dda" a galluogi asesiad mwy cyson ar draws mathau o weithgareddau. Cytunodd DP, gan gadarnhau y byddai'r fframwaith newydd yn cyfuno dangosyddion meintiol gydag esboniad naratif tryloyw i gefnogi goruchwyliaeth a chysondeb cliriach.

Ceisiodd NA eglurhad ar pam fod dadansoddiad anghenion hyfforddiant therapydd galwedigaethol wedi'i raddio ambr. Eglurodd SMcC fod y sgôr ambr yn ymwneud â'r gwaith ar gynlluniau'r gweithlu, yn hytrach na'r gwaith allanol gyda AaG. 

Gofynnodd y Cadeirydd am amrywiadau yn ymgysylltiad awdurdodau lleol â chynllunio'r gweithlu ac a oedd hyn yn peryglu anghysondeb ledled Cymru. Esboniodd LT fod yr holl awdurdodau wedi cael cynnig y cyfle i gymryd rhan, gyda chwech yn gwirfoddoli i ddechrau ac eraill yn mynegi diddordeb yn ddiweddarach. Roedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn gweithio gyda Llywodraeth Cymru i ymgorffori'r gwaith yn genedlaethol ac ystyried liferi a chymhellion priodol i gefnogi cyfranogiad llawn.

Cwestiynodd IL safbwynt y sefydliad ar geisiadau ymchwil sy'n tarddu o Loegr. Cadarnhaodd LT fod Gofal Cymdeithasol Cymru yn cymhwyso ei Fframwaith Cymorth ac Ymgysylltu Ymchwil i asesu perthnasedd i Gymru. Gallai astudiaethau cymharol fod yn werthfawr, ond ni chefnogwyd prosiectau heb berthnasedd Cymraeg clir.

Yna gofynnodd IL am y gwaith datblygu digidol, gan nodi'r sgôr ambr sy'n gysylltiedig ag ansicrwydd ynghylch cyllid allanol. Gofynnodd pa amodau oedd eu hangen ar gyfer symud i wyrdd a'r tebygolrwydd o ddatrysiad. Esboniodd LT fod y statws ambr yn adlewyrchu dibyniaeth ar gyllid allanol drwy fframwaith Gofal Digidol a Chymdeithasol CLlLC. Roedd cadarnhad hwyr wedi cyfyngu ymrwymiad adnoddau. Byddai sicrwydd cynharach ar ddyraniadau yn galluogi newid i wyrdd; Roedd disgwyl i drafodaethau parhaus gyda Llywodraeth Cymru a CLlLC wella'r sefyllfa y flwyddyn nesaf. Sicrhaodd y Bwrdd bod y sgôr ambr yn adlewyrchu oedi amseru yn unig, nid pryderon am hyfywedd neu ansawdd.

Sylwodd EM fod y term "arloesedd" yn ymddangos dro ar ôl tro trwy gydol yr adroddiad perfformiad a gofynnodd sut roedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn diffinio arloesedd yn ei waith. Cwestiynodd beth oedd y sefydliad yn ei olygu gan arloesi yng nghyd-destun gofal cymdeithasol, sut roedd yn cysyniadoli arloesedd ar draws gwahanol raglenni, a sut roedd yn gwerthuso a oedd arloesedd yn cael effaith gadarnhaol. Roedd ganddo ddiddordeb arbennig yn sut mae arloesi wedi'u trosi i welliannau ar gyfer lles staff, darparu gwasanaethau, a phwysau ariannol ar draws y sector, a cheisiodd eglurder ar ddull y sefydliad o asesu a chefnogi arferion arloesol.

Ymatebodd LT trwy esbonio bod arloesi mewn gofal cymdeithasol yn gysyniad cymhleth ac aml-ddimensiwn, ac nid rhywbeth y gellid ei ddiffinio'n gul. Nododd fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi comisiynu gwaith arbenigol sawl blwyddyn ynghynt i helpu i sefydlu diffiniad sector-benodol, gan gydnabod bod arloesedd yn cymryd sawl ffurf mewn gofal cymdeithasol, o ddatrys problemau bob dydd mewn ymarfer rheng flaen i raglenni newid mwy strwythuredig. Pwysleisiodd fod pobl sy'n gweithio ym maes gofal cymdeithasol yn aml yn arloesi bob dydd, yn enwedig wrth gefnogi unigolion ag anghenion amrywiol, a bod y math hwn o arloesi sy'n seiliedig ar ymarfer yr un mor bwysig â phrosiectau mwy gweladwy neu ffurfiol.

Aeth hefyd i'r afael â chwestiwn EM am fesur effaith arloesi, gan esbonio bod hyn yn gynhenid heriol. Er bod rhai sefydliadau yn tueddu i asesu arloesedd drwy edrych ar allbynnau (er enghraifft, arbed amser neu enillion effeithlonrwydd), roedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn canolbwyntio'n gynyddol ar ganlyniadau megis gwelliannau mewn parhad gofal, profiad byw pobl, ac ansawdd y gymorth. Ychwanegodd fod arweinydd gwerthuso'r sefydliad wedi darparu cymorth arbenigol i helpu timau i ddeall yr effeithiau hyn a chryfhau sut maen nhw'n asesu gweithgarwch arloesol.

Daeth LT i ben trwy gydnabod y gallai arloesi effeithio ar les y gweithlu a phwysau ariannol ond tynnodd sylw at y ffaith bod yr effeithiau hyn yn amrywio'n fawr yn dibynnu ar y cyd-destun. Cynigiodd gyflwyno trafodaeth bellach neu sesiwn bwrpasol ar arloesi os oedd y Bwrdd yn dymuno archwilio'r ardal yn fanylach.

Yna trodd cwestiwn EH at atgyfeiriadau addasrwydd i ymarfer gofynnodd a oedd angen pecynnau cymorth neu adnoddau penodol ar gyfer grwpiau staff a ymddangosodd yn amlach mewn data atgyfeirio, fel gweithwyr gofal plant preswyl. Esboniodd DP y byddai canllawiau ymarfer sy'n cyd-fynd â'r Codau Ymarfer Proffesiynol newydd yn ffurfio'r prif becyn cymorth ar gyfer y sector. Nododd hefyd y gallai cyfraddau atgyfeirio uwch mewn rhai meysydd adlewyrchu gwahaniaethau mewn lefelau goddefgarwch cyflogwyr yn hytrach nag arferion cynhenid tlotach. Roedd y Gwasanaeth Cymorth i Gyflogwyr eisoes yn helpu cyflogwyr i ddefnyddio dysgu o atgyfeiriadau i gryfhau ffiniau proffesiynol a chefnogi arweiniad.

Tynnodd KH sylw at ganfyddiadau arolwg gweithlu sy'n dangos anawsterau parhaus wrth gael mynediad at hyfforddiant, yn enwedig ar gyfer dilyniant gyrfa. Mewn ymateb, cydnabuodd SMcC yr her hirsefydlog, gan nodi prinder gweithlu, pwysau gweithredol a gofynion staffio diogel a oedd yn cyfyngu amser rhyddhau hyd yn oed pan oedd cyrsiau'n bodoli. Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn gweithio gyda phartneriaid i ddeall anghenion sydd heb eu diwallu a gwella hygyrchedd. Roedd gwaith hefyd ar y gweill i wahaniaethu rhwng hyfforddiant sy'n fwy addas i e-ddysgu o hyfforddiant sy'n gofyn am gyflwyno wyneb yn wyneb. Pwysleisiodd bwysigrwydd diwylliant dysgu ehangach, gan gynnwys ymarfer myfyriol, mentora, goruchwylio a dysgu wedi'i ymgorffori mewn gwaith o ddydd i ddydd.

Tynnodd IL sylw at adroddiad blynyddol CIW yn nodi bod darparwyr yn cael 
trafferth rhyddhau staff, yn enwedig ar gyfer hyfforddiant wyneb yn wyneb gorfodol neu hanfodol a nododd fod hyn yn aml yn cael ei godi gyda CIW. Gofynnodd a allai cydweithio â CIW gryfhau dealltwriaeth ac atebion. Cadarnhaodd SMcC gydweithrediad agos â CIW, gan gynnwys dod â setiau data gweithlu lluosog at ei gilydd i adeiladu darlun cydlynol. Roedd pwysau recriwtio a chadw yn aml yn sail i heriau rhyddhau, gyda chysylltiadau clir â lles. Byddai cydweithredu parhaus i rannu data a mewnwelediadau yn hanfodol i dargedu atebion a gwella mynediad at hyfforddiant, byddai'r gwaith hwn yn parhau i esblygu, ac roedd y ddau sefydliad wedi ymrwymo i wella hyfforddiant ar draws y sector.

Gofynnodd y Cadeirydd am eglurhad ar gasglu data ar gyfer modiwlau dysgu Cymraeg. Gofynnodd pam nad oedd rhywfaint o ddata wedi'i ddal ac a oedd hyn yn adlewyrchu mater cytundebol neu berfformiad. Eglurodd SMcC fod y mater yn codi o'r model cyflawni: roedd elfennau a gyflwynwyd trwy sefydliadau partner yn lleihau rheolaeth uniongyrchol y sefydliad dros ddychweliadau data lefel dysgwyr. Nid oedd hyn yn adlewyrchu perfformiad y darparwr. Roedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn gweithio i gryfhau trefniadau rhannu data i wella cyflawnrwydd. Ychwanegodd DP fod lleoedd cyllido (yn hytrach na chomisiynu rhaglen sefydlog) yn lleihau liferi ar gyfer gofyn am ffurflenni data unffurf. 

Trodd KD at seiberddiogelwch, gan nodi bod y risg seiber strategol yn parhau i fod yn goch a gofyn a oedd Gofal Cymdeithasol Cymru yn allanol o'i gymharu â chyrff eraill. Eglurodd SMcC fod risg seiber yn parhau i fod yn uchel ar draws y sector cyhoeddus oherwydd y dirwedd bygythiad sy'n esblygu, ychwanegodd LT fod Uned Gwydnwch Seiber Llywodraeth Cymru yn asesu parodrwydd ar draws y sector. Er bod yr adroddiad ffurfiol yn yr arfaeth, awgrymodd adborth cychwynnol fod Gofal Cymdeithasol Cymru yn ymddangos "ar y blaen," gyda chefnogaeth cydymffurfiaeth gref (gan gynnwys achrediad ISO 27001). Disgwyliwyd asesiad cymharol ffurfiol erbyn diwedd Chwarter 4. Nododd y Cadeirydd gyfathrebiadau diweddar am sesiwn hyfforddiant seiber a ddarparwyd gan Lywodraeth Cymru i aelodau bwrdd cyrff cyhoeddus ac annog presenoldeb.

Gofynnodd SP am yr ymchwil cyflog a gomisiynwyd, gan geisio eglurder ar fethodoleg ac allbynnau disgwyliedig. Esboniodd DP fod y gwaith yn rhan o gyfrifoldebau Gofal Cymdeithasol Cymru o fewn y Fforwm Gwaith Teg Gofal Cymdeithasol (partneriaeth dair ochr gyda chyflogwyr, undebau llafur a Llywodraeth Cymru). Roedd y fethodoleg y cytunwyd arno yn cynnwys:
1. adolygiad cynhwysfawr o lenyddiaeth a data ledled Cymru a'r sectorau cymharol/gwledydd y DU; ac
2. arolwg ac ymarfer ymgysylltu â chyflogwyr ar lefelau cyflog a chysylltiadau â recriwtio, cadw a dilyniant. Y nod oedd creu sylfaen dystiolaeth awdurdodol i'r Fforwm ystyried lefelau cyflog yn y dyfodol ar draws rolau (nid lefel mynediad yn unig), yn amodol ar gefnogaeth gweinidogol.

Gofynnodd EM am ganfyddiadau'r arolwg gweithlu sy'n ymwneud â recriwtio a chadw, gan nodi gostyngiad o 5% yn y rhai sy'n bwriadu gadael o fewn 12-14 mis. Gofynnodd a oedd hyn yn adlewyrchu gwelliant gwirioneddol neu ffactorau allanol (e.e., amodau'r farchnad lafur, costau byw). Dywedodd DP ei fod yn galonogol ond roedd priodoli yn parhau i fod yn ansicr; dylid trin amrywiadau blynyddol yn ofalus. Gallai amodau'r farchnad lafur a'r codiad cyflog byw go iawn fod yn ffactorau cyfrannol, er bod gwerthusiad ffurfiol yn yr arfaeth. Roedd data cofrestru yn dechrau dangos gwahanol segmentau gweithlu (galwedigaeth hirdymor vs. ymgeiswyr tymor byr), ond roedd angen mwy o waith cyn cysylltu "bwriad i adael" yn uniongyrchol â phroffiliau cymhelliant. Ychwanegodd LT fod Gofal Cymdeithasol Cymru yn datblygu fframwaith cadw, sy'n cwmpasu recriwtio seiliedig ar werthoedd, arweinyddiaeth gefnogol, diwylliant yn y gweithle a chyfleoedd dysgu i ddarparu arweiniad ymarferol i gyflogwyr.

Gofynnodd y Cadeirydd ar ba bwynt y dylid trin amrywiadau fel ystyrlon. Cynghorodd DP fod yn ofalus gyda newidiadau o flwyddyn ar ôl blwyddyn; gwella dibynadwyedd tueddiadau ar ôl o leiaf tair blynedd o ddata cyson, yr oedd y set ddata bellach yn agosáu.

Myfyriodd NA ar ganfyddiadau'r arolwg gweithlu, gan nodi bod 81% yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi gan gydweithwyr a 73% gan eu rheolwr. Awgrymodd fod hyn yn dangos diwylliant cryf o gydweithio, tra'n cydnabod bod sgoriau "teimlo'n werthfawr" yn is. Gwahoddodd y Weithrediaeth i fyfyrio ar y dehongliad hwnnw.

Cododd PI ddau gwestiwn ar ddata'r gweithlu. Yn gyntaf, gofynnodd am esboniad cliriach o fethodoleg arolwg (samplu, casglu data, newidiadau ym mhroffil ymatebwyr dros amser) i helpu i ddehongli tueddiadau. Cadarnhaodd LT fod adroddiad llawn yr arolwg yn cynnwys methodoleg fanwl a bod Gofal Cymdeithasol Cymru bellach yn derbyn setiau data crai ar gyfer dadansoddiad ychwanegol; Nododd y gellid ymdrin â hyn yn ystod y sesiwn friffio nesaf ar gyfer canlyniadau'r arolwg. Yn ail, gofynnodd PI am gymariaethau traws-genedl (e.e., Cyngor Gwasanaethau Cymdeithasol yr Alban (SSSC), Skills for Care). Cadarnhaodd LT waith parhaus gyda chymheiriaid yn y DU, dysgu a rennir ar ddulliau a diffiniadau, a mabwysiadu rhai cwestiynau llesiant Gofal Cymdeithasol Cymru gan SSSC. Byddai mewnwelediadau cymharol yn cael eu dwyn i'r Bwrdd pan fydd ar gael.

Yna cododd EH gwestiwn yn ymwneud â'r adran o'r adroddiad a oedd yn cyfeirio at y symudiad tuag at fodel nid-er-elw mewn gofal preswyl plant. Nododd fod y sylwadau yn yr adroddiad yn dangos bod hwn yn faes gwaith sylweddol a chysyniadol gymhleth, gyda goblygiadau eang i'r sector. Gofynnodd a oedd digon o amser ac adnoddau i fwrw ymlaen â'r gwaith hwn yn ystyrlon ers i Lywodraeth Cymru gyhoeddi'r cyfeiriad polisi a gofynnodd am eglurhad ynghylch pa mor dda y mae'r sector yn ymgysylltu ag ef ar hyn o bryd. Adlewyrchodd fod yr arwyddion cynnar o'r adroddiad yn awgrymu bod cymunedau a darparwyr yn ymddangos yn ymgysylltu'n adeiladol.

Yna derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad cyllid Chwarter 3, a gyflwynwyd gan EHo, yn ei sylwadau agoriadol, tynnodd sylw at y gwarged a adroddwyd o £2.9 miliwn o flwyddyn hyd yma, gan bwysleisio bod hyn yn adlewyrchu gwahaniaethau amseru yn bennaf yn hytrach na thanwario yn erbyn gweithgarwch a gynlluniwyd. Nododd oedi i ddechrau prosiectau ac yn hwyrach na'r disgwyl cadarnhau cyllid allanol (yn enwedig NDR a Connecting Care). Er gwaethaf amrywiadau yn y flwyddyn, cadarnhaodd EHo sefyllfa breakeven a ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn a dim gofyniad i ddefnyddio hyblygrwydd rheoli arian parod. Roedd gwaith gydag arweinwyr prosiectau dros y ddau fis blaenorol wedi mireinio rhagamcanion diwedd blwyddyn ac wedi galluogi ailddyrannu £487k i SCWWDP, gan adlewyrchu'r galw a gallu awdurdodau lleol i ddefnyddio arian. Roedd ffurflenni cynnar yn dangos defnydd llawn. Adroddodd 184 o fyfyrwyr gwaith cymdeithasol mynediad uniongyrchol newydd yn erbyn rhagdybiaeth gynllunio o 200 (71 ôl-raddedig yn erbyn targed o 74, a 150 o israddedigion yn erbyn targed o 126), gan ddisgrifio hyn fel dangosydd cadarnhaol.

Crynhoodd EHo amrywiadau cyfarwyddiaethau: tanwariant o tua £500k mewn rheoleiddio'r gweithlu sy'n gysylltiedig â swyddi gwag uwch na'r cynllun ac effaith ailstrwythuro; llai o wariant yn y prosiect CRM oherwydd llwybr datblygu arafach; a gwrthbwyso gostyngiadau mewn incwm / gwariant o fewn gwella a datblygu o oedi NDR a Connecting Care. Roedd y strategaeth a'r gyllideb cymorth busnes wedi cynyddu oherwydd cydgrynhoi staff cymorth busnes yn dilyn ailstrwythuro. Rhoddodd sicrwydd ar reoli llif arian (cynnal y gofyniad balans misol o 4%) ac adroddodd 98.2% o'r anfonebau a dalwyd o fewn 30 diwrnod (uwchlaw'r disgwyliad o 95%).

Gofynnodd y Cadeirydd am sicrwydd ar reoli'r amrywiad o £2.7m cyn diwedd y flwyddyn. Ailadroddodd EHo fod yr amrywiad yn adlewyrchu gwahaniaethau amseru, bod gwariant mis Mawrth yn draddodiadol wedi cyrraedd uchafbwynt, a bod rhagamcanion diwedd y flwyddyn wedi'u cadarnhau gydag arweinwyr prosiectau. Roedd hi'n parhau i fod yn hyderus o lanio o fewn y goddefgarwch o 2% a chyflawni breakeven.

Gofynnodd PI a oedd mabwysiadu'r Siarter Rhianta Corfforaethol yn cynnwys goblygiadau ariannol ar gyfer cyllidebau yn y dyfodol. Dywedodd SMcC nad oedd unrhyw oblygiadau uniongyrchol na materol; gallai costau yn y dyfodol godi o flaenoriaethau cydgynhyrchu yn y blynyddoedd diweddarach.

Rhoddodd KD, fel Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, sicrwydd ychwanegol bod y Pwyllgor wedi craffu ar y sefyllfa ariannol, proffil gwariant a rheolaethau, a'i fod yn fodlon â rhagdybiaethau a monitro. Canmolodd y perfformiad talu prydlon (98.2%) fel un pwysig i fusnesau bach a chanolig.

I gloi agwedd ariannol yr adroddiad, diolchodd y Cadeirydd yn ffurfiol i EHo am ei chyfraniad sylweddol yn ystod ei chyfnod gyda Gofal Cymdeithasol Cymru, gan nodi ei gallu i gyfathrebu gwybodaeth ariannol gymhleth yn glir ac yn hygyrch. Roedd hefyd yn cydnabod y proffesiynoldeb yr oedd hi wedi camu i mewn i'r rôl, ac yn dymuno'n dda iddi yn ei rôl newydd. 

Gan droi at yr adroddiad AD, croesawodd EM y metrigau cadarnhaol a gofynnodd pa arferion sefydliadol oedd yn cefnogi trosiant isel a chadw uchel. Dywedodd KS fod diwylliant cefnogol, dan arweiniad gwerthoedd; buddsoddi mewn lles; arweinyddiaeth gadarnhaol; gweithio hyblyg; a pholisïau AD cryf i gyd yn cyfrannu. Ychwanegodd JB fod polisïau yn darparu fframwaith cryf ar gyfer rheoli absenoldeb a chefnogi lles (e.e., dychweliadau graddol, atgyfeiriadau iechyd galwedigaethol, addasiadau rhesymol). Er y byddai cysondeb yn parhau i gael ei gryfhau, roedd lefelau salwch isel yn gyson yn adlewyrchu gwerthoedd a diwylliant. Cymeradwyodd RJ, fel Cadeirydd y Cyngor Partneriaeth Staff, y pwyntiau hyn, gan nodi adborth cadarnhaol gan fforymau staff a'r flaenoriaeth weladwy a roddir i les.

Nododd y Cadeirydd y byddai gwahoddiadau yn cael eu cyhoeddi cyn bo hir ar gyfer yr Ymarfer Gwrando Bwrdd blynyddol ac anogodd gymryd rhan i glywed barn staff ar ddiwylliant a datblygiad. Sylwodd fod trafodaethau gyda Llywodraeth Cymru wedi tynnu sylw at ddeinameg staff ac arweinyddiaeth iach yng Ngofal Cymdeithasol Cymru.

Cododd IL ddau gwestiwn. Yn gyntaf, o ran y tîm a adroddwyd gydag absenoldeb salwch uwch a defnydd uwch o amser hyblyg, gofynnodd am gamau gweithredu wedi'u targedu, amserlenni gwella disgwyliedig a sut y byddai effeithiolrwydd yn cael ei farnu. Dywedodd SMcC fod gweithdrefnau mewnol yn cael eu hadolygu, bod y Cynllun Busnes drafft yn cynnig capasiti ychwanegol (rôl barhaol a swyddi dros dro), a chynllun datblygu tîm penodol ar waith sy'n cwmpasu staffio, cymorth a ffyrdd o weithio. Yn ail, holodd IL a oedd y targed trosiant o 15% yn parhau i fod yn briodol o ystyried trosiant gwirioneddol is. Cytunodd SMcC fod y ffigur yn ymddangos yn hanesyddol / cenedlaethol yn hytrach nag ystyrlon yn lleol a dylid ei adolygu yn y cylch cynllunio sydd i ddod. GWEITHRED

Holodd KH gyfeiriad at system AD ddwyieithog, gan ofyn a oedd newid platfform yn creu risg. Cadarnhaodd SMcC fod y system AD bresennol yn gwbl ddwyieithog a bod y cyfeiriad yn ymwneud â phrofi opsiynau marchnad arferol.

Nododd SP typo yn yr adran trosiant; dylai gadael fod yn 5 gadael. 

Crynhoodd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi cynnal craffu cynhwysfawr ar yr adroddiad a mynegodd werthfawrogiad am ymatebion agored, tryloyw ac ystyriol y Tîm Gweithredol. Derbyniodd y Bwrdd  y diweddariad perfformiad Chwarter 3 yn ffurfiol a  chadarnhaodd ei fod wedi cymryd sicrwydd o'r wybodaeth a ddarparwyd.
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Cyflwynodd y Cadeirydd y Cynllun Busnes drafft wedi'i ddiweddaru ar gyfer 2025–2027, gan atgoffa'r aelodau bod y Bwrdd wedi cymeradwyo cynllun dwy flynedd o'r blaen ac mai pwrpas y diweddariad hwn oedd adlewyrchu newidiadau mewn adnoddau, anghenion y sector, dysgu o'r flwyddyn gyntaf o gyflawni, a data wedi'i ddiweddaru. Roedd gwelliannau wedi'u hamlygu mewn coch er hwylustod cyfeirio.

Nododd SMcC nad oedd y llythyr cylch gwaith terfynol gan Lywodraeth Cymru wedi'i dderbyn eto, er bod cyfarfod adeiladol wedi digwydd y diwrnod blaenorol a dim ond mân newidiadau i'r geiriad a ddisgwyliwyd. Byddai unrhyw addasiadau pellach sy'n deillio o aliniad â'r llythyr cylch gwaith yn cael eu nodi'n glir ar gyfer tryloywder. Gofynnwyd i'r Bwrdd drafod a chymeradwyo'r cynllun drafft ac i ddirprwyo llofnod terfynol i'r Cadeirydd a'r Prif Weithredwr ar y sail mai dim ond newidiadau amherthnasol fyddai'n cael eu gwneud; byddai unrhyw amrywiadau sylweddol yn dychwelyd i'r Bwrdd.

Gwahoddodd y Cadeirydd sylwadau a chwestiynau.

Croesawodd IL y gwelliannau a amlygwyd a gofynnodd i'r adran ar offer diogelu gael ei ehangu i adlewyrchu ymchwil ehangach a dysgu arfer gorau ledled y DU. Cyfeiriodd at waith a wnaed o fewn Gofal Cymdeithasol Cymru a chyda phrifysgolion ac awgrymodd y dylai'r cynllun ddisgrifio'n glir rôl y sefydliad wrth syntheseiddio a lledaenu dysgu am yr hyn sy'n gweithio. Ymatebodd LT fod gwaith diogelu cyfredol mwyaf sylweddol y sefydliad yn canolbwyntio ar wella rhannu data, gwendid hirsefydlog a nodwyd mewn llawer o adolygiadau ymarfer. Cytunodd i wirio'r biblinell ar gyfer diogelu crynodebau tystiolaeth gysylltiedig ac i ystyried a ellid cynnwys ymrwymiadau ychwanegol yn y cynllun. Ailadroddodd DP hefyd bwysigrwydd disgrifio rôl diogelu Gofal Cymdeithasol Cymru yn gywir: nid oedd y sefydliad yn ymwneud â diogelu llywodraethu ond roedd ganddo gyfrifoldebau drwy'r Bwrdd Gweithdrefnau Diogelu Cenedlaethol a thrwy hyfforddiant, ymwybyddiaeth a chymorth gwella. Cytunodd DP i archwilio a ddylai'r cynllun adlewyrchu'r gwahaniaethau hyn yn fwy eglur, tra'n parhau i fod yn gyson â chanllawiau Llywodraeth Cymru.

Gofynnodd HMJ am eglurhad ar y defnydd o "ddata cyd-destun" o fewn y tabl o
 uchelgeisiau a sylwadau nad oedd rhywedd yn ymddangos mor amlwg o fewn yr amcanion cydraddoldeb ag y disgwyliwyd, o ystyried yr amrywiad sylweddol rhwng y rhywiau o fewn y gweithlu gofal cymdeithasol. Esboniodd SMcC fod data cyd-destun wedi'i gynnwys i ddisgrifio'r amgylchedd gweithredu ac nad oedd wedi'i fwriadu fel mesur perfformiad. Roedd iteriadau blaenorol wedi cyflwyno data heb uchelgeisiau cysylltiedig, a oedd wedi achosi amwysedd; Nod y fformat diwygiedig oedd mynd i'r afael â hyn. Cynigiodd ychwanegu diffiniad byr i wahaniaethu rhwng data cyd-destun a dangosyddion effaith. O ran cydraddoldeb, cytunodd fod rhywedd yn parhau i fod yn faes pwysig o amrywio a chadarnhaodd y byddai hyn yn cael ei archwilio ymhellach wrth adnewyddu'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol. Er bod cynlluniau diweddar y llywodraeth wedi canolbwyntio ar nodweddion gwarchodedig eraill, cytunodd y dylid ailedrych ar ryw yn y rownd gynllunio nesaf.

Cododd KH bwynt yn ymwneud â'r camau gweithredu gan ddweud y byddai'r sefydliad yn cefnogi datblygiad academïau lleol ac uchelgais Llywodraeth Cymru ar gyfer dull cenedlaethol. O ystyried newidiadau gwleidyddol sydd ar ddod, awgrymodd y gellid ehangu'r geiriad ychydig i ddarparu ar gyfer unrhyw ddatblygiad cenedlaethol a allai ddod i'r amlwg. Cynghorodd SMcC y byddai hyn yn cael ei drafod gyda chydweithwyr Llywodraeth Cymru a bod y llythyr cylch gwaith terfynol yn debygol o egluro'r cyfeiriad arfaethedig.

Gofynnodd NA i'r Weithrediaeth adolygu'r cydbwysedd o ffocws ar draws grwpiau defnyddwyr gwasanaeth. Nododd y pwyslais cryf a phriodol ar wasanaethau plant ond ceisiodd sicrwydd bod pobl hŷn, oedolion, iechyd meddwl ac anabledd yn cael eu cynrychioli'n ddigonol. Cytunodd SMcC i adolygu'r ddogfen.

Cyfeiriodd EH at y cyfeiriad at ddeallusrwydd artiffisial, gan nodi bod cyflymder y newid mewn AI yn sylweddol ac yn cyflymu. Awgrymodd y gallai fod angen mwy o hyblygrwydd ar y cynllun i ddarparu datblygiadau cyflym mewn AI a'i oblygiadau ar gyfer ymarfer a darparu gwasanaethau. Nododd y Cadeirydd fod y pwynt hwn yn ymwneud â chwestiwn ehangach am hyblygrwydd o fewn y cynllun. Er ei fod yn cydnabod bod cynllunio senarios eisoes yn cael ei wneud, nid oedd y ddogfen ysgrifenedig yn nodi'n benodol ei bod yn seiliedig ar y sefyllfa bresennol ("fel y mae"), nac y gallai cyfarwyddyd gweinidogol newid yn ystod y flwyddyn. Cynghorodd SMcC fod y geiriad a ddisgwylir yn y llythyr cylch gwaith yn debygol o adlewyrchu'r ansicrwydd hwn.

Gofynnodd EM am gyfraniad y sefydliad at ymrwymiadau Sero Net 2030 a pha ddisgwyliadau oedd yn berthnasol i Ofal Cymdeithasol Cymru a'r gweithlu ehangach. Cadarnhaodd SMcC fod y cynllun yn cyfeirio at nifer o gamau a gymerwyd eisoes, gan gynnwys effaith gweithio hybrid, newidiadau i gontractau cyflenwi a phenderfyniadau gweithredol a oedd wedi lleihau ôl troed carbon y sefydliad. Roedd gwaith Sero Net ar draws y sector wedi symud i fforwm awdurdod lleol ehangach, gan gydnabod bod angen dull awdurdod cyfan. Nid oedd Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cael y dasg o arwain gwaith ond roedd yn defnyddio lens cenedlaethau'r dyfodol i'w waith yn rheolaidd. Awgrymodd EM wneud y cyd-destun hwn yn gliriach yn y cynllun, cytunwyd ar hyn. Nododd y Cadeirydd fod y Bwrdd wedi cytuno o'r blaen mai rôl Gofal Cymdeithasol Cymru oedd dylanwadu a chefnogi ymrwymiadau amgylcheddol y sector ehangach yn hytrach nag arwain arnynt ac awgrymodd ailedrych ar y pwnc mewn sesiwn ddatblygu yn y dyfodol, yn enwedig o ystyried datganiad y Bwrdd blaenorol o argyfwng amgylcheddol.  Nododd ACTION LT hefyd ymchwil berthnasol sy'n cael ei gynnal gydag Ysgol Hylendid a Meddygaeth Drofannol Llundain ar ddatgarboneiddio mewn gofal cartref a chynigiodd gysylltu aelodau â diddordeb â thîm y prosiect.

Myfyriodd TP ar ddatblygiad naratif strategol y sefydliad. Gan dynnu ar ei ran mewn sawl cylch cynllunio, roedd yn teimlo bod y drafft diweddaraf yn symud yn agosach at fynegiad clir a chydlynol o bwrpas y sefydliad. Tynnodd sylw at y geiriad, yn enwedig y nod o alluogi pobl i fyw'r bywyd sy'n bwysig iddynt, fel un o'r mynegiant cliriaf o bwrpas hyd yn hyn. Awgrymodd y gellid cysylltu'r diben hwn yn fwy penodol â gwaith ymarferol y sefydliad trwy gydol y cynllun. Croesawodd gydnabyddiaeth y cynllun bod cyflawni yn dibynnu'n fawr ar gydweithredu a'r amgylchedd ehangach a phwysleisiodd bwysigrwydd gwahaniaethu cyfrifoldebau uniongyrchol y sefydliad yn glir oddi wrth feysydd sy'n dibynnu ar bartneriaid. Cytunodd SMcC a nododd fod y cynllun strategol sy'n dod i'r amlwg eisoes wedi symud i'r cyfeiriad hwn, gyda mireinio parhaus ar y gweill.

Gwnaeth PI sylwadau ar yr adran o'r cynllun sy'n ymwneud ag effaith a chanlyniadau. Nododd y byddai gwaith partneriaeth Gofal Cymdeithasol Cymru ar ddata integredig, dros amser, yn cefnogi dadansoddiad cryfach o effaith y sector gyfan, ond ni allai nodi'r gwaith hwn yn glir o fewn y drafft presennol. Awgrymodd y dylai'r cynllun gyfeirio'n fwy penodol at sut y byddai integreiddio data a mecanweithiau profiad defnyddiwr yn cefnogi mesur canlyniadau yn y dyfodol. Cydnabuodd SMcC hyn a chadarnhaodd fod mecanweithiau adborth cwsmeriaid a rhanddeiliaid wedi'u trafod yn y sesiwn ddatblygu ddiweddar a dylid gwneud data yn fwy mewn cynlluniau yn y dyfodol. Tynnodd sylw at y ffaith bod gwaith data yn y sector yn anelu'n bennaf at wella arferion rheng flaen trwy rannu gwybodaeth yn well, ond cytunodd y gellid cryfhau cysylltiadau â mesur canlyniadau. Cefnogodd y Cadeirydd hyn, gan nodi'r her hirsefydlog o briodoli effaith ar lefel genedlaethol, ac awgrymodd gyfeirio at yr Adroddiad Blynyddol a'r Adroddiad Effaith Blynyddol fel mecanweithiau adrodd cyflenwol.

Yna cyflwynodd JB elfen ariannol y cynllun busnes. Adroddodd fod y gyllideb arfaethedig ar gyfer 2026–2028 yn seiliedig ar grant craidd Llywodraeth Cymru a gymeradwywyd gan y Senedd, ochr yn ochr â grantiau ychwanegol disgwyliedig y derbyniwyd sicrwydd llafar ar eu cyfer. Roedd incwm ffioedd cofrestru wedi'i ystyried, gan ddod â chyfanswm yr incwm a'r gwariant disgwyliedig i ychydig dros £33.5 miliwn dros y cyfnod o ddwy flynedd. Tynnodd sylw at y bwriad i gynnal lefel gymedrol o hyblygrwydd rheoli arian parod ar gyfer prosiectau penodol, amser cyfyngedig, a ystyriwyd yn ddarbodus yng nghyd-destun cylchoedd cyllido tymor byr ac ansicrwydd gwleidyddol.

Gofynnodd y Cadeirydd a ganiateir cadw oddeutu £700,000 mewn hyblygrwydd rheoli arian parod o ystyried cyfyngiadau'r sector cyhoeddus ar gronfeydd wrth gefn. Cadarnhaodd JB fod rhywfaint o gydbwysedd diwedd blwyddyn yn anochel i gyrff cyhoeddus a bod y swm a ddelir gan Ofal Cymdeithasol Cymru yn isel o'i gymharu â chyfanswm y cyllid. Roedd Llywodraeth Cymru yn ymwybodol o'r sefyllfa, a gyflwynwyd mewn cyfrifon blynyddol, ac nid oedd unrhyw bryderon wedi'u codi. Ni chodwyd unrhyw gwestiynau pellach ar y gyllideb.

Daeth y Cadeirydd i ben drwy nodi'r adborth adeiladol a gynigiwyd drwy gydol y
 trafodaeth a chadarnhaodd y byddai'r holl welliannau y cytunwyd arnynt yn cael eu hymgorffori yn y fersiwn nesaf o'r cynllun busnes. Yn amodol ar y newidiadau hyn ac unrhyw fân addasiadau sy'n ofynnol ar ôl derbyn y llythyr cylch gorchwyl, cymeradwyodd  y Bwrdd y Cynllun Busnes drafft wedi'i ddiweddaru 2025–2027 a dirprwyodd y llofnodiad terfynol i'r Cadeirydd a'r Prif Weithredwr, gydag unrhyw newidiadau sylweddol i'w dychwelyd i'r Bwrdd. Diolchodd y Cadeirydd i'w cydweithwyr a chadarnhaodd fod Eitem 9 wedi'i chwblhau.
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	Fframwaith Llywodraethu Model Diwygiedig
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Derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad ar y Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol diwygiedig, a gyhoeddwyd i'w fabwysiadu ar draws pob corff cyhoeddus yng Nghymru. Esboniodd KS fod y fframwaith wedi'i gynllunio ar lefel system gyfan, bod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi bod mewn trafodaethau gweithredol gyda thîm partneriaeth Llywodraeth Cymru i weithio trwy sut y dylid ei gymhwyso'n gymesur ac yn briodol i swyddogaethau a chyd-destun gweithredu'r sefydliad. Fel rhan o'r broses hon, cynhwyswyd tabl cymharu manwl yn Atodiad 1 yn y papur, yn nodi unrhyw feysydd lle roedd trefniadau presennol Gofal Cymdeithasol Cymru yn wahanol i'r model, ochr yn ochr â'r rhesymeg dros bob amrywiad. 

Tynnodd KS sylw, yng ngoleuni gweithdy'r diwrnod blaenorol, bwysigrwydd deall sut roedd y Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol ochr yn ochr â Fframwaith Sicrwydd Bwrdd (BAF) y sefydliad. Pwysleisiodd fod y ddau fframwaith yn gweithredu ochr yn ochr, pob un yn cyflawni pwrpas gwahanol ond cyflenwol. Gan gyfeirio at adran 1.2 o'r papur, tynnodd sylw at y darlun llywodraethu ac atebolrwydd a ddefnyddir yn flynyddol yng nghyfrifon y sefydliad, sy'n nodi system lawn y sefydliad o reolaethau ac atebolrwydd.

Esboniodd KS fod y Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol yn fframwaith sylfaenol a osodwyd yn allanol y cytunwyd arno rhwng Llywodraeth Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru. Darparodd y sail strwythurol o ble roedd dogfennau llywodraethu mewnol allweddol yn deillio ohoni, gan gynnwys cyfarwyddiadau ariannol sefydlog, y cynllun dirprwyo a materion a gedwir i'r Bwrdd. Roedd yn ofynnol i'r dogfennau hyn eistedd o fewn paramedrau'r Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol .

Ychwanegodd fod y Fframwaith Llywodraethu Model yn gweithredu fel rheolaeth fewnol allweddol ac yn cael ei ddefnyddio gan archwilwyr mewnol ac allanol fel meincnod ar gyfer asesu cydymffurfiaeth. O fewn y fframwaith sicrwydd a drafodwyd y diwrnod blaenorol, roedd y Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol yn cysylltu'n uniongyrchol ag elfennau fel y gofrestr risg strategol, rheolaethau mewnol a gweithgarwch archwilio cysylltiedig. Felly, roedd gweithrediad y sefydliad yn erbyn y Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol yn rhan o'r system sicrwydd a llywodraethu ehangach. Cadarnhaodd KS y byddai'r berthynas hon yn parhau i fod yn hanfodol wrth i'r Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol diwygiedig gael ei gwblhau a'i integreiddio i drefniadau'r sefydliad.

Diolchodd y Cadeirydd i KS a gwahoddodd sylwadau a chwestiynau.

Nododd SP fod y papur yn nodi y gallai'r Fframwaith Llywodraethu Model newydd gofyn am ddiwygiadau lluosog ar draws dogfennau llywodraethu presennol a gofynnwyd am yr effaith ar gapasiti a llwyth gwaith. Cadarnhaodd KS fod hyn yn ystyriaeth bwysig. Ar ôl derbyn y fersiwn derfynol, wedi'i llofnodi o'r Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol byddai angen newidiadau ar draws sawl dogfen allweddol, gan gynnwys y cynllun dirprwyo, cylch gorchwyl y Bwrdd a materion a gedwir i'r Bwrdd. Byddai'r rhain yn gofyn am gymeradwyaeth y Bwrdd o ystyried eu rôl wrth sefydlu dirprwyaethau yn ffurfiol. Efallai y bydd angen newidiadau pellach hefyd pe bai diweddariadau i Rheoli Arian Cyhoeddus Cymru yn arwain at derfynau dirprwyedig diwygiedig. Cadarnhaodd KS fod y goblygiadau adnoddau wedi'u nodi'n glir yn y papur: byddai'r gwaith yn eistedd yn bennaf o fewn y timau Llywodraethu Corfforaethol a Strategaeth, roedd eisoes wedi'i gynllunio i lwyth gwaith y flwyddyn nesaf, a byddai'n cael ei adlewyrchu yng nghynlluniau'r Bwrdd a'r pwyllgorau. Byddai codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant, yn enwedig ar gyfer Penaethiaid Gwasanaeth, hefyd yn cael eu cynnal ac wedi cael eu hystyried yn adnoddau tîm.

Yna cododd y Cadeirydd amrywiad a amlygwyd yn y papur: nad oedd y 
Pwyllgor Archwilio a Risg yn cael ei gadeirio gan weithiwr proffesiynol cyllid. Dywedodd wrth yr aelodau ei fod wedi trafod y mater gyda'r Prif Swyddog Gweithredol a'i fod yn fodlon â'r trefniadau presennol, gan nodi presenoldeb Aelod Annibynnol gydag arbenigedd ariannol proffesiynol a phrofiad ariannol cryf ymhlith aelodau'r Pwyllgor. Gofynnodd a oedd angen adrodd am yr eithriad yn ffurfiol i Lywodraeth Cymru.

Cadarnhaodd KS fod y mater wedi cael ei drafod gyda thîm partneriaeth Llywodraeth Cymru a'r Uned Cyrff Cyhoeddus, ac roedd y ddau ohonynt yn fodlon â sefyllfa bresennol y sefydliad. Roedd yr eithriad wedi'i gofnodi mewn hunanasesiad diweddar, a byddai cyfleoedd i gryfhau'r maes hwn yn cael eu hystyried mewn ymarferion recriwtio'r Bwrdd yn y dyfodol. Cadarnhaodd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg eu bod hefyd yn gyfforddus â'r trefniadau presennol.

Yna eglurodd y Cadeirydd rôl y Bwrdd mewn perthynas â'r Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol gan nodi nad oedd gofyn i'r Bwrdd gymeradwyo'r fframwaith ei hun, ond yn hytrach i nodi hynny a chymryd sicrwydd y byddai'r mecanweithiau a'r rheolaethau mewnol priodol yn cael eu diweddaru yn unol â'r gofynion newydd. Byddai Llywodraeth Cymru yn llofnodi'n ffurfiol. Cadarnhaodd KS hyn ac esboniodd y byddai'r fframwaith diwygiedig yn cael ei ddychwelyd i dîm partneriaeth Llywodraeth Cymru cyn symud ymlaen i'r Gweinidog i'w gymeradwyo. Pwysleisiodd bwysigrwydd gwelededd y Bwrdd, gan nodi, pan fyddai'r cynllun dirprwyo diwygiedig a'r materion wedi'u diweddaru a gedwir i'r Bwrdd yn cael eu cyflwyno i'w cymeradwyo, byddai'r aelodau'n gweld yn glir sut mae'r dogfennau hyn yn cyd-fynd â'r fframwaith sylfaenol. Y bwriad oedd sicrhau cymeradwyaeth Fframwaith Llywodraethu Enghreifftiol 2024 wedi'i ddiweddaru, cyn y cyfnod cyn-etholiad.

Darllenodd y Cadeirydd yr argymhelliad, gan wahodd y Bwrdd i drafod y fframwaith diwygiedig a chymryd sicrwydd y byddai rheolaethau mewnol yn cael eu diweddaru yn unol â hynny. Cadarnhaodd y Bwrdd ei fod yn fodlon. Diolchodd y Cadeirydd i KS a'r tîm llywodraethu am y swm sylweddol o waith manwl a gymerwyd, nad oedd llawer ohono yn weladwy ar unwaith yn y papur terfynol.



	11.
	Eitemau agenda cydsynio

	


i.
	
Crynodeb o'r sesiwn datblygu bwrdd

Cyflwynodd y Cadeirydd Eitem 11, yr agenda cydsynio, a chadarnhaodd nad oedd unrhyw Aelod wedi dangos dymuniad i dynnu'r eitem yn ôl i'w thrafod ar wahân. Felly, nododd y Bwrdd yr agenda cydsynio yn llawn, heb unrhyw faterion wedi'u codi i'w hystyried ymhellach.



	12.
	Effeithiolrwydd Cyfarfod
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iii.




	
Gofynnwyd i holl aelodau'r Bwrdd gwblhau 
Gwerthusiad Microsoft Forms o effeithiolrwydd y cyfarfod. Yn y cyfamser, gofynnodd y Cadeirydd a oedd unrhyw fyfyrdodau ar unwaith. Fodd bynnag, ni chynigiwyd unrhyw un ar y cam hwnnw.
  
Roedd canlyniadau'r ymarfer gwerthuso ôl-weithredol a gynhaliwyd gan yr aelodau wedyn fel a ganlyn (yn seiliedig ar raddfa sgorio o 1 i 5, 1 yn wael a 5 yn ardderchog):
  
	Mater
	Sgôr Cyfartaledd

	Ansawdd y papurau?
	   4.44

	Lefel y drafodaeth a'r ddadl ynghylch materion allweddol?
	   4.44

	Ymateb EMT i heriau ac awgrymiadau a godwyd?
	   4.56

	Effeithiolrwydd cyfarfod yn gyffredinol
	   4.56


 
Gellir gweld adborth manwl yn yr atodiad i'r cofnodion. Byddai'r adborth yn cael ei drafod yng nghyfarfod nesaf Grŵp Cydlynu'r Cadeirydd i nodi unrhyw feysydd i'w gwella y gellir eu gweithredu.



	16. 
	A.O.B
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v.



	O dan Unrhyw Fusnes Arall, nododd y Cadeirydd fod y broses ddethol i benodi ei olynydd yn parhau. Cydnabuodd nad oedd aelodau'r Bwrdd wedi derbyn diweddariad eto ac esboniodd nad oedd yn gallu darparu gwybodaeth newydd ar hyn o bryd. Felly, gwahoddodd SMcC i amlinellu'r broses a'r camau nesaf.
Cadarnhaodd SMcC fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi cynnal canolfan asesu tri cham gynhwysfawr ar gyfer ymgeiswyr. Roedd hyn wedi cynnwys cyfweliad â'r cyfryngau, ymarfer cadeirio cyfarfod ffug y Bwrdd a chyflwyniad rhanddeiliaid. Rhoddwyd adborth gan y ganolfan asesu i Lywodraeth Cymru i lywio'r broses benodiadau cyhoeddus ffurfiol. Adroddodd fod cyfweliadau ar gyfer y rôl wedi cynnal, er nad oedd Gofal Cymdeithasol Cymru wedi bod yn rhan o'r panel cyfweld, gan fod paneli penodi cyrff cyhoeddus yn cael eu harwain gan gynrychiolwyr Llywodraeth Cymru ac Uned Cyrff Cyhoeddus, gydag aelodau cydraddoldeb sectorol ac annibynnol yn cynnwys. 
Esboniodd SMcC, pe bai'r panel cyfweld yn nodi ymgeisydd a ffefrir, y byddai'r argymhelliad yn cael ei gyflwyno i'r Gweinidog ac yn cael ei ystyried wedyn gan y Pwyllgor Iechyd a Gofal Cymdeithasol mewn sesiwn graffu cyhoeddus. Cadarnhaodd nad oedd unrhyw hysbysiad ffurfiol o'r canlyniad wedi'i dderbyn eto a sicrhaodd aelodau y byddai'r Bwrdd yn cael gwybod cyn gynted ag y byddai gwybodaeth ar gael. Ychwanegodd mai'r bwriad oedd i aelodau'r Bwrdd gael eu hysbysu'n ffurfiol cyn unrhyw gyhoeddiad cyhoeddus, gan gynnwys unrhyw ddiweddariad sy'n ymddangos ar Senedd TV.
Mewn ymateb i gwestiwn am yr amserlen ar gyfer cadarnhau'r penodiad newydd cyn y cyfnod cyn-etholiad, dywedodd y Cadeirydd mai'r llwybr arfaethedig bob amser oedd i'r broses fynd rhagddo ym mis Mawrth, ac roedd yn parhau i obeithio y byddai hyn yn cael ei gyflawni. Ychwanegodd, pe na bai'r broses yn dod i ben o fewn yr amserlen ddisgwyliedig, y byddai'n parhau fel Cadeirydd i sicrhau parhad.
Diolchodd y Cadeirydd i'r aelodau am eu cyfraniadau. Caewyd yr agenda sylweddol yn ffurfiol am 12:12.


	
Dyddiad y cyfarfod nesaf:

Dydd Iau 14 Mai 2026

Gweithredoedd



	Rhifau
	Eitem
	Gweithred
	Pwy

	01/26/SCW
	Eitem 5 – Cofnod Gweithredoedd

	Darparu gwybodaeth ddilynol am yr ymholiad arolwg gweithlu (canran y gweithlu yn y grwp oedran 55–59) 

	Llinos Bradbury

	02/26/SCW
	Eitem 8 – Adroddiad Perfformiad Ch3

	Adolygu'r targed trosiant sefydliadol (15% ar hyn o bryd) fel rhan o'r cylch cynllunio sydd i ddod a chynnig targed diwygiedig.
	Kate Salter

	03/26/SCW
	Eitem 9 – Cynllun Busnes wedi'i ddiweddaru
	Ychwanegu Sero Net at Sesiwn Datblygu Strategol yn y dyfodol
	Llinos Bradbury




										Atodiad 1
Adborth effeithiolrwydd cyfarfod:
Mewn ymateb i'r cwestiwn "Beth aeth yn dda yn y cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Papurau clir, o ansawdd uchel a rheoli agenda 
· Gwell sain, meicroffonau a system gyfieithu 
· Craffu cryf, her adeiladol ac ymatebion swyddogion defnyddiol 
· Dyrannu amser effeithiol a llif cyfarfodydd llyfnach 
· Trafodaethau cynhyrchiol, diddorol a rhedeg yn dda
Mewn ymateb i'r cwestiwn "Sut y gellid gwella'r cyfarfod heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Myfyrio ar a allai EMT fod yn eistedd gyda'i gilydd yn hytrach nag yn rhyngddynt ag Aelodau greu ymdeimlad anfwriadol o wahanu.
· Roedd y system meicroffon newydd yn gadarnhaol, ond byddai rhai Aelodau yn elwa o wella'r ffordd maen nhw'n ei defnyddio dros amser.
· Ymdrechion parhaus i gadw papurau mor gryno â phosibl.

Mewn ymateb i'r cwestiwn "Pa gyfleoedd a gollwyd heddiw?" gellir crynhoi'r ymatebion fel a ganlyn:
· Nododd yr holl ymatebwyr "dim" neu gyfwerth (e.e., "dim y gallaf feddwl amdano," "dim y gallaf ei weld"). 
· Ni chodwyd unrhyw themâu, bylchau nac awgrymiadau ar gyfer trafodaeth ychwanegol. 
· Mae adborth yn adlewyrchu bod cyfranogwyr yn teimlo bod y cyfarfod yn cwmpasu popeth sydd ei angen.
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