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Arolwg gweithlu blynyddoedd cynnar a gofal plant 2025: adroddiad ar y prif bwyntiau
Atodiad 1 – holiadur
Ticiwch y botwm isod os ydych chi’n cytuno i gymryd rhan yn yr arolwg hwn.
· Rwy’n cytuno i gymryd rhan yn yr arolwg hwn


Ym mha sir ydych chi'n gweithio? 
· Ynys Môn
· Gwynedd
· Conwy
· Sir Ddinbych
· Sir y Fflint
· Wrecsam
· Powys
· Ceredigion
· Sir Benfro
· Sir Gaerfyrddin
· Abertawe
· Castell-nedd Port Talbot
· Pen-y-bont ar Ogwr
· Bro Morgannwg
· Caerdydd
· Rhondda Cynon Taf
· Merthyr Tydfil
· Caerffili
· Blaenau Gwent
· Torfaen
· Sir Fynwy
· Casnewydd 

Beth yw eich cefndir ethnig?
· A Gwyn
· B grwpiau ethnig cymysg neu luosog
· C Asiaidd / Asiaidd Cymreig / Asiaidd Prydeinig
· D Du / Du Cymreig / Du Prydeinig / Affricanaidd neu Garibïaidd
· E Grŵp ethnig arall
· Mae’n well gennyf beidio â dweud


Os dewiswyd A Gwyn:
· Cymraeg / Saesneg / Albanaidd / Gogledd Iwerddon / Prydeinig
· Gwyddeleg
· Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
· Arall

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:

Os dewiswyd B grwpiau ethnig cymysg / lluosog:
· Gwyn a Du Caribïaidd
· Gwyn a Du Affricanaidd
· Gwyn ac Asiaidd
· Arall

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:

Os dewiswyd C Asiaidd / Asiaidd Cymraeg / Asiaidd Prydeinig
· Indiaidd
· Pacistanaidd
· Bangladeshaidd
· Tsieineaidd
· Arall

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:

Os dewiswyd D Du / Du Cymreig / Du Prydeinig / Affricanaidd / Caribïaidd :
· Affricanaidd
· Caribïaidd
· Arall

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:

Os dewiswyd arall:
· Arabaidd
· Arall

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:

Ydych chi’n  ystyried eich hun yn niwrowahanol? (Er enghraifft awtistiaeth neu anhwylder diffyg canolbwyntio a gorfywiogrwydd (ADHD))
· Ydw
· Nac ydw
· Mae’n well gennyf beidio â dweud


Ydych chi’n ystyried eich hun yn anabl?
· Ydw
· Nac ydw
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Pa ieithoedd ydych chi'n eu siarad yn rhugl? 
· Cymraeg
· Saesneg
· Arall
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Os gwnaethoch ddewis 'arall', nodwch os gwelwch yn dda:
Pa un o'r canlynol sydd yn disgrifio'ch gallu i siarad Cymraeg orau?
· Dim o gwbl
· Lefel mynediad (gallwch gyflwyno’ch hun a phobl eraill a gallwch ofyn ac ateb cwestiynau ynghylch gwybodaeth sylfaenol)
· Sylfaen (gallwch gynnal sgwrs sylfaenol gyda rhywun i gael neu gyfnewid gwybodaeth syml)
· Canolradd (gallwch gynnal sgyrsiau estynedig gyda siaradwyr rhugl am bynciau cyfarwydd sy'n ymwneud â gwaith bob dydd)
· Uwch (gall siarad yn hyderus gyda siaradwyr rhugl am bynciau cyfarwydd sy'n ymwneud â gwaith, a gallwch fynegi barn, cymryd rhan mewn trafodaethau, a siarad yn helaeth am bynciau cyffredinol)
· Rhugl (gallwch siarad yn helaeth am faterion cymhleth, cyflwyno gwybodaeth anodd neu wybodaeth o natur emosiynol; gallwch hwyluso a chrynhoi trafodaethau estynedig neu gymhleth)
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Ydych chi yn...?
· Benywaidd
· Gwrywaidd
· Anneuaidd
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

A ydych chi'n uniaethu a’r rhywedd a roddwyd i chi ar adeg eith geni?
· Ydw
· Nac ydw
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Pa un o'r rhain sy'n disgrifio eich cyfeiriadedd rhywiol orau?
· Heterorywiol
· Hoyw neu Lesbiaidd
· Deurywiol
· Mae’n well gennyf hunan-ddisgrifio
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

I ba gategori oedran ydych chi'n perthyn?
· dan 25
· 25-29
· 30-34
· 35-39
· 40-44
· 45-49
· 50-54
· 55-59
· 60-64
· 65+
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio'ch rôl bresennol orau? Os oes gennych chi fwy nag un rôl, cofiwch am eich prif swydd.
Ymarferydd Dechrau’n Deg
Arweinydd / rheolwr / person â chyfrifoldeb Dechrau’n Deg
Cynorthwyydd ymarferydd gofal dydd / crèche
Ymarferydd gofal dydd / creche
Dirprwy reolwr gofal dydd / crèche
Rheolwr / person â chyfrifoldeb / gofal dydd
Cynorthwyydd gwarchod plant
Gwarchodwr plant
Nani
Ymarferydd cynorthwyol gofal dydd sesiynol / dan oed ysgol
Ymarferydd gofal dydd sesiynol / dan oed ysgol
Dirprwy reolwr gofal dydd sesiynol / dan oed ysgol
Rheolwr / person â chyfrifoldeb gofal dydd sesiynol / dan oed ysgol


Yn ystod y 12 mis diwethaf, ydych chi'n bersonol wedi profi bwlio yn y gweithle?
· Do
· Naddo
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Os do, wnaethoch chi neu gydweithiwr ei adrodd?
· Do, fe wnes i ei adrodd
· Do, fe wnaeth cydweithiwr ei adrodd
· Naddo

Yn ystod y 12 mis diwethaf, ydych chi wedi profi aflonyddu yn y gweithle?
· Do
· Naddo
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Os felly, ydych chi neu gydweithiwr wedi’i riportio?
· Do, fe wnes i ei adrodd
· Do, fe wnaeth cydweithiwr ei adrodd
· Naddo

Yn ystod y 12 mis diwethaf, ydych chi'n bersonol wedi profi gwahaniaethu yn y gweithle?
· Do
· Naddo
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Os felly, ydych chi neu gydweithiwr wedi’i riportio?
· Do, fe wnes i ei adrodd
· Do, fe wnaeth cydweithiwr ei adrodd
· Naddo

Beth wnaeth i chi fod eisiau gweithio yn y blynyddoedd cynnar a gofal plant?
· Eisiau swydd fyddai'n gwneud gwahaniaeth
· Teimlo y byddai'n addas i fy sgiliau / Y byddwn ni’n dda yn ei wneud
· Teimlo y byddwn i'n mwynhau’r swydd
· Teimlo y byddai'n swydd sefydlog/diogel gyda thaith/dilyniant gyrfa da
· Chwilio am newid gyrfa
· Y cyflog oedd yn cael ei gynnig
· Teimlo bod y patrwm gwaith yn gweddu i’m ffordd o fyw
· Doedd yna ddim byd arall ar gael neu’n addas ar fy nghyfer
· Ddim yn siŵr / ddim yn cofio
· Arall

Os dewiswyd arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Sut wnaethoch chi ddod ar draws gweithio yn y blynyddoedd cynnar a gofal plant yn y lle cyntaf? 
· Cyngor gyrfa
· Cwmnïau/ffeiriau recriwtio
· Trwy’r cwrs Cyflwyniad i Ofal Plant / Gofal Cymdeithasol Cymru
· Hysbysiad swydd yn y cyfryngau (er enghraifft ar y cyfryngau cymdeithasol, ar wefannau blynyddoedd cynnar, mewn papur newydd)
· Drwy ffrindiau a theulu oedd yn gweithio yn y sector
· Ddim yn siŵr / ddim yn cofio
· Arall

Os dewiswyd arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Ydych chi'n ystyried gadael y sector blynyddoedd cynnar a gofal plant?
· Ydw
· Nac ydw

Os ydw, pam ydych chi eisiau gadael y sector? (Cwestiwn penagored – cyfyngiad o 200 nod)

Beth ydych chi'n hoffi a'n mwynhau am weithio yn y blynyddoedd cynnar a gofal plant? (Cwestiwn penagored – cyfyngiad o 200 nod)

Beth ydych chi'n meddwl y dylid ei wneud er mwyn gwneud y sector blynyddoedd cynnar a gofal plant yn lle mwy deniadol a gwobrwyol i weithio? (Cwestiwn penagored – cyfyngiad o 200 nod)

I ba raddau ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno gyda'r datganiadau canlynol?

A Mae gen i ddigon o amser i wneud fy swydd yn dda
· Cytuno'n gryf
· Tueddu i gytuno
· Ddim yn cytuno nac anghytuno
· Tueddu i anghytuno
· Anghytuno’n gryf
· Ddim yn siŵr / ddim yn gwybod

B Mae gen i'r hyfforddiant / cymwysterau cywir i wneud fy ngwaith yn dda
· Cytuno'n gryf
· Cytuno
· Ddim yn cytuno nac anghytuno
· Anghytuno
· Anghytuno’n gryf

C Byddai gennyf ddiddordeb mewn swydd arweinyddiaeth yn y blynyddoedd cynnar a gofal plant yn y dyfodol
· Cytuno
· Ddim yn cytuno nac anghytuno
· Anghytuno
· Anghytuno’n gryf
· Rydw i'n rheolwr / arweinydd yn barod - ddim yn berthnasol

Ydych chi'n teimlo bod unrhyw rwystrau i gael mynediad at hyfforddiant sy'n gysylltiedig â gwaith yn eich gweithle?
· Oes
· Nac oes
· Ddim yn gwybod
· Mae’n well gennyf beidio â dweud

Os oes, beth ydyn nhw?
Pa rai o'r canlynol ydych chi'n ei dderbyn fel rhan o'ch prif swydd yn y blynyddoedd cynnar a gofal plant? 
· 28 diwrnod neu fwy o wyliau â thâl (neu pro rata ar gyfer staff rhan-amser)
· Tâl salwch (yn ychwanegol i dâl salwch statudol)
· Mynediad at gyfraniad cynllun pensiwn gweithle neu gwmni gan eich cyflogwr
· Mynediad at bolisïau sy'n gyfeillgar at deuluoedd fel gweithio hyblyg, absenoldeb gofalwyr, absenoldeb rhiant estynedig
· Hyfforddiant â thâl
· Dim o'r uchod

I ba raddau ydych chi'n fodlon gyda thelerau ac amodau eich cyflogaeth? (er enghraifft cyflog, oriau gwaith neu'r polisïau y cyfeirwyd atynt uchod) 
· Bodlon iawn
· Gweddol fodlon
· Ddim yn fodlon nac anfodlon
· Gweddol anfodlon
· Anfodlon iawn
· Ddim yn berthnasol
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