1
00:00:04,560 --> 00:00:08,560
Dim ond i gyflwyno fy hun. Dyma'r peth mwyaf rhyfedd yn y byd i fod yn siarad mewn

2
00:00:08,560 --> 00:00:13,360
ystafell wag i sgrin, ond rwy'n gwybod bod rhai enwau cyfarwydd ar y rhestr. Felly,

3
00:00:13,360 --> 00:00:17,280
helo i'r rhai ohonoch sy'n fy adnabod. I'r rhai sydd ddim, fy enw i yw Lynn McDonnell.

4
00:00:17,280 --> 00:00:22,240
Rwy'n Seicolegydd Clinigol Ymgynghorol ac rwy'n arwain Gwasanaeth Ymlyniad Gwent sef

5
00:00:22,240 --> 00:00:29,120
gwasanaeth GIG sy'n cael ei arwain gan seicoleg yng Ngwent sy'n cwmpasu'r pum awdurdod lleol

6
00:00:29,120 --> 00:00:35,280
yng Ngwent a'n briff yw gwella canlyniadau i blant a phobl ifanc sydd â hanes o

7
00:00:35,280 --> 00:00:37,311
ymlyniadau wedi’u hamharu a thrawma datblygiadol.

8
00:00:37,311 --> 00:00:40,435
Rydyn ni’n gweithio'n agos iawn gyda'n cydweithwyr gofal cymdeithasol,

9
00:00:40,480 --> 00:00:46,800
gan gynnwys gofal preswyl, ar draws Gwent, yn meddwl mewn gwirionedd am sut ydyn ni'n dod â

10
00:00:46,800 --> 00:00:53,440
syniadau sy'n ystyriol o ymlyniad a thrawma yn fyw mewn ffordd ystyrlon a chynaliadwy mewn gofal

11
00:00:53,440 --> 00:00:58,800
preswyl a holl heriau'r cyd-destun hwnnw y byddwch chi'n fwy cyfarwydd â nhw na fi.

12
00:00:58,800 --> 00:01:03,200
Ond mae'n rhywbeth sy'n fyw iawn i ni yn ein gwasanaeth.
Felly rydw i'n mynd i drafod y syniadau

13
00:01:03,200 --> 00:01:08,561
hyn heddiw sy'n canolbwyntio'n arbennig ar rôl arweinyddiaeth dosturiol a pha

14
00:01:08,561 --> 00:01:13,760
mor hanfodol ydyw wrth ddarparu gofal preswyl sy’n ystyriol o ymlyniad a thrawma.

15
00:01:13,760 --> 00:01:19,520
Byddaf yn esbonio’r ffordd o feddwl o amgylch
pam mae hynny wrth i ni fynd trwy'r weminar

16
00:01:19,520 --> 00:01:27,040
heddiw. A gobeithio y bydd yn cyd-fynd â
eich cyd-destun a'ch profiad chi.

17
00:01:27,040 --> 00:01:30,596
Byddaf yn cyfeirio at adnoddau amrywiol wrth i ni fynd drwy’r webinar heddiw

18
00:01:30,596 --> 00:01:33,620
a byddaf yn llunio rhestr o'r rheini ac yn eu hanfon nhw

19
00:01:33,680 --> 00:01:37,307
i bawb sy'n mynychu drwy Gofal Cymdeithasol Cymru.

20
00:01:37,307 --> 00:01:39,994
Felly, os oes unrhyw beth penodol

21
00:01:40,000 --> 00:01:43,494
yr hoffech gael rhagor o wybodaeth am

22
00:01:43,494 --> 00:01:45,040
neu byddech yn hoffi cael eich cyfeirio at,

23
00:01:45,040 --> 00:01:49,556
rhowch wybod i ni a gallwn gael y sgwrs am hynny,

24
00:01:49,556 --> 00:01:52,431
gobeithio, y tu hwnt i heddiw.

25
00:01:52,480 --> 00:01:57,993
Felly, i roi trosolwg o'r hyn y byddwn yn trafod gyda'n gilydd y prynhawn yma

26
00:01:57,993 --> 00:02:02,993
pan fyddwn yn cyfeirio at ofal preswyl sy'n ystyriol o ymlyniad a thrawma,

27
00:02:02,993 --> 00:02:07,180
yn gyntaf oll, a phwysigrwydd arweinyddiaeth o fewn hynny.

28
00:02:07,180 --> 00:02:11,680
Pam mae angen i ni hyd yn oed feddwl am
hyn? Felly beth? Pa wahaniaeth mae'n ei wneud?

29
00:02:11,680 --> 00:02:17,440
Yna, byddaf yn mynd ymlaen i feddwl am beth ydyn ni'n ei olygu pan
rydyn ni'n dweud hyn fel bod gennym iaith a rennir o amgylch

30
00:02:17,440 --> 00:02:25,200
y syniadau hyn ac yna rhai o’r syniadau allweddol
yn y llenyddiaeth, y dystiolaeth y mae’r gwaith hwn yn seiliedig ar,

31
00:02:25,200 --> 00:02:32,000
sut y gallwch gymryd camau i symud tuag at
hyn. Fy nealltwriaeth i yw bod y grŵp o bobl sy’n

32
00:02:32,000 --> 00:02:38,640
mynychu heddiw ac yn fwyaf tebygol y bobl fydd
yn edrych ar y webinar ar-lein ar ôl heddiw, bydden nhw

33
00:02:38,640 --> 00:02:45,440
wedi'u lleoli mewn amrywiaeth eang iawn o gyd-destunau gyda
rolau gwahanol. A byddwn yn meddwl mewn gwirionedd

34
00:02:45,440 --> 00:02:50,480
am beth yw'r pethau y gall pobl eu gwneud,
waeth ble maen nhw'n eistedd yn y system,

35
00:02:50,480 --> 00:02:58,560
sy'n ein helpu ni i symud tuag at ofal preswyl sy’n ystyriol o
ymlyniad a thrawma. Felly, rwy'n gobeithio bod

36
00:02:58,560 --> 00:03:03,360
gan bawb gyfle i ddod o hyd i rywle, wel dw i
ddim yn gwybod pryd y gallai pobl fod yn gwylio yn

37
00:03:03,360 --> 00:03:07,600
y dyfodol, ond heddiw mae'n ddiwrnod heulog braf.
Felly, rwy'n gobeithio i'r rhai ohonoch chi sydd gyda ni heddiw,

38
00:03:07,600 --> 00:03:12,960
rydych chi'n gallu eistedd mewn ffenestr heulog yn rhywle
a chael rhywfaint o amser a lle i feddwl,

39
00:03:12,960 --> 00:03:18,880
sydd fel y gwelwch wrth i ni symud trwy’r webinar, yn
rhan allweddol iawn o ymlyniad ystyrlon i

40
00:03:18,880 --> 00:03:26,160
ymarfer trawma. Rhywfaint o reolau sylfaenol
fel bod pawb yn glir am ble rydyn ni. Byddwn yn

41
00:03:26,160 --> 00:03:34,000
fy recordio i’n siarad â chi heddiw tan tua 3pm.
Yn amlwg os oes angen

42
00:03:34,000 --> 00:03:42,080
egwyl neu seibiant arnoch, teimlwch yn rhydd i wneud hynny
os gwelwch yn dda. Mae atgoffeb hunan-ofal ar y sgrin

43
00:03:42,080 --> 00:03:49,760
yn bennaf oherwydd ein bod ni'n gweithio'n agos iawn
gyda chydweithwyr ym mhob cyd-destun y gallwch ei ddychmygu,

44
00:03:49,760 --> 00:03:53,840
rhannu syniadau ynghylch ymarfer sy’n ystyriol o ymlyniad a thrawma
Ac nid yw wedi bod yn yr achos eto

45
00:03:53,840 --> 00:03:58,800
lle nad ydi pobl wedi dod atom ni mewn egwyl
pan fyddwn ni'n gwneud hyn wyneb yn wyneb i ddweud mae

46
00:03:58,800 --> 00:04:05,360
hyn yn gwneud i mi feddwl amdanaf i, fy nheulu,
fy magwraeth, fy ngwaith. Mae'n dod â phethau i fyny

47
00:04:05,360 --> 00:04:09,840
i fi. Ac weithiau nid yw hynny'n stwff hawdd.
Mae’r cyd-destun rydych chi'n gweithio ynddo,

48
00:04:09,840 --> 00:04:15,200
gofal preswyl neu gefnogi pobl sy'n gweithio mewn
gofal preswyl, mae’n un hynod heriol.

49
00:04:15,200 --> 00:04:21,840
Felly, os ydych chi'n sylwi bod hyn yn dod â
phethau i fyny i chi sy'n anodd neu'n heriol,

50
00:04:21,840 --> 00:04:27,280
gwnewch yr hyn sydd angen i chi ei wneud. Os yw hynny’n golygu
cymryd anadl a diffodd y sain am funud neu fynd

51
00:04:27,280 --> 00:04:33,360
am dro bach neu benderfynu eich bod chi'n mynd i roi’r gorau i wylio
am heddiw, mae'r holl bethau hynny yn gwbl o fewn

52
00:04:33,360 --> 00:04:40,320
eich rheolaeth chi i'w gwneud. Buon ni'n siarad am
amseriadau. Dim ond i’ch atgoffa chi gyd,

53
00:04:40,320 --> 00:04:43,670
mae’r webinar hon yn gydweithrediad â Straen Trawmatig
Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru.

54
00:04:43,670 --> 00:04:45,170
Ac fel yr wyf wedi sôn bydd yna

55
00:04:45,680 --> 00:04:51,040
e-bost gydag adnoddau a bydd y recordiad
ar gael yn ddiweddarach. Rydyn ni wedi anfon e-bost

56
00:04:51,040 --> 00:04:57,280
yn gofyn am unrhyw gwestiynau y mae pobl eisiau eu holi.
Bydd gennym ychydig o amser ar y diwedd i

57
00:04:57,280 --> 00:05:03,120
ymateb i unrhyw gwestiynau sydd wedi dod i fyny
fel cwestiynau clir, poblogaidd. Ond fel yr wyf wedi sôn,

58
00:05:03,120 --> 00:05:10,560
peidiwch ag oedi cyn rhoi cwestiynau yn y
blwch sgwrsio os ydyn nhw'n dod i’r meddwl wrth i mi siarad.

59
00:05:10,560 --> 00:05:19,680
Felly cyn i mi ddechrau a thrafod llawer
o ddisgrifiadau o'r hyn yr ydyn ni’n ei olygu gan

60
00:05:19,680 --> 00:05:24,400
ofal sy'n ystyriol o ymlyniad a thrawma. Dwi eisiau
eich gwahodd i gymryd eiliad

61
00:05:24,400 --> 00:05:33,040
i gamu allan o'r pethau prysur o ddydd i ddydd
a meddyliwch am beth yw pwrpas gofal.

62
00:05:33,600 --> 00:05:39,280
Felly, pe baem mewn ystafell gyda'n gilydd nawr, byddwn i'n
gofyn i chi, mewn pâr, gael math

63
00:05:39,280 --> 00:05:45,840
o sgwrs fer am hyn. Ond gan nad ydym ni,
cymerwch eiliad i feddwl am eich

64
00:05:45,840 --> 00:05:54,960
profiad personol a phroffesiynol eich hunain a
myfyrio am beth yw prif bwrpas gofal.

65
00:05:54,960 --> 00:06:00,160
A phan fyddwch chi'n meddwl am hynny, allwch chi
ddwyn i gof amser pan rydych chi wedi bod yn dyst i ofal

66
00:06:00,160 --> 00:06:08,640
rydych chi wedi'i weld sydd wedi cael effaith
ystyrlon ar dderbynnydd y gofal hwnnw?

67
00:06:08,640 --> 00:06:17,040
A phan fyddwch chi'n meddwl am y digwyddiad hwnnw yr
oeddech chi’n dyst iddo, beth y gwnaethoch chi sylwi?

68
00:06:17,040 --> 00:06:21,040
Beth oedd yn cael ei ddweud? Beth oedd y pethau y byddech chi
wedi’u clywed pe baech chi'n digwydd clywed

69
00:06:21,040 --> 00:06:26,160
y pethau oedd yn digwydd yn yr ystafell honno neu’r lle
hwnnw? Beth oedd y pethau oedd heb eu dweud? Beth oedd

70
00:06:26,160 --> 00:06:33,040
yr iaith gorfforol? Beth gafodd ei ysgrifennu neu ei gofnodi? Beth oedd
yn digwydd o amgylch y profiad hwnnw o gynnig gofal?

71
00:06:33,040 --> 00:06:43,840
A beth fyddech chi’n dyfalu am sut byddai’n teimlo
i dderbyn y gofal hwnnw? Felly, os byddai’r

72
00:06:43,840 --> 00:06:52,240
gofal hwnnw wedi cael ei gynnig i chi, sut fyddai hynny
wedi teimlo? A hefyd beth fyddech chi’n dyfalu am

73
00:06:52,240 --> 00:06:59,920
sut roedd hi’n teimlo i fod yr un oedd yn cynnig y gofal hwnnw?
Beth oedd yr agweddau gwerth chweil o gynnig y gofal hwnnw?

74
00:06:59,920 --> 00:07:06,080
Beth oedd y costau? Sut fyddai'n teimlo i fod
yn cynnig gofal yn y modd hwnnw mewn ffordd

75
00:07:06,080 --> 00:07:14,880
ystyrlon, effeithiol, drosodd a throsodd a throsodd
drwy gydol y dydd, yr wythnos, a’r flwyddyn?

76
00:07:19,280 --> 00:07:27,360
Yr hyn y byddwn i'n eich gwahodd i'w wneud yw
cadw’r atgof hwnnw mewn cof wrth i mi fynd

77
00:07:27,360 --> 00:07:35,840
trwy'r cynnwys heddiw a nodi sut mae rhai
o'r syniadau hyn yn cyd-fynd â'r profiad hwnnw neu ddim

78
00:07:35,840 --> 00:07:42,240
a'r hyn sy'n dod i fyny i chi. A beth fyddwn i
gwahodd pawb i wneud yw cymryd unrhyw un o'r

79
00:07:42,240 --> 00:07:48,080
pethau sy'n sefyll allan i chi heddiw neu un o’r syniadau
yr wyf yn eu rhannu gyda chi a mynd a nhw’n ôl i'ch cyd-destun,

80
00:07:48,080 --> 00:07:54,480
y timau rydych chi'n gweithio ynddynt, i'r staff rydych chi'n eu cefnogi
o bosibl, yn dibynnu ar eich rôl

81
00:07:54,480 --> 00:07:59,360
ac i feddwl mewn gwirionedd am yr hyn
sy’n ein galluogi i symud yn agosach at y math hwn o

82
00:07:59,360 --> 00:08:06,080
ofal a'r hyn sy'n mynd i fynd yn ein ffordd. Dyna
yn y bôn yw pwynt hyn i gyd.

83
00:08:08,240 --> 00:08:16,080
Felly dim ond i gyfeirio’n sydyn at y pam:
pam mae angen i ni feddwl am ofal preswyl

84
00:08:16,080 --> 00:08:20,720
sy’n ystyriol o ymlyniad a thrawma? Fe fyddwch chi’n
gwybod hyn yn iawn, felly dydw i ddim

85
00:08:20,720 --> 00:08:27,200
am dreulio llawer o amser ar hyn. Dw i'n gwybod
pa mor brofiadol yw’r gynulleidfa hon. Ond mae'r

86
00:08:27,200 --> 00:08:32,480
crynodebau yn y llenyddiaeth yw bod pobl ifanc
mewn gofal preswyl yn cael eu cydnabod fel un

87
00:08:32,480 --> 00:08:38,560
o'r grwpiau mwyaf agored i niwed yn ein
cymdeithas. A'r hyn rydyn ni'n ei wybod yw bod plant a

88
00:08:38,560 --> 00:08:44,560
phobl ifanc mewn lleoliadau preswyl o'i gymharu â
mathau eraill o gymorth lleoliad, fel arfer,

89
00:08:44,560 --> 00:08:49,920
wedi bod yn agored i ddigwyddiadau trawmatig lluosog.
Yr hyn mae’n cael ei alw yn yr ymchwil yw

90
00:08:49,920 --> 00:08:57,200
perthynas ymateb-dos i drawma. Felly fel byddwch
chi’n ymwybodol iawn, mae plant sydd fel arfer

91
00:08:57,200 --> 00:09:02,640
yn mynd i mewn i ofal preswyl wedi cael
lleoliadau blaenorol sydd wedi dod i ben am

92
00:09:02,640 --> 00:09:09,040
amrywiaeth o resymau. Neu efallai nad oes ganddyn nhw
ond bod ganddyn nhw angen sydd o lefel,

93
00:09:09,040 --> 00:09:14,640
lle teimlir na ellid diwallu eu hanghenion
yn eu teulu geni neu mewn lleoliad maeth.

94
00:09:14,640 --> 00:09:21,760
Felly maen nhw fel arfer wedi cronni
profiadau trawmatig lluosog, rhwygiadau lluosog

95
00:09:21,760 --> 00:09:27,465
mewn perthnasoedd arwyddocaol yn eu bywydau cyn yr
amser maen nhw'n cyrraedd lleoliad gofal preswyl.

96
00:09:30,845 --> 00:09:37,360
A’r hyn rydyn ni'n ei wybod am drawma. A byddaf yn siarad
am hyn ychydig heddiw. Rwy'n gwybod bod yna

97
00:09:37,360 --> 00:09:43,040
weminar arall yn dod i fyny fel rhan o'r gyfres hon
sy'n siarad am drawma a gallaf gyfarwyddo pobl

98
00:09:43,040 --> 00:09:50,640
at adnoddau, ar ôl heddiw hefyd, os yw hyn
rhywbeth rydych chi eisiau ei ddadbacio ymhellach. Ond

99
00:09:50,640 --> 00:09:58,800
o ganlyniad i’r trawma mae plant mewn gofal
preswyl wedi profi, maen nhw’n fwy tebygol o gael

100
00:09:58,800 --> 00:10:06,800
anawsterau emosiynol, seicolegol, ymddygiadol,
anghenion cymhleth sy'n aml yn cael eu cyfathrebu mewn

101
00:10:06,800 --> 00:10:13,440
ffyrdd amddiffynnol iawn. Yr hyn rydyn ni'n ei alw mewn ymarfer sy'n
ystyriol o ymlyniad a thrawma, yn darian cywilydd. Felly

102
00:10:13,440 --> 00:10:18,160
yn hytrach na dweud fy mod i'n gweld pobl yn ddychrynllyd,
rwy'n gweld y ffaith fy mod yn meddwl eich bod chi ar fin

103
00:10:18,160 --> 00:10:24,720
fy ngwrthod yn hynod boenus, sef y gwirionedd
yn y sefyllfa honno. Beth rydyn ni'n fwy tebygol

104
00:10:24,720 --> 00:10:32,724
o wynebu yw ymddygiad ymosodol, dicter, a herio.
Yn amlwg, nid bob amser, ond dyma rai o'r

105
00:10:32,724 --> 00:10:38,080
ymddygiadau neu rai o'r stadau emosiynol
yr ydyn ni’n aml yn ei gweld hi anoddaf i fod

106
00:10:38,080 --> 00:10:46,080
ochr yn ochr â thrwy'r dydd, bob dydd, mewn cyd-destun fel
gofal preswyl. Felly beth mae hyn ei olygu pan fydd staff

107
00:10:46,080 --> 00:10:52,800
yn trio eu gorau i ddiwallu anghenion a
cheisio cysylltu a darparu gofal ystyrlon,

108
00:10:52,800 --> 00:11:00,880
fel yr enghraifft rydyn ni wedi meddwl amdano eisoes,
a chael ymatebion tarian cywilydd, dicter,

109
00:11:00,880 --> 00:11:09,040
herio, ac ati, ac ati. Yr hyn sydd ei angen yw tîm o staff
sy'n gallu helpu pobl ifanc i gyd-reoleiddio,

110
00:11:09,040 --> 00:11:17,840
sy’n gallu gweld yr ymateb yma fel
ymateb doeth i drawma. Rydyn ni'n defnyddio

111
00:11:17,840 --> 00:11:24,800
yr ymddygiadau tarian hynny i gadw ein hunain yn ddiogel ac
yn gallu dechrau ymateb i'r angen emosiynol yn hytrach

112
00:11:24,800 --> 00:11:32,160
na'r ymddygiad. A dyna gymhlethdod
hyn a pham rydyn ni'n siarad am rôl

113
00:11:32,160 --> 00:11:38,400
arweinyddiaeth dosturiol oherwydd cefnogi staff
i gyrraedd y lle hwnnw ac yna aros yn y lle hwnnw,

114
00:11:38,400 --> 00:11:45,920
yn aml mewn amgylchiadau hynod heriol,
yw gwaith arweinyddiaeth yn y cyd-destun hwn.

115
00:11:45,920 --> 00:11:50,800
Felly rheswm arall y mae angen i ni feddwl am hyn,
mae wedi cael ei wehyddu ar hyd ein polisïau

116
00:11:50,800 --> 00:11:56,400
a’n canllawiau ymarfer yma yng Nghymru sy’n
anhygoel o gadarnhaol yn fy marn i. Felly, mae gennym y

117
00:11:56,400 --> 00:12:03,920
Fframwaith Cymru sy'n Ystyriol o Drawma a gynhyrchwyd gan
Straen Trawmatig Cymru ac Hyb ACE Cymru. Rydw i wedi rhoi'r cod QR

118
00:12:03,920 --> 00:12:09,360
yma fel y gallwch chi ddilyn y ddolen yn uniongyrchol
at gopi o'r ddogfen hon os nad oes gennych gopi’n barod.

119
00:12:09,360 --> 00:12:14,400
Ac o fewn y ddogfen honno, mae sôn am lefelau
ymarfer, ymarfer sy’n ystyriol o drawma. Gallaf siarad mwy

120
00:12:14,400 --> 00:12:22,240
am hynny ar y diwedd os hoffai pobl. Mae gennym ni
yng Nghymru hefyd fframwaith Nest/Nyth

121
00:12:22,240 --> 00:12:26,720
ac mae hwn yn fframwaith ar gyfer datblygu a
darparu gwasanaethau i blant a phobl ifanc

122
00:12:26,720 --> 00:12:33,840
ledled Cymru. Pan ofynnwyd i bobl ifanc
fel rhan o ddatblygu'r fframwaith hwn i

123
00:12:33,840 --> 00:12:40,720
ddisgrifio sut y dylai cefnogaeth deimlo, y termau hyn
ddaeth gafodd eu hawgrymu a’u troi yn Nyth

124
00:12:40,720 --> 00:12:46,400
rhoi nerth, ymddiried, tyfu’n ddiogel a hybu ac
mae’n teimlo fel eu bod yn mapio'n hyfryd i’r pethau

125
00:12:46,400 --> 00:12:54,320
sydd bwysicaf mewn gofal preswyl.
Dyfyniad o'r fframwaith Nest/Nyth yw hwn

126
00:12:54,320 --> 00:13:01,840
yr ydw i wedi tynnu allan oherwydd ei fod yn siarad am
beth sydd fwyaf therapiwtig o bosib, yn hynod

127
00:13:01,840 --> 00:13:09,600
therapiwtig yn y cyd-destun gofal preswyl
Felly yr hyn maen nhw'n siarad amdano yw dyrchafu

128
00:13:09,600 --> 00:13:17,280
gwerth a phŵer hud dydd i ddydd. A thrwy hud
dydd i ddydd, maen nhw'n golygu argaeledd

129
00:13:17,280 --> 00:13:24,240
oedolion dibynadwy, y profiadau o ddydd i ddydd
diogel a chadarnhaol ac yn fwy cadarnhaol nag yr ydym

130
00:13:24,240 --> 00:13:32,000
wedi cael mewn profiadau perthynol o'r blaen.
Gall hynny fod gyda'r holl bobl, plant,

131
00:13:32,000 --> 00:13:36,960
pobl ifanc yr ydym yn dod ar eu traws yn eu bywyd o
ddydd i ddydd, gan gynnwys eu gweithwyr gofal preswyl

132
00:13:36,960 --> 00:13:42,640
os mai dyma eu cyd-destun. Pwysleisio yn wirioneddol
pwysigrwydd y perthnasoedd hynny ac

133
00:13:42,640 --> 00:13:48,800
ansawdd y perthnasoedd hynny a defnyddio’r
berthynas fel y tanwydd roced datblygiadol

134
00:13:48,800 --> 00:13:55,520
i'r plentyn hwnnw. Felly, dyma'r sail i
gymaint o'r hyn y byddwn yn siarad amdano heddiw.

135
00:13:56,720 --> 00:14:03,600
Felly, wrth feddwl wedyn am yr hyn sy'n diffinio
perthynas sy'n ystyriol o ymlyniad

136
00:14:03,600 --> 00:14:11,600
rydyn ni'n tynnu llawer a byddwn yn eich annog chi
i archwilio gwefan Circle of Security. Felly,

137
00:14:11,600 --> 00:14:20,000
mae hwn yn fodel therapiwtig sy'n ystyriol o ymlyniad
sydd wedi'i ddatblygu yn yr Unol Daleithiau ac mae yna

138
00:14:20,000 --> 00:14:26,000
rhaglen grŵp i rieni, rhaglen grŵp ystafell
ddosbarth, ond y syniad craidd yw’r

139
00:14:26,000 --> 00:14:31,680
cylch hwn rydych chi'n ei weld o'ch blaen ar y sgrin,
dyma’r gwaith y mae Circle of Security wedi'i wneud i

140
00:14:31,680 --> 00:14:40,880
ddistyllu degawdau, yn wirioneddol, o ymchwil a
llenyddiaeth ymlyniad i lawr i’w hanfod. Felly,

141
00:14:40,880 --> 00:14:46,880
byddwn yn defnyddio hwn, gan eu bod nhw’n ei egluro yn
llawer gwell nag y gallwn i erioed wneud,

142
00:14:46,880 --> 00:14:52,720
gellir defnyddio hwn i grynhoi'r hyn rydyn ni'n ei olygu pan fyddwn ni'n
dweud ymlyniad ystyriol oherwydd ei fod yn derm sy'n

143
00:14:52,720 --> 00:15:00,960
cael ei ddefnyddio llawer ac weithiau

144
00:15:00,960 --> 00:15:07,200
caiff ei ddefnyddio mewn ffyrdd sydd ddim yn adlewyrchu'r
llenyddiaeth ymlyniad. Felly pan fyddwn yn siarad am

145
00:15:07,200 --> 00:15:16,400
fod yn ystyriol o ymlyniad, yr hyn yr ydyn ni’n ei olygu yw ein
angen dynol cyffredinol i gael oedolyn diogel a gynrychiolir mewn

146
00:15:16,400 --> 00:15:23,040
iaith Circle of Security gan ddwylo, dwylo ar y
cylch. Ac mae gan yr oedolyn diogel hwnnw’r rôl o fod

147
00:15:23,040 --> 00:15:30,240
yn sylfaen ddiogel i'n lansio allan i'r byd i
archwilio ac i fod yn hafan ddiogel i'n croesawu yn ôl

148
00:15:30,240 --> 00:15:36,480
pan fydd angen cysur ac amddiffyniad arnom ac mae gennym ein
teimladau wedi'u trefnu i ni. Rydw i'n mynd i chwarae

149
00:15:36,480 --> 00:15:43,040
clip o hyn nawr oherwydd bydd yn mynegi’r syniad
yn gliriach na fi. Ond wrth i ni siarad heddiw,

150
00:15:43,040 --> 00:15:47,520
beth rydw i eisiau yn wirioneddol, yw eich cefnogi
chi i feddwl am, efallai eich bod wedi gweld hyn

151
00:15:47,520 --> 00:15:54,880
O’r blaen, i feddwl am y cylch, a’r ddawns ymlyniad
cyfan fel mae’n cael ei galw, fel rhywbeth

152
00:15:54,880 --> 00:16:02,240
fyddai’n digwydd i arweinwyr mewn gofal preswyl.
Felly os oes gennym gyd-destun lle mae gofal

153
00:16:02,240 --> 00:16:10,640
preswyl yn cael ei ddarparu, yr arweinwyr yn y system honno
yw'r dwylo ar y cylch. Mae'r rhain yn anghenion gydol oes

154
00:16:10,640 --> 00:16:17,680
Dydyn nhw ddim yn diflannu pan fyddwn ni'n mynd
ychydig yn hŷn a’n dod yn weithiwr proffesiynol sy'n gweithio mewn

155
00:16:17,680 --> 00:16:22,880
swydd. Mae angen y pethau hyn arnom ni gyd ar sail dydd i ddydd.
Y ffordd rydyn ni'n mynegi ac yn cwrdd â’r anghenion hynny

156
00:16:22,880 --> 00:16:33,440
sy’n newid, dim byd arall. Felly rydw i'n mynd i
obeithio yn ddiffuant bod y clip hwn yn chwarae gyda sain.

157
00:16:33,440 --> 00:16:38,000
Rhieni, rydyn ni i gyd yn meddwl tybed a ydyn ni'n
ei gael yn iawn. Rydyn ni eisiau gwybod

158
00:16:38,000 --> 00:16:44,240
ein bod ni’n diwallu anghenion ein plant, yn helpu
nhw dyfu, ac yn rhoi popeth y gallwn ni iddyn nhw.

159
00:16:46,000 --> 00:16:51,760
Rydyn ni’n ceisio cyfuno ein profiad ein hunain o
gael ein rhianta gyda chyngor pobl eraill a'n

160
00:16:51,760 --> 00:17:01,040
greddfau a’n credoau ei hunain am yr hyn sydd orau. A
eto rydyn ni mor aml yn poeni nad ydyn ni’n llwyddo.

161
00:17:01,040 --> 00:17:05,920
Mewn byd sydd bob amser yn cynnig y
ateb rhianta gorau nesaf, mae

162
00:17:05,920 --> 00:17:12,800
Circle of Security yn seiliedig ar ddegawdau o ymchwil ar
ymlyniad. Yn wahanol i lawer o safbwyntiau ymddygiadol,

163
00:17:12,800 --> 00:17:18,160
mae'n cynnig offer i ddarparu ffordd
newydd o ddeall anghenion eich plant,

164
00:17:18,160 --> 00:17:25,200
gan greu diogelwch parhaol iddyn nhw a mwy
o foddhad i chi. Mae’r diagram cylch

165
00:17:25,200 --> 00:17:30,080
wedi'i greu i'ch helpu chi wybod beth i edrych am
er mwyn i chi allu darllen ymddygiad eich plant

166
00:17:30,080 --> 00:17:35,520
i'ch tywys i ddiwallu eu hanghenion. Nid yw'n
gymhleth mewn gwirionedd. Mae gan bobl o bob oed

167
00:17:35,520 --> 00:17:43,680
anghenion ymlyniad. Gellir rhannu'r anghenion hyn mewn
tair ffordd. Gadewch i ni edrych ar y plentyn hwn. Yn gyntaf,

168
00:17:43,680 --> 00:17:50,560
mae angen iddo wybod bod ganddo’r rhyddid
a'r hyder i fynd allan i archwilio ei fyd. Yn ail,

169
00:17:50,560 --> 00:17:58,480
mae angen iddo deimlo'n sicr, ei fod yn gallu ddod yn ôl
am gysur ac amddiffyniad pan maen barod. Yn drydydd,

170
00:17:58,480 --> 00:18:06,320
mae angen i'w ofalwr fod yn gyfrifol mewn ffordd garedig.
Tri angen sylfaenol y gellir meddwl amdanyn nhw fel

171
00:18:07,120 --> 00:18:14,320
mynd allan ar y cylch, dod i mewn ar y cylch,
a dwylo ar y cylch. Gadewch i ni edrych yn fwy

172
00:18:14,320 --> 00:18:21,360
manwl. Gan deimlo'n ddiogel ac fel eu bod yn cael eu cefnogi,
mae ein plant eisiau darganfod eu byd. Wrth fynd allan, maen nhw

173
00:18:21,360 --> 00:18:26,320
angen gwybod bod eu harchwilio yn cael ei annog,
ein bod ni yno yn gwylio drostyn nhw,

174
00:18:26,320 --> 00:18:31,680
ymhyfrydu ynddyn nhw, gan gynnig cymorth pan fo angen,
ac yn barod i fwynhau eu hanturiaethau newydd gyda nhw.

175
00:18:32,240 --> 00:18:38,240
A phan maen nhw'n dod i mewn, mae angen i ni
ail-lenwi eu cwpan emosiynol. Mae hyn yn golygu trefnu

176
00:18:38,240 --> 00:18:43,280
eu hemosiynau a gadael iddyn nhw wybod ein bod ni
wrth ein boddau yn eu croesawu nhw’n ôl, amddiffyn, cysuro,

177
00:18:43,280 --> 00:18:50,240
a'u deall nhw. Beth sy’n allweddol i ni fel rhieni
yw aros yn gryf ac yn garedig ond eto gwybod pryd i’w

178
00:18:50,240 --> 00:18:55,840
hannog i fynd allan i'r byd a sut i fod
ar gael i'w croesawu nhw’n ôl atom ni.

179
00:18:56,720 --> 00:19:01,360
Mae'n hanfodol ein bod ni'n dysgu i adnabod
anghenion ein plant fel hyn oherwydd

180
00:19:01,360 --> 00:19:08,400
gall eu camddarllen neu waeth eu colli yn gyfan gwbl
achosi poen a rhwystredigaeth. Rydyn ni gyd yn gwybod y

181
00:19:08,400 --> 00:19:14,800
gall cael ein dal yn rhy agos fod yn anghyfforddus pan
rydyn ni eisiau bod allan yn archwilio neu gael ein cadw’n bell

182
00:19:14,800 --> 00:19:21,200
pan fydd angen cefnogaeth emosiynol arnom ni,
neu hyd yn oed bod heb rywun sy'n fwy, yn gryfach,

183
00:19:21,200 --> 00:19:27,120
yn ddoethach, a’n garedig y gallwn ymddiried ynddyn nhw i ddeall
yr hyn sydd ei angen arnom ni pan fyddwn ni'n teimlo ar goll, yn ddryslyd,

184
00:19:27,120 --> 00:19:34,160
neu allan o reolaeth. Pan fydd plentyn yn camymddwyn, mae'r
achos yn aml wedi'i wreiddio ym mha mor ddiogel

185
00:19:34,160 --> 00:19:39,920
maen nhw'n teimlo. Felly, nid yw'n syndod eu bod
yn ymddwyn yn dda pan fydd rhiant yn dysgu tiwnio i mewn

186
00:19:39,920 --> 00:19:46,320
anghenion eu plentyn ar y cylch yn y modd hwn. A
oherwydd nad yw ein hanghenion ar y cylch byth yn diflannu,

187
00:19:46,320 --> 00:19:50,960
gall dysgu sut i ddarllen ciwiau eich helpu chi
deall a diwallu anghenion pobl o bob

188
00:19:50,960 --> 00:19:58,400
Oedran yn well, gan gynnwys eich anghenion eich hunain.
Felly, dyna'r syniad. Cofiwch, ar unrhyw adeg mewn amser,

189
00:19:58,400 --> 00:20:05,360
mae eich plentyn yn rhywle ar y cylch yn gofyn i chi
ddiwallu angen. Cefnogwch fy mynd allan. Croesawch fi wrth i

190
00:20:05,360 --> 00:20:11,040
mi ddod i mewn. Byddwch y dwylo sy'n fy nghadw yn
ddiogel gan aros yn gyfrifol ac wedi ymrwymo i fy helpu

191
00:20:11,040 --> 00:20:18,560
i deimlo cysylltiad. A chofiwch hyn. Nid oes
y fath beth â rhianta perffaith. Yn Circle of

192
00:20:18,560 --> 00:20:25,600
Security, rydyn ni wedi dod i sylweddoli bod digon da
yn ddigon da. Mae pob un ohonom yn mynd i golli

193
00:20:25,600 --> 00:20:31,440
anghenion ar y cylch dro ar ôl tro. Croeso i’r
clwb. Ond os ydyn ni’n diwallu anghenion ein plant

194
00:20:31,440 --> 00:20:41,360
digon o'r amser, y canlyniad fydd plant, a rhieni hefyd,
hapusach, iachach a mwy diogel.

195
00:20:41,360 --> 00:20:50,400
Ocê. Felly y syniadau allweddol o fewn hynny,
i dynnu eich sylw yn ôl at y graffig,

196
00:20:50,400 --> 00:20:58,240
os ydyn ni’n meddwl am hyn yng nghyd-destun
gofal preswyl. Mae pob person ifanc sy'n dod i

197
00:20:58,240 --> 00:21:04,960
fyw mewn cartref preswyl yn parhau i gael
yr holl anghenion ymlyniad hyn bob

198
00:21:04,960 --> 00:21:09,920
dydd. Efallai y byddan nhw hefyd, a byddwn ni’n mynd
ymlaen i siarad am hyn pan fyddwn yn meddwl am

199
00:21:09,920 --> 00:21:17,520
sefydliadau sy’n ystyriol o drawma, profiadau o'r dwylo sydd
wedi bod yno iddyn nhw yn eu gorffennol. Mae hynny'n golygu

200
00:21:17,520 --> 00:21:21,840
nad ydyn nhw’n gwybod a yw'n ddiogel archwilio'r
byd. Efallai eu bod nhw wedi dysgu bod y byd yn

201
00:21:21,840 --> 00:21:28,800
beryglus. Nad yw'n ddiogel i archwilio ac eisiau
aros yn agos iawn at yr oedolion yn hytrach na

202
00:21:28,800 --> 00:21:34,160
theimlo'n gyfforddus i dreulio peth amser yn chwarae
gyda phlant eraill neu fynd i'r ysgol neu beth bynnag.

203
00:21:34,160 --> 00:21:40,560
Yn aml mae'r byd wedi cau ei hun i ffwrdd iddyn
nhw. Efallai nad ydyn nhw mewn unrhyw

204
00:21:40,560 --> 00:21:46,800
gynnig addysg gweithredol neu efallai nad ydyn nhw’n gallu
cymryd rhan mewn bywyd cymunedol oherwydd

205
00:21:46,800 --> 00:21:52,880
ymddygiadau blaenorol. Byddan nhw hefyd wedi dysgu am
beth sy'n digwydd pan fyddan nhw’n dod yn ôl i mewn.

206
00:21:52,880 --> 00:21:58,560
Ydyn nhw wedi dysgu bod oedolion ar gael
yn barod i amddiffyn a chysuro a ymhyfrydu a

207
00:21:58,560 --> 00:22:04,400
threfnu eu teimladau? Neu ydyn nhw wedi dysgu
bod pobl, i ddefnyddio ieithwedd arall o

208
00:22:04,400 --> 00:22:12,480
Circle of Security, yn wan neu'n mynd.
Felly mae'n bwysig cadw mewn cof ein bod

209
00:22:12,480 --> 00:22:19,440
ni’n ceisio cynnig profiadau iach
o berthnasau da i blant pan fyddwn ni’n

210
00:22:19,440 --> 00:22:25,760
cynnig gofal preswyl. Rydyn ni eisiau iddyn nhw brofi
bod ar y cylch, cael dwylo yno, yn eu dal

211
00:22:25,760 --> 00:22:34,560
nhw ar y cylch mewn ffyrdd sy'n sensitif a
ymatebol. Mae'r syniad ar waelod y

212
00:22:34,560 --> 00:22:40,160
ffeithlun, yr egwyddorion arweiniol, byddwch yn
gryfach, yn ddoethach a’n garedig bob amser.

213
00:22:40,160 --> 00:22:46,960
Pan mae angen, dilynwch angen y plentyn
Pan mae angen, cymerwch yr awenau. Dyma

214
00:22:46,960 --> 00:22:54,800
un o'r pethau mwyaf cymhleth i geisio gweithredu
ar gyfer unrhyw gartref, unrhyw riant neu rieni sy’n

215
00:22:54,800 --> 00:23:01,440
cydweithio. Ond pan mae'n dîm, pan
mae mwy nac un set o ddwylo yno,

216
00:23:01,440 --> 00:23:11,280
efallai 20 neu fwy, yna beth sydd angen i ni
feddwl am yw sut rydyn ni'n gweithio'n agos

217
00:23:11,280 --> 00:23:16,800
gyda'n gilydd i fod yn fwy, yn gryfach, yn ddoethach ac yn garedig.
Felly mae hynny'n golygu ein bod ni'n ddigon mawr ac yn ddigon cryf

218
00:23:16,800 --> 00:23:22,320
i'ch cadw'n ddiogel a gofalu amdanoch chi. Mae hynny'n golygu
os ydych chi'n gwneud rhywbeth sy'n beryglus i chi'ch hun

219
00:23:22,320 --> 00:23:27,760
neu bobl eraill, byddwn yn eich stopio. Bydd gennym
ffiniau a therfynau. Nid yw'r pethau hynny'n cael

220
00:23:27,760 --> 00:23:32,560
taflu allan o'r ffenestr mewn gofal sy’n ystyriol o ymlyniad.
Byddwn i'n dweud bod hynny'n debygol o fod yn un o'r camsyniadau

221
00:23:32,560 --> 00:23:41,200
mwyaf cyffredin, mai arfer sy’n ystyriol o ymlyniad yw’r
teimladau, y stwff gwlanog, meddal ac mae'n

222
00:23:41,200 --> 00:23:48,640
golygu nad oes gennym bethau fel ffiniau, terfynau,
goblygiadau. Nid yw hyn yn wir o gwbl. Felly,

223
00:23:48,640 --> 00:23:55,600
hyd yn oed yn fwy yng nghyd-destun profiadau o trawma,
mae angen rhagweladwyedd a gofalwyr cryf ar blant,

224
00:23:55,600 --> 00:24:01,840
gofalwyr emosiynol cryf, i'w cadw'n ddiogel.
Mae angen iddyn nhw wybod bod pobl

225
00:24:01,840 --> 00:24:08,640
yn ddigon mawr ac yn ddigon cryf i gymryd yr awenau
pan fo angen. Ac mae hynny'n ddigon cymhleth,

226
00:24:08,640 --> 00:24:14,240
i ddod o hyd i'r cydbwysedd hwnnw ar gyfer plentyn penodol
pan mae'n un pâr o ddwylo. Pan mae’n sawl pâr,

227
00:24:14,240 --> 00:24:19,840
yna sut ydyn ni'n cyfathrebu am anghenion y
plentyn hwn? Sut ydyn ni'n cyfathrebu am ein cynllun i

228
00:24:19,840 --> 00:24:28,720
reoli risg? Sut ydyn ni'n cyfathrebu am y
ffordd rydyn ni’n, ymestyn cyfleoedd

229
00:24:28,720 --> 00:24:35,520
am annibyniaeth yn ein cartref? Sut ydyn ni'n gwneud hynny
mewn ffordd sy'n feddylgar ac yn ddoeth ac wedi'i gynllunio?

230
00:24:35,520 --> 00:24:44,400
Ac mae'r holl brosesau hyn wrth gwrs yn ddibynnol
ar arweinyddiaeth glir, dosturiol. Byddwn yn mynd ymlaen i

231
00:24:44,400 --> 00:24:52,160
drafod hyn ymhellach yn nes ymlaen, ond, mewn unrhyw
gartref teuluol, os oes yna un rhiant neu ddau riant,

232
00:24:52,160 --> 00:24:57,440
neu lys-rieni sy'n cyfrannu, bydd gan unrhyw
un ohonoch eich profiadau eich hun am y

233
00:24:57,440 --> 00:25:03,200
cymhlethdod o wneud hyn ar lefel deuluol sengl
Ond pan fyddwn ni'n gwneud hyn ar gyfer

234
00:25:03,200 --> 00:25:10,080
plant lluosog sydd gyda gofalwyr lluosog, mae
hyd yn oed yn fwy cymhleth. Felly, un o'r negeseuon allweddol

235
00:25:10,080 --> 00:25:17,200
byddwn i'n dweud o heddiw yw ein bod ni'n ceisio gwneud
y peth hwn. Rydyn ni'n ceisio cynnig profiadau rhianta,

236
00:25:17,200 --> 00:25:23,040
profiadau gofalu i blant a allai fod â
wedi cael llawer iawn o brofiadau dysgu afiach

237
00:25:23,040 --> 00:25:28,560
am sut beth yw bod mewn perthynas â
phobl sy'n gofalu amdanoch chi. Ac

238
00:25:28,560 --> 00:25:35,600
mae angen lle i feddwl ac eglurder rôl
a chydlynu rhwng pawb. Felly mae

239
00:25:35,600 --> 00:25:43,600
angen i’r systemau a phrosesau hynny fod yn hollol
solid a byddwn yn dod yn ôl at hynny, fel y dywedais.

240
00:25:43,600 --> 00:25:48,880
Dyma graffig gan raglen ystafell ddosbarth Circle
of Security ac fe wnaethon nhw ei ddatblygu i adlewyrchu

241
00:25:48,880 --> 00:25:57,120
realiti athrawon a darparwyr plentyndod cynnar
ac mae wir yn atseinio, wrth feddwl

242
00:25:57,120 --> 00:26:06,640
am ofal preswyl, i’r staff gofal sy’n
cadw nifer o blant mewn golwg.

243
00:26:06,640 --> 00:26:10,320
Rwy'n gwybod bod yna rywfaint o leoliadau
meddiannaeth unigol, ond bydd gan y mwyafrif o gartrefi

244
00:26:10,320 --> 00:26:16,080
fwy nag un plentyn neu blant sydd wedi dod i
mewn yn ddiweddar neu blant sydd wedi bod

245
00:26:16,080 --> 00:26:21,920
yno am gyfnod hirach, a phob un ohonyn nhw gydag angen am
wahanol bethau ar y cylch ar wahanol adegau mewn amser.

246
00:26:21,920 --> 00:26:29,120
Felly mae her enfawr yn hynny. Hefyd ar gyfer
pobl mewn swydd arweinyddiaeth, boed fel

247
00:26:29,120 --> 00:26:37,920
rheolwr cartref neu reolwr strategol, mae’r broses
yn cael ei hadlewyrchu a'i hadleisio. Felly gall pob un

248
00:26:37,920 --> 00:26:45,520
o’r plant yn y cylch hefyd gynrychioli staff sy’n
ceisio mynd a gwneud eu gwaith i’r gorau gallan nhw

249
00:26:45,520 --> 00:26:50,560
neu weithiau ddim. Weithiau’n teimlo'n lefelau uchel
o ddifygiad neu drawma dirprwyol neu deimlo’n sownd neu

250
00:26:50,560 --> 00:26:57,360
beth bynnag y gallai fod ac yn cael trafferth ond
angen pethau gwahanol ar wahanol adegau

251
00:26:57,360 --> 00:27:04,560
gennych chi fel y dwylo ar y cylch mewn rôl arweinyddiaeth
Ac roedd gennym obeithion mawr y byddai gennym

252
00:27:04,560 --> 00:27:09,760
ryw fath o ateb hudolus ar sut i fod yn
ddwylo ar gylchoedd lluosog. Ac wrth gwrs,

253
00:27:09,760 --> 00:27:14,960
yr ateb yw nad yw'n bosibl ei gael yn iawn
i bawb drwy'r amser. Ond yr ateb

254
00:27:14,960 --> 00:27:20,320
o'r holl ymchwil o gwmpas hyn yw nad oes
angen i ni ei gael yn berffaith i bawb

255
00:27:20,320 --> 00:27:26,240
trwy'r amser. Mae angen i ni ei wneud yn iawn
ddigon o'r amser. Fel y dywedodd yn y fideo,

256
00:27:26,240 --> 00:27:31,920
mae angen i ni fod yn ceisio ei gael yn iawn ddigon o’r
amser fel y gall pobl ddatblygu ymdeimlad o ymddiriedaeth,

257
00:27:31,920 --> 00:27:36,400
na fyddwch chi'n ateb fy e-bost yn syth
pan fyddaf yn anfon e-bost atoch am y broblem hon,

258
00:27:36,400 --> 00:27:42,080
ond byddwch yn dod yn ôl ataf ac efallai na
fyddwn yn gallu siarad am y peth yn syth

259
00:27:42,080 --> 00:27:46,400
ond rwy'n gwybod, y tro nesaf y byddwn ni’n cael cyfarfod,
byddwch chi'n cofio bod hyn yn rhywbeth sydd

260
00:27:46,400 --> 00:27:52,320
wedi bod yn broblem i mi a byddwch chi'n ei godi. Felly
nid oes rhaid iddo fod yn argaeledd llwyr i bawb

261
00:27:52,320 --> 00:27:58,400
bob amser. Mae hynny'n llwybr i ddiffygiad
ac nid yw'n fodel defnyddiol fel arweinydd chwaith.

262
00:27:58,400 --> 00:28:03,920
Ond mae'n golygu meddwl am sut ydyn ni'n cadw pobl mewn cof
hyd yn oed pan rydyn ni'n brysur yn gwneud rhywbeth arall a

263
00:28:03,920 --> 00:28:11,760
modelu hynny ar gyfer staff oherwydd dyna beth
fydd angen i staff wneud yn ddyddiol hefyd.

264
00:28:11,760 --> 00:28:17,520
Wrth feddwl am yr hyn sy'n diffinio
sefydliad sy'n ystyriol o ymlyniad. Felly’r rhain

265
00:28:17,520 --> 00:28:23,120
yw'r syniadau ynghylch yr hyn rydyn ni'n ei olygu pan fyddwn ni’n dweud
ymlyniad. Sut mae sefydliad sy'n bod yn ystyriol

266
00:28:23,120 --> 00:28:29,360
o’r syniadau hynny yn edrych?
Sut maen nhw'n wahanol i

267
00:28:29,360 --> 00:28:35,600
sefydliad sydd ddim yn ystyriol o ymlyniad?
Ac mae’r syniad allweddol yma yn cael ei

268
00:28:35,600 --> 00:28:44,160
fynegi'n dda gan Bruce Perry sy'n un o'r
enwau allweddol yn y llenyddiaeth

269
00:28:44,160 --> 00:28:50,560
o amgylch effaith trawma a gwella o
drawma. Ond mae'n disgrifio yma sut mae

270
00:28:50,560 --> 00:28:58,560
perthnasoedd yn bwysig mewn systemau sy’n ystyriol o ymlyniad.
Yr arian cyfred ar gyfer newid systemig yw ymddiriedaeth. Nid

271
00:28:58,560 --> 00:29:06,320
rhaglenni newid neu systemau gwobrwyo
neu ymweliadau monitro neu arolygu.

272
00:29:06,320 --> 00:29:13,200
Ymddiriedaeth yw ac mae'n dod o ffurfio perthnasoedd
gwaith iach. Fel Bruce, rwy'n hoffi dweud fy mod i'n ar

273
00:29:13,200 --> 00:29:19,600
dermau enwau cyntaf gyda Bruce Perry, fel y dywedodd Bruce
pobl, nid rhaglenni sy’n newid pobl. A beth mae hyn yn ei olygu

274
00:29:19,600 --> 00:29:27,200
yw os ydyn ni wir eisiau cynnig profiadau gwella
cadarnhaol i’r bobl ifanc yn ein gofal

275
00:29:27,200 --> 00:29:34,080
o sut mae perthnasoedd yn edrych, mae’n rhaid
i ni fod yn byw hyn, fore gwyn a nos.

276
00:29:34,080 --> 00:29:40,640
Nid yn unig mewn perthynas â phob un o'r
bobl ifanc hynny, ond mewn perthynas â'n gilydd.

277
00:29:40,640 --> 00:29:48,400
Donald Winnicott a oedd yn un o'r awduron cynnar iawn
i drafod syniadau ymlyniad, roedd yn bediatregydd a

278
00:29:48,400 --> 00:29:52,880
seicotherapydd ond dywedodd peidiwch â phoeni os
nad yw eich plant yn gwrando arnoch chi,

279
00:29:52,880 --> 00:30:02,000
maen nhw’n edrych arnoch chi drwy'r amser ac mae
hyn yn wir mewn cyd-destun gofal preswyl lle

280
00:30:02,000 --> 00:30:09,920
efallai na fyddwn yn sylweddoli ond trwy gynnig cefnogaeth
i gydweithiwr neu i blentyn neu berson ifanc arall, mae

281
00:30:09,920 --> 00:30:14,400
person ifanc yn cymryd sylw eithaf manwl. Maen nhw'n
dysgu beth sy'n digwydd yn y lle hwn pan fyddwch chi'n

282
00:30:14,400 --> 00:30:19,920
mynegi angen yn y modd hwnnw. Beth sy'n digwydd yn y
lle hwn os ydych chi'n agored i niwed? Beth sy'n digwydd yn

283
00:30:19,920 --> 00:30:26,320
y lle hwn os ydych chi'n torri'r rheolau? Ac maen nhw'n dysgu
oddi wrthym ni drwy'r amser o sut rydyn ni'n bod mewn

284
00:30:26,320 --> 00:30:34,160
perthynas â'n gilydd ar lefel staff proffesiynol
yn ogystal ag wrth gynnig gofal iddyn nhw.

285
00:30:34,160 --> 00:30:40,400
Ac mae’r ffeithlun fach yma ar waelod y sgrin,
ar yr ochr dde, mae diwylliant sefydliadol yn

286
00:30:40,400 --> 00:30:47,840
bwyta strategaeth i frecwast, cinio a swper.
Felly, efallai eich bod chi wedi ysgrifennu’r polisïau

287
00:30:47,840 --> 00:30:53,840
sefydliadol ar gyfer eich cyd-destun lawr yn rywle,
rydyn ni’n sefydliad sy'n ystyriol o ymlyniad neu

288
00:30:53,840 --> 00:31:03,760
sefydliad sy'n ystyriol o drawma. Os na fyddai rhywun
sy’n dod i wneud ychydig o arddio yn eich lleoliad

289
00:31:03,760 --> 00:31:09,920
wrth adael yn meddwl, "O, ie. Gallaf weld bod y bobl
yma’n teimlo'n ddiogel, yn cael ymlaen gyda'i gilydd,

290
00:31:09,920 --> 00:31:14,880
yn datrys anawsterau pan fyddan nhw’n codi, yn cymryd
diddordeb ym mywydau ei gilydd, yn gwerthfawrogi ei gilydd

291
00:31:14,880 --> 00:31:21,760
yn parchu ei gilydd." Os nad yw hynny’n
amlwg i ddieithryn sy’n dod i mewn,

292
00:31:21,760 --> 00:31:29,440
yna mae'n annhebygol iawn bod y pethau sydd wedi'u
hysgrifennu mewn polisi, mewn dogfennau strategaeth

293
00:31:29,440 --> 00:31:37,600
yn cael effaith ar y staff a phobl ifanc yn y cartref
preswyl hwnnw. Felly mae’n allweddol i feddwl

294
00:31:37,600 --> 00:31:44,800
sut ydyn ni'n ymgorffori hyn yn hytrach na dim ond
siarad amdano. Ac mae’r llun bach arall o ddau

295
00:31:44,800 --> 00:31:49,680
berson yn eistedd wrth fwrdd yn siarad yn golygu siarad
amdano a meddwl a chael lle i feddwl,

296
00:31:49,680 --> 00:31:56,880
lle i wneud synnwyr o’r hyn y bydden ni eisiau
i bobl ifanc sy’n dod i’n gofal brofi.

297
00:31:56,880 --> 00:32:04,560
Rydw i yma. Rydw i ar gael i chi. Dim 100% o'r amser,
ond pan fyddwn ni gyda'n gilydd, rydw i'n mynd i wrando ar

298
00:32:04,560 --> 00:32:13,120
eich anghenion a'r profiad cyffredinol yr ydym eisiau ei gael.
Rydw i’n eich deall chi ac rydw i ar gael i chi. Gallaf ddeall

299
00:32:13,120 --> 00:32:19,200
beth sy'n digwydd i chi. Nid yw'n fy nychryn i.
Nid yw'n fy llethu. Efallai y bydd yn fy mhoeni i, ond

300
00:32:19,200 --> 00:32:25,760
rydw i’n eich deall chi. Gallaf wneud synnwyr llwyr o pam
fyddech chi mewn sefyllfa fel hon ar hyn o bryd. Does dim rhyfedd.

301
00:32:25,760 --> 00:32:30,480
Rydyn ni’n defnyddio'r ymadrodd hwnnw drwy'r amser yn y
gwasanaeth ymlyniad. Rydyn ni’n ymdrechu i gyrraedd sefyllfa o

302
00:32:30,480 --> 00:32:39,120
does dim rhyfedd. Ac rwy’n eich deall chi. Rwy'n ddigon mawr
a’n ddigon cryf i'ch cadw'n ddiogel. Waeth beth ydych chi’n

303
00:32:39,120 --> 00:32:45,200
daflu at y berthynas hon, bydd gen i amser a
lle yn fy mherthnasoedd cymorth i wneud synnwyr

304
00:32:45,200 --> 00:32:50,400
o pam y gallech chi fod yn gwneud hyn ac i feddwl am
sut i ddal i fynd, dal i fynd yn ein perthynas

305
00:32:50,400 --> 00:32:58,400
i'ch helpu chi ddod o hyd i ffyrdd eraill o reoli eich teimladau
mawr. Felly, rydw i’n eich deall chi ac rydw i ar gael i chi.

306
00:32:58,400 --> 00:33:03,440
Rydw i am symud ymlaen rwan i feddwl am yr hyn sy’n
diffinio sefydliad sy'n ystyriol o drawma oherwydd

307
00:33:03,440 --> 00:33:11,200
rwy'n ymwybodol o amser, a rydw i’n dueddol o fynd ymlaen,ond rydw
i’n wirioneddol ymwybodol fy mod wedi ceisio cyflwyno mewn

308
00:33:11,200 --> 00:33:18,720
nifer fach o sleidiau, beth mae ymarfer sy’n ystyriol o drawma,
sefydliadau sy’n ystyriol o drawma yn ei olygu.

309
00:33:18,720 --> 00:33:26,480
Rydw i’n gallu ac yn aml rydw i’n treulio
dau ddiwrnod yn archwilio'r thema hon gyda thimau

310
00:33:26,480 --> 00:33:33,920
ac uwch arweinwyr. Felly os yw'n rhywbeth rydych chi’n
teimlo yr hoffech gael rhagor o wybodaeth am,

311
00:33:33,920 --> 00:33:42,880
byddaf yn rhoi adnoddau i Viv a Katie
ar ôl heddiw. Rydw i hefyd wedi recordio

312
00:33:42,880 --> 00:33:50,080
gweminar flaenorol ar y fframwaith Nest / Nyth ar
bwysigrwydd oedolion dibynadwy sy'n

313
00:33:50,080 --> 00:33:57,920
manylu ar y thema honno ac sydd ar gael ar
wefan Nest / Nyth. Felly os yw hynny'n rhywbeth

314
00:33:57,920 --> 00:34:02,320
sydd o ddiddordeb i chi neu rydych chi'n meddwl,
efallai y bydd gan staff eich lleoliad ddiddordeb ynddo,

315
00:34:02,320 --> 00:34:06,240
ewch i gael golwg os gwelwch yn dda a
gwnaf anfon adnoddau eraill draw hefyd.

316
00:34:07,040 --> 00:34:12,880
Ond symud ymlaen wedyn at yr hyn sy'n diffinio
sefydliad sy’n ystyriol o drawma. Sori, rydw i newydd gael

317
00:34:12,880 --> 00:34:18,640
neges yn ymddangos ar fy sgrin a dwi ddim yn siwr
os yw'n ymddangos i bawb, ond ‘dw i am gael gwared ohono.

318
00:34:18,640 --> 00:34:25,680
Felly beth ydyn ni'n ei olygu pan fyddwn ni'n dweud trawma? Rydw i’n
hoff iawn o’r dyfyniad hwn, ac rwy'n ymddiheuro. Mae'n ymddangos bod

319
00:34:25,680 --> 00:34:32,720
rhan o’r dyfyniad ar goll yn y modd cyflwyno mewn ffordd oedd
ddim yn digwydd pan wnes i ei ysgrifennu ar Canva

320
00:34:32,720 --> 00:34:37,680
ond mae’n ddyfyniad sy'n cael ei ddefnyddio llawer
am drawma. Mae trawma yn chwalu'ch rhagdybiaethau

321
00:34:37,680 --> 00:34:45,760
mwyaf sylfaenol amdanoch chi'ch hun a'ch byd. Felly
yn hytrach na chael sgript am eich hun, am eraill

322
00:34:45,760 --> 00:34:53,360
a'r byd fel "Mae bywyd yn dda", "Rydw i’n ddiogel", "Mae pobl
yn garedig", "Gallaf ymddiried mewn eraill", "Mae'r dyfodol yn debygol

323
00:34:53,360 --> 00:35:00,960
o fod yn dda", mae'n cael ei ddisodli gan deimladau fel "Mae’r byd
yn beryglus", "Ni allaf ennill", "Ni allaf ymddiried mewn pobl eraill.”

324
00:35:00,960 --> 00:35:10,560
"Rwy’n ddrwg", "Does neb yn fy ngharu i".
Wrth feddwl am beth mae plant a phobl ifanc,

325
00:35:10,560 --> 00:35:16,640
mewn gofal preswyl yn debygol o fod wedi
dysgu o’u profiadau trawmatig

326
00:35:16,640 --> 00:35:26,400
amdanyn nhw eu hunain efallai, pethau fel
“Rydw i’n afiach” oherwydd eu bod wedi profi pobl eraill

327
00:35:26,400 --> 00:35:34,160
yn eu gwrthod neu eu cam-drin neu eu gadael yna mae'n rhaid bod hyn
oherwydd eu bod yn afiach neu’n anodd i’w caru. "Rwy'n ddrwg."

328
00:35:34,160 --> 00:35:38,160
Mae'n rhagdybiaeth o gywilydd oherwydd fel arall
pam na fyddai pobl wedi bod eisiau

329
00:35:38,160 --> 00:35:43,200
fy nghadw'n ddiogel? Mae'n rhaid bod hyn oherwydd bod
rhywbeth o'i le gyda mi. Yr hyn maen nhw

330
00:35:43,200 --> 00:35:51,360
yn debygol o fod wedi dysgu am eraill yw bod pobl eraill
yn beryglus. Nid yw pobl eraill yn ddigon mawr a’n

331
00:35:51,360 --> 00:35:55,680
ddigon cryf i'm cadw'n ddiogel. Efallai eu bod nhw’n
fy ngharu ond nid oedden nhw’n gallu fy amddiffyn rhag

332
00:35:55,680 --> 00:36:01,840
y pethau peryglus yn y byd. Mae pobl eraill yn
diflannu. Mae pobl eraill yn dweud eu bod nhw'n mynd i fod

333
00:36:01,840 --> 00:36:07,840
yno i chi ac yna maen nhw'n diflannu hefyd,
neu’n dweud wrthych chi eu bod nhw'n eich taflu chi

334
00:36:07,840 --> 00:36:15,040
allan. Felly llawer o ddysgu amdanom ni ein hunain,
eraill a'r byd, yr hyn rydyn ni’n ei alw mewn seicoleg

335
00:36:15,040 --> 00:36:21,520
yn y model gweithio mewnol. Y cyfan mae hynny'n ei olygu yw
mai dyna'r sgript rydyn ni'n ei gario gyda ni i'r byd.

336
00:36:21,520 --> 00:36:29,120
A phrofiad trawmatig os ydyn ni’n meddwl
amdano fel trawma datblygiadol, felly trawma

337
00:36:29,120 --> 00:36:38,240
sy'n digwydd yn ein blynyddoedd cynnar, blynyddoedd plentyndod,
fel arfer mewn perthynas â phobl a oedd

338
00:36:38,240 --> 00:36:47,840
i fod i'n cadw'n ddiogel. Nid bob amser, ond yn
yn aml iawn ac mae wedi creu ein golwg ar y byd,

339
00:36:47,840 --> 00:36:55,280
ein synnwyr ohonom ni ein hunain, eraill a'r byd mewn
ffordd sy'n hynod addasol. Felly, os ydw i'n

340
00:36:55,280 --> 00:37:02,880
mewn cyd-destun lle mae pobl eraill yn beryglus ac yn fy
ngadael i lawr, yna mae cario'r wybodaeth honno gyda mi

341
00:37:02,880 --> 00:37:07,920
ac ymddwyn mewn ffordd hunan-warchodol gyda phob person
newydd oherwydd eu bod yn debygol o fod yr un peth,

342
00:37:07,920 --> 00:37:14,880
yn beth eithriadol o ddoeth i'w wneud.
Mae'n debyg y bydd yn fy helpu i oroesi. Pan

343
00:37:14,880 --> 00:37:23,760
mae'n dod yn anodd yw pan fyddwn ni'n teimlo, o leiaf fel
gweithwyr proffesiynol yn y system o amgylch plant,

344
00:37:23,760 --> 00:37:27,440
nad ydynt bellach mewn lle ble mae pobl yn
beryglus neu am eu gadael i lawr. Er

345
00:37:27,440 --> 00:37:36,480
rwy'n credu bod rhaid cael elfen gref o
ostyngeiddrwydd a rhybudd ynglŷn â'r hyn rydyn ni’n gallu

346
00:37:36,480 --> 00:37:42,080
gwarantu i bobl ifanc. Oherwydd yn aml,
erbyn i blant gyrraedd gofal preswyl,

347
00:37:42,080 --> 00:37:48,000
maen nhw wedi dysgu bod gweithwyr proffesiynol wedi ceisio
ac wedi methu â chadw pethau'n ddiogel ac yn gyson.

348
00:37:48,000 --> 00:37:54,000
Dydyn nhw ddim wedi bod yn ddigon mawr nac yn ddigon cryf
er gwaethaf yr ewyllys a'r bwriadau gorau.

349
00:37:54,000 --> 00:38:01,920
Felly mae mor bwysig yn y gwaith hwn i beidio â
gasleitio plant, peidio dweud fod popeth yn iawn nawr,

350
00:38:01,920 --> 00:38:07,680
mae popeth yn mynd i fod yn iawn oherwydd rydyn ni'n gwybod am
realiti trosiant staff, cyllid,

351
00:38:07,680 --> 00:38:14,400
penderfyniadau gwahanol sy'n cael eu gwneud weithiau sy’n golygu
na allwn wneud y gwarantau hynny. Felly nid yw bob amser yn

352
00:38:14,400 --> 00:38:19,200
gorffen gyda'r trawma. Yn aml iawn pan fyddwn ni'n
gofalu am blant, maen nhw'n dal i fod

353
00:38:19,200 --> 00:38:23,760
yn y trawma. Mae’r profiadau o fod mewn
lleoliad gofal preswyl yn hytrach na

354
00:38:23,760 --> 00:38:32,240
gyda’u teuluedd eu hunain yn drawma parhaus. Ond beth
sydd ddim yn help yng nghyd-destun yr ymatebion ymdopi

355
00:38:32,240 --> 00:38:39,520
addasol a doeth yw pan fydd plant ddim
mewn sefyllfa drawmatig, beryglus bellach

356
00:38:39,520 --> 00:38:43,840
ond yn dal i ddefnyddio’r strategaethau ymdopi hynny. Yn dal
i ddefnyddio’r strategaethau o gadw pobl yn bell,

357
00:38:43,840 --> 00:38:51,520
o ddefnyddio tariannau ymddygiad cywilydd fel yr ydym yn eu galw o gelwydd, beio,

358
00:38:51,520 --> 00:38:57,840
lleihau, cynddeirio, i gadw pobl yn bell,
i'w gyrru i ffwrdd oherwydd pe bai pobl yn dod yn

359
00:38:57,840 --> 00:39:06,720
ddigon agos i weld y fi go iawn, maen nhw'n diflannu. Felly,
strategaethau clyfar iawn, sydd wedi'u cynllunio'n dda,

360
00:39:06,720 --> 00:39:16,160
sy’n digwydd heb ymwybyddiaeth, mae’n digwydd yn anymwybodol
yn bennaf, strategaethau da iawn i amddiffyn eu hunain,

361
00:39:16,160 --> 00:39:21,360
maen nhw’n dod yn ddiffygiol oherwydd eu bod wedi’n helpu i
goroesi, ond yn sicr nid ydyn nhw’n ein helpu ni ffynnu.

362
00:39:21,360 --> 00:39:29,920
Mae angen i ni ddod o hyd i ffyrdd o brofi perthnasoedd
fel mannau diogel er mwyn cael

363
00:39:29,920 --> 00:39:37,040
profiadau perthynas gwahanol i'n helpu ni adeiladu
byd-olwg mwy positif, sgript fwy cadarnhaol.

364
00:39:37,040 --> 00:39:46,640
Un camddealltwriaeth gyffredin y byddwn i'n
Dweud, ac roedd hyn yn arfer bod yn y llenyddiaeth,

365
00:39:46,640 --> 00:39:51,360
dyna lle rydw i’n meddwl bod y myth yn parhau ond
roedd syniad o os yw pobl wedi profi

366
00:39:51,360 --> 00:39:57,040
trawma cynnar a dydi hi heb fod yn bosib gwneud
rhywbeth amdano yn y 3 blynedd gyntaf

367
00:39:57,040 --> 00:40:04,400
neu cyn iddyn nhw ddechrau'n yr ysgol yna mae'r difrod wedi cael ei wneud
ac ni ellir ei newid. Mae hyn yn gwbl anghywir. Felly

368
00:40:04,400 --> 00:40:10,240
yn union fel mae’r fideo Circle of Security y gwnaethom wylio
yn trafod dyma’r cyflwr dynol cyffredinol,

369
00:40:10,240 --> 00:40:17,280
mae’n angen gydol oes, ein datblygiad o’n sgript ni’n hunain,
ein model o weithio mewnol ein hunain,

370
00:40:17,280 --> 00:40:24,960
eraill a'r byd, mae’n cael ei adolygu'n gyson
gan bob cyfarfyddiad rydyn ni’n gael. Felly mae pob

371
00:40:24,960 --> 00:40:33,280
Perthynas arwyddocaol sydd gennym yn ychwanegu at hyn. Fel ein bod ni
methu cymryd i ffwrdd yn aml ac rydyn ni’n defnyddio'r syniad hwn

372
00:40:33,280 --> 00:40:39,680
mor aml ac mae wir yn helpu i feddwl am
y broses o newid. Mae fel pan fydd plant yn

373
00:40:39,680 --> 00:40:45,040
dod i mewn i'r system ofal yn aml mae'n debyg i’r
cloriannau pwyso hen ffasiwn,

374
00:40:45,040 --> 00:40:51,680
fel cloriannau cyfiawnder, ac mae fel bod ganddyn
nhw glogfeini trwm ar yr ochr ‘Dwi’n ddrwg,

375
00:40:51,680 --> 00:40:58,240
mae pobl eraill yn ddrwg, mae’r byd yn wael.”
Ac mae'n teimlo fel, beth allwn ni wneud? Beth allwn ni

376
00:40:58,240 --> 00:41:05,760
wneud i dipio'r glorian? Ac rwy'n credu bod y syniad o fod hynny’n
gallu bod yn rhy anodd, na all newid

377
00:41:05,760 --> 00:41:12,160
ddigwydd, yn dod o raddfa'r her honno. Ond
o’r hyn rydyn ni'n ei wybod am ymarfer sy’n ystyriol

378
00:41:12,160 --> 00:41:18,880
o ymlyniad a thrawma ymarfer yw pob profiad o ryngweithio
a pherthynas cadarnhaol, iach yn grawn o dywod ar

379
00:41:18,880 --> 00:41:24,320
ochr yma’r glorian. Dydw i ddim yn gwybod os ydych chi
gallu fy ngweld ar y sgrin wrth i mi wneud hyn. Dwi’n

380
00:41:24,320 --> 00:41:28,240
ffeindio fy hun yn gwneud y gweithredoedd hyn heb
sylweddoli efallai na fydd pobl yn gallu fy ngweld i.

381
00:41:28,240 --> 00:41:34,000
Ond dyna pam fod y broses o newid pan
fydd plant wedi profi trawma cymhleth yn aml yn

382
00:41:34,000 --> 00:41:40,560
araf. Ond bob tro mae rhywun yn dweud, "Rwy'n gwybod
nad wyt ti eisiau i mi dy godi. Rwy'n gwybod bod boreau yn

383
00:41:40,560 --> 00:41:46,000
anodd iawn i ti, ond rydw i angen i ti wybod fy mod yn
mynd i dy helpu i gyrraedd yr ysgol. Rydw i’n

384
00:41:46,000 --> 00:41:51,920
mynd i dy helpu di wneud hynny oherwydd rwy'n meddwl dy fod di’n mynd i
wwneud cymaint o bethau da yno. A byddaf wrth dy

385
00:41:51,920 --> 00:41:56,080
ddrws. Byddaf yn rhoi paned o de tu allan i'th
ddrws. Rydw i'n mynd i barhau i gnocio ar y drws.

386
00:41:56,080 --> 00:42:02,160
Rwyt ti’n mynd i fy nghasau am wneud, ond dwi’n mynd i’w wneud. Ac yna byddwn i’n barod i fynd allan.” A chynnig hynny

387
00:42:02,160 --> 00:42:07,600
gyda thosturi ond hefyd gyda chryfder. Felly mae'r bod yn
fwy, yn gryfach, yn ddoethach a’n fwy caredig yn rawn o dywod

388
00:42:07,600 --> 00:42:13,040
ar ochr arall y glorian. A'r hyn rydyn ni eisiau
ydi i’r glorian droi’n raddol

389
00:42:13,040 --> 00:42:20,960
Efallai na fyddwn o gwmpas pan fydd y
glorian yn troi. A dyna un o'r pethau poenus

390
00:42:20,960 --> 00:42:27,440
byddwn i'n eu dweud am ddarparu gofal preswyl
yw bod plant yn aml iawn yn symud am resymau

391
00:42:27,440 --> 00:42:33,120
y tu hwnt i'n rheolaeth neu maen nhw'n gadael oherwydd eu bod
nhw’n cyrraedd oedran lle gallan nhw wneud penderfyniadau

392
00:42:33,120 --> 00:42:40,320
drostyn nhw eu hunain. Ac rydyn ni’n dal i weld cymaint
o’r pethau maen nhw'n gorfod cario

393
00:42:40,320 --> 00:42:45,840
gyda nhw o ganlyniad i'w trawma cynnar. Ond yr hyn
y mae'n rhaid i ni ymddiried ynddo yw ein bod ni wedi ychwanegu

394
00:42:45,840 --> 00:42:51,760
pwysau i'r ochr hon o’r glorian trwy ryngweithio
perthynol cadarnhaol. A beth fyddwn ni’n mynd ymlaen i

395
00:42:51,760 --> 00:42:58,400
siarad am yw pa mor allweddol bwysig yw
arweinyddiaeth dosturiol wrth gefnogi'r math yma

396
00:42:58,400 --> 00:43:03,680
o ryngweithio, i recriwtio'r mathau o bobl sy’n
gallu gwneud hynny, sy'n credu yn hynny,

397
00:43:03,680 --> 00:43:10,000
sy’n angerddol am gynnig hynny ac yna eu cefnogi
nhw gyda strwythurau sefydliadol fel eu bod yn

398
00:43:10,000 --> 00:43:18,160
Gallu parhau i wneud y gwaith dydd i ddydd heb
ddiffygiad neu ddatblygu trawma eilaidd, neu

399
00:43:18,160 --> 00:43:25,200
benderfynu ei fod yn cael gormod o effaith
ar eu bywyd personol neu beth bynnag y gallai fod.

400
00:43:25,200 --> 00:43:30,560
Felly, dwi’m yn siwr os ydi pobl yn gyfarwydd â’r syniad yma
o fyny grisiau, lawr grisiau, ymennydd fyny grisiau ac

401
00:43:30,560 --> 00:43:36,880
ymennydd lawr grisiau, syniad gan Dan Siegel. Byddaf yn cynnwys hyn
yn y rhestr o adnoddau’n nes ymlaen hefyd. Ond wrth feddwl

402
00:43:36,880 --> 00:43:43,520
am drawma a'i effaith ar ymenyddiau sy’n datblygu
Felly os ydych chi'n dychmygu bod fy llaw ac eto rydw i'n

403
00:43:43,520 --> 00:43:50,320
gobeithio y gallwch chi fy ngweld ar y sgrin. Mae fy llaw
yn ymennydd. Eich ymennydd. Gallwch wneud hyn gyda

404
00:43:50,320 --> 00:43:55,680
mi os hoffech chi. Felly, os ydych chi'n rhoi eich bawd i mewn
i gledr eich llaw ac yna lapio eich bysedd ar draws y top.

405
00:43:55,680 --> 00:44:03,520
Mae hyn yn fath o gymhariaeth fach daclus ar gyfer
ymennydd dynol. Felly, yr arddwrn yw coesyn ein ymennydd. Felly’r

406
00:44:03,520 --> 00:44:08,400
pethau sy'n ein cadw ni'n anadlu, sy’n sicrhau
bod ein holl systemau nerfol yn gweithio.

407
00:44:08,400 --> 00:44:16,560
Ein bawd yn gwasgu i mewn yma i gledr ein llaw
yw ein hymennydd limbig. Felly dyma ble mae ein

408
00:44:16,560 --> 00:44:23,680
emosiynau a hefyd ein ymateb i fygythiad, ymladd, ffoi,
rhewi. Ac yna ein bysedd, wedi lapio dros y top

409
00:44:23,680 --> 00:44:32,560
yw ein cortecs. Felly ein mwyaf ymennydd mwyaf diweddar
esblygedig, datblygedig, ein hymennydd dynol iawn.

410
00:44:32,560 --> 00:44:41,360
Mae gan bob mamal ymennydd limbig, ond mae'r meddwl,
iaith, cynllunio, atal, pob un o'n nodweddion

411
00:44:41,360 --> 00:44:51,840
dynol gwirioneddol, dysgu, i gyd yno yn ein
cortecs. A phan fyddwn mewn cyflwr integredig,

412
00:44:51,840 --> 00:44:58,160
mae ein hymennydd i fyny'r grisiau, ein bysedd, ein cortecs,
ac mae ein hymennydd i lawr y grisiau, ein rhanbarth limbig yn

413
00:44:58,160 --> 00:45:05,600
yn gweithio'n hyfryd gyda'i gilydd. Maen nhw'n gysylltiedig.
Mae ein hymennydd i lawr y grisiau yn rhoi gwybodaeth

414
00:45:05,600 --> 00:45:11,840
pwysig i ni. Rwy'n teimlo ofn. Nid yw rhywbeth yn teimlo'n
iawn i mi. Mae fy mherfedd yn dweud, "Nid yw hyn yn

415
00:45:11,840 --> 00:45:19,040
oce. Nid yw'r person hwn yn ddiogel." Ac mae ein ymennydd
i fyny'r grisiau yn dweud, "Mae angen i mi fynd allan o'r fan hon. Awn.

416
00:45:19,040 --> 00:45:23,680
Tybed beth yw am y person hwn sy'n
gwneud i mi deimlo'n ddiogel. Gyda phwy allwn i siarad

417
00:45:23,680 --> 00:45:28,960
i wneud synnwyr o hyn?" Neu, "Pwy
allaf i siarad gyda? A ddylwn i ffonio'r heddlu?"

418
00:45:28,960 --> 00:45:38,160
creu cynllun a rhoi iaith i'r teimlad hwnnw. Felly yn
y cyflwr hwnno, rydyn ni'n wirioneddol integredig. Rydyn ni'n

419
00:45:38,160 --> 00:45:44,080
dysgu. Rydyn ni’n defnyddio ein profiadau i hysbysu
ein meddwl a'n dysgu a'n cyfathrebu

420
00:45:44,080 --> 00:45:52,480
gyda phobl eraill. Y peth am ein ymennydd i fyny'r grisiau
yw ei fod yn sylweddol arafach na'n ymenydd lawr grisiau

421
00:45:52,480 --> 00:46:00,240
hŷn, esblygiadol, doeth. Felly, mae ein
ymennydd wedi datblygu tric taclus iawn sef

422
00:46:00,240 --> 00:46:08,880
os ydyn ni mewn cyflwr bygythiad, os yw ein ymatebion
brwydr, ffoi, rhewi a fflop yn cael eu sbarduno,

423
00:46:08,880 --> 00:46:16,560
yna yn hytrach na chael yr ymennydd cortical cymhleth,
clyfar ofnadwy ond llawer arafach yn

424
00:46:16,560 --> 00:46:24,560
defnyddio egni, rydyn ni, i ddefnyddio term Dan Siegel, yn fflipio
ein caead. Rydyn ni'n diffodd ein hymennydd i fyny'r grisiau,

425
00:46:24,560 --> 00:46:32,240
ein cortecs, ac rydyn ni’n rhoi ein holl adnoddau ymennydd
i'n hymennydd limbig fel y gallwn ymladd, ffoi,

426
00:46:32,240 --> 00:46:38,320
rhewi, neu fflopio, beth bynnag sydd fwyaf tebygol o’n cael
ni allan o'r sefyllfa fygythiol honno a'i goroesi.

427
00:46:38,320 --> 00:46:44,960
A dim ond pan fyddwn ni'n teimlo ein bod ni'n ôl mewn lle
o ddiogelwch allwn ni ailgysylltu’r ymennydd i fyny'r grisiau a’r

428
00:46:44,960 --> 00:46:50,800
ymennydd lawr grisiau. Yr hyn y mae hynny'n ei olygu yw ein bod ni'n fwy
tebygol o oroesi. Felly y gymhariaeth sy'n cael ei defnyddio’n eithaf aml

429
00:46:50,800 --> 00:46:57,760
yw os ydych chi'n gyrru i lawr y draffordd
ac mae lori fawr yn tynnu mewn i'r lôn

430
00:46:57,760 --> 00:47:04,400
o'ch blaen, nid yw'n mynd i fod yn ddefnyddiol i’ch
goroesiad i fod yn defnyddio'ch cortecs i feddwl,

431
00:47:04,400 --> 00:47:09,840
“Pam ar y ddaear maen nhw’n gwneud hynny? Tybed pa
fath o lori yw hi? Pa mor drwm ydyw? Ydw i'n meddwl

432
00:47:09,840 --> 00:47:15,600
y gallwn oroesi’r trawiad? Ble mae'r rhif ar y cefn i
mi ffonio i reportio eu gyrru?”

433
00:47:15,600 --> 00:47:22,960
Os mai dyna lle rydyn ni'n mynd, yna mae'n debyg ein bod ni'n
mynd i gael ein lladd gan y lori. Ond, os yn lle hynny, rydyn ni’n fflipio

434
00:47:22,960 --> 00:47:29,760
ein caead ac yn defnyddio ein hymatebion ymladd, ffoi, rhewi
i slamio ar y brêcs neu wyro i’r ochr cyn i ni hyd yn oed

435
00:47:29,760 --> 00:47:35,200
feddwl yn ymwybodol am y peth, mae'n debyg ein bod ni'n
mynd i oroesi'r foment honno. Ac wedi hynny,

436
00:47:35,200 --> 00:47:41,600
rydyn ni'n ailgysylltu ac rydyn ni'n meddwl trwy'r pethau
hynny neu beth bynnag yw ein hymatebion tra’n

437
00:47:41,600 --> 00:47:47,760
ysgwyd trwy'r adrenalin. Felly, mae'n
ymateb goroesi anhygoel mewn eiliadau o

438
00:47:47,760 --> 00:47:56,880
fygythiad ynysig. Yr hyn sy'n digwydd fodd bynnag yw
oherwydd nad yw ein hymennydd wedi esblygu i'r pwynt

439
00:47:56,880 --> 00:48:05,520
lle mae'n gallu gwahaniaethu rhwng bygythiad fel cael ein dilyn
gan arth a bygythiad fel cerdded i mewn i ystafell ddosbarth newydd

440
00:48:05,520 --> 00:48:13,200
pan fyddwch chi wedi symud ysgol dair gwaith yn y ddwy
flynedd ddiwethaf. Pan fydd plant wedi profi

441
00:48:13,200 --> 00:48:20,400
trawma haen lluosog, maen nhw wedi treulio
llawer iawn o'u bywyd mewn cyflwr

442
00:48:20,400 --> 00:48:30,800
caead wedi fflipio, weithiau am oriau neu ddyddiau ar y tro.
A beth mae hynny'n ei olygu yw bod y rhan yna o'r ymennydd yn

443
00:48:30,800 --> 00:48:38,560
adnodd da iawn. Niwronau sy'n tanio gyda'i gilydd,
gwifrennu gyda'i gilydd. Mae llai o ymarfer wedi bod o ran gwneud

444
00:48:38,560 --> 00:48:44,000
synnwyr o iaith, ar ddeall beth sy'n
mynd ymlaen, a chael y geirfa emosiynol i

445
00:48:44,000 --> 00:48:48,160
ddweud, "Mae'n ddrwg gen i fy mod wedi gwneud hynny oherwydd
roeddwn i'n ofnus." Neu, "Mae'n ddrwg gen i fy mod i wedi

446
00:48:48,160 --> 00:48:55,280
gwneud hynny oherwydd fy mod yn siomedig bod fy nhad
heb ddod i gysylltiad." Mae hynny wirioneddol yn debygol o fod

447
00:48:55,280 --> 00:49:00,800
yn wybodaeth sydd ddim ar gael
i lawer o'r plant rydyn ni'n gofalu amdanynt.

448
00:49:01,360 --> 00:49:07,920
Felly os ydych chi'n gweithio ac yn cefnogi
plentyn neu blant sydd mewn cyflwr caead fflipio

449
00:49:07,920 --> 00:49:18,000
am ran helaeth o'r dydd. Felly, unrhyw arwyddion o ddiffyg
diogelwch neu ymatebion ymladd, ffoi, rhewi neu

450
00:49:18,000 --> 00:49:27,600
ymatebion sydd bron yn ddatgysylltiedig, ymatebion
sy’n gallu ymddangos fel y rhai hawdd,

451
00:49:27,600 --> 00:49:32,880
tawel, hyblyg, tynnu'n ôl, y rhai sydd
ddim yn achosi problemau enfawr i blant,

452
00:49:32,880 --> 00:49:38,560
ond yn aml iawn mae hyn yn arwydd eu bod mewn
cyflwr coch am gyfnod sylweddol o amser. Wedyn

453
00:49:38,560 --> 00:49:47,600
yr hyn sydd ddim yn gweithio yw pethau sy'n dibynnu ar uwch
swyddogaethau cortical fel siarad pethau drwyddo,

454
00:49:47,600 --> 00:49:52,960
cael goblygiadau sy'n dibynnu ar gael mynediad
i’ch cof o'r tro diwethaf. Y tro diwethaf i mi gicio

455
00:49:52,960 --> 00:49:56,960
rhywbeth o gwmpas yn yr ystafell eistedd. Doeddwn i ddim yn
cael mynd allan y penwythnos hwnnw a doeddwn i ddim yn hoffi

456
00:49:56,960 --> 00:50:04,880
hynny. Felly ni fyddaf yn gwneud hynny y tro hwn. Dydi hyn
ddim ar gael yn cyflwr fflip. Felly y neges allweddol o hyn i gyd,

457
00:50:04,880 --> 00:50:13,760
gwyddoniaeth, yw bod yn rhaid i ni gysylltu cyn cywiro.
Ac mae hynny'n dod o fath therapiwtig o ymadrodd,

458
00:50:13,760 --> 00:50:19,360
ond mae'n ffitio'n llwyr â model llaw Dan Siegel
hefyd. Mae'n rhaid i ni gysylltu’r ymennydd i fyny grisiau

459
00:50:19,360 --> 00:50:25,680
gyda’r ymennydd i lawr grisiau cyn y gallwn gywiro neu
addysgu neu gefnogi er mwyn deall oherwydd mae pob un o’r

460
00:50:25,680 --> 00:50:32,240
darnau hyn yn dibynnu ar fyny fan hyn. Os ydyn ni’n ceisio
neidio i beth ar y ddaear ydyn ni wedi bod yn ei wneud?

461
00:50:32,240 --> 00:50:36,320
Rydyn ni wedi siarad am hyn o'r blaen neu rydw i’n bryderus
amdana ti. Mae hynny'n beryglus iawn. Neu beth bynnag yw’r

462
00:50:36,320 --> 00:50:41,760
dôn emosiynol sy’n sail iddo. Heb wneud
y cysylltiad mae'n llythrennol fel siarad

463
00:50:41,760 --> 00:50:47,280
â wal frics oherwydd bod y rhannau o'r ymennydd
sy'n gallu derbyn iaith yn cael eu troi i ffwrdd,

464
00:50:47,280 --> 00:50:56,240
yn llythrennol all-lein. Felly rydw i’n gwirio’r amser yn gyflym a
rwy'n gwneud yn oce.

465
00:50:56,240 --> 00:51:03,920
Felly sut ydyn ni'n cysylltu? Y pethau allweddol
o ran symud tuag at gysylltiad ar gyfer

466
00:51:03,920 --> 00:51:09,680
rwy'n dweud person ifanc, ond gallai fod yn aelod
o staff mewn cyflwr caead wedi'i fflipio hefyd,

467
00:51:09,680 --> 00:51:12,680
ydi bod rhaid i ni gynyddu diogelwch a lleihau cywilydd.

468
00:51:13,680 --> 00:51:21,680
Felly beth allwn ni ei wneud i gynyddu diogelwch a lleihau
cywilydd yn y foment hon? Ac yn aml iawn mae angen i ni fod

469
00:51:21,680 --> 00:51:28,240
yn meddwl am y pethau di-eiriol. Beth yw'r
pethau y gallwn ni eu gwneud yn yr amgylchedd heb eiriau,

470
00:51:28,240 --> 00:51:35,360
trwy ein iaith gorfforol, trwy dôn ein llais
sy'n gallu siarad â'r amygdala? Mae yna

471
00:51:35,360 --> 00:51:41,600
derm mewn ymarfer DDP sy'n fath o therapi er mwyn
gweithio gyda thrawma datblygiadol. Mae’n rhaid i ni

472
00:51:41,600 --> 00:51:47,680
ymdrochi'r amygdala mewn arwyddion o ddiogelwch a
nid oes gan yr amygdala iaith heb eiriau.

473
00:51:47,680 --> 00:51:58,400
Felly mae'n rhaid i ni ei ymdrochi mewn arwyddion o ddiogelwch
trwy bethau fel rhythm, trefn, tôn llais, mae’n

474
00:51:58,400 --> 00:52:05,920
hollol enfawr. Felly mae’r ffordd rydyn ni'n dweud rhywbeth
mewn cyflwr rheoledig, tawel, sefydlog ond hefyd

475
00:52:05,920 --> 00:52:11,840
yn cyd-fynd â'r hyn y mae'r plentyn hwnnw'n ei brofi
yn hollol allweddol. Felly’r neges allweddol

476
00:52:11,840 --> 00:52:17,920
yw bod rhaid i ni gynyddu diogelwch a lleihau cywilydd.
Mae neidio i ganlyniad ymddygiadol yn annhebygol

477
00:52:17,920 --> 00:52:24,320
o wneud y naill na’r llall. Nid yw hynny'n golygu
nad oes gennych un. Unwaith y byddwch chi mewn lle o

478
00:52:24,320 --> 00:52:30,800
gysylltiad ymennydd cyfan, yna siarad trwy'r
canlyniadau, canlyniadau naturiol yn aml o

479
00:52:30,800 --> 00:52:38,240
fod wedi torri teledu neu fynd allan pan doedd neb
yn siŵr ble roedd rhywun yn mynd a’r

480
00:52:38,240 --> 00:52:43,280
heddlu yn gorfod ymyrryd. Beth yw canlyniadau
hynny? Sut ydyn ni'n mynd i wneud yn siŵr eich bod chi’n

481
00:52:43,280 --> 00:52:50,560
ddiogel nos yfory? Beth yw'r pethau sydd angen i ni
wneud i'ch cadw'n ddiogel, i’ch cadw chi i fynd drwy’r

482
00:52:50,560 --> 00:52:59,120
amser anodd hwn? Yna, mae canlyniadau
yn wirioneddol allweddol. Ond wedi'i wneud gyda’r

483
00:52:59,120 --> 00:53:04,880
bwriad dilys o gefnogi’r plentyn i gadw'n ddiogel
yn hytrach na chanlyniadau ar hap, yn hytrach na rydyn ni'n

484
00:53:04,880 --> 00:53:13,040
tynnu eich lwfans i ffwrdd oherwydd bod hyn fel arfer
yn gorlifo plentyn â chywilydd yn gyflym iawn.

485
00:53:13,040 --> 00:53:19,520
Ond bydd yn rhaid i ni wneud pethau i'ch cadw chi’n
ddiogel ac i ddangos i chi ein bod ni'n gofalu amdanoch chi.

486
00:53:19,520 --> 00:53:26,000
Mae'r mathau hynny o ganlyniadau yn hanfodol ac mae eu
anwybyddu yn golygu anwybyddu rhan o’r cydbwysedd hwnnw o

487
00:53:26,000 --> 00:53:31,040
fwy, cryfach, doethach, caredig. Felly, i ddod yn ôl at y
cwestiwn o beth sy'n diffinio sefydliadau sy’n ystyriol o drawma,

488
00:53:31,040 --> 00:53:36,560
rwy'n caru'r dyfyniad hwn. Os mai perthnasoedd
yw lle gall pethau datblygiadol fynd o'i le.

489
00:53:36,560 --> 00:53:41,440
Felly’r trawma pan fydd pethau wedi mynd o'i le yn
y perthnasoedd a ddylai fod wedi

490
00:53:41,440 --> 00:53:47,120
cadw plant yn ddiogel a'u cefnogi i dyfu
a datblygu. Os mai perthnasoedd yw lle mae pethau’n

491
00:53:47,120 --> 00:53:52,960
datblygu a’n gallu mynd o'i le, yna perthnasoedd yw
lle maen nhw'n fwyaf tebygol o gael eu cywiro.

492
00:53:52,960 --> 00:54:01,280
Dyma’r stwff sydd fel llwch aur therapiwtig.
Mae pob profiad o oedolyn dibynadwy yn grawn bach

493
00:54:01,280 --> 00:54:10,480
o dywod ar ochr arall y glorian. Felly os
gallwn ddarparu cartrefi i blant lle mae

494
00:54:10,480 --> 00:54:16,000
oedolion yr ydych chi'n adnabod, yna mae’n amlwg
y bydd perthnasoedd gwahanol. Nid yw pawb

495
00:54:16,000 --> 00:54:23,840
yn mynd i gael ymlaen gyda phawb ond lle
gellir cydnabod a dathlu cysylltiadau penodol.

496
00:54:23,840 --> 00:54:29,680
“O rwyt ti wir yn cael ymlaen gyda Claire, yn dwyt? Ocê.
Pam na wnawn ni wneud yn siŵr mai Claire yw'r un sy'n

497
00:54:29,680 --> 00:54:34,160
yn mynd â ti i'r dref ar ddydd Sadwrn pan fydd angen i ti wneud
y pethau hynny? Neu pam nad ydyn ni’n gwneud yn siŵr ein bod

498
00:54:34,160 --> 00:54:39,360
ni’n ceisio trefnu bod Claire ar shifft pan fyddi di wedi
wedi cael cyswllt oherwydd bod dod adref, a rhoi ffilm ymlaen

499
00:54:39,360 --> 00:54:45,040
a mynd yn gyfforddus, yn dy helpu di oherwydd
rydyn ni’n gwybod nad ydi cael cyswllt yn hawdd i ti

500
00:54:45,040 --> 00:54:52,960
a bod Claire yn berson da i ti yn y momentau
hynny. Mae hynny'n hynod therapiwtig.

501
00:54:52,960 --> 00:54:59,600
Ac mae’r dyfyniad hwn gan Kim Golding a Dan Hughes,
Mae pob plentyn angen perthnasoedd i ffynnu. Rydyn ni’n

502
00:54:59,600 --> 00:55:05,760
fodau dynol. Dyma un o'n nodweddion diffiniol fel
bodau dynol. Mae angen perthnasoedd arnom.

503
00:55:05,760 --> 00:55:14,560
Mae angen i ni fod mewn cysylltiad ag eraill i ddysgu a thyfu
a datblygu a ffynnu. Mae plant sydd wedi'u trawmateiddio

504
00:55:14,560 --> 00:55:23,040
angen perthnasoedd i wella. Felly mae’r ffordd y
gallwn ni gefnogi plant i atgyweirio’r clwyfau

505
00:55:23,040 --> 00:55:30,160
wnaed yn eu perthnasoedd yn therapiwtig
yw rhoi profiadau cadarnhaol iddyn nhw

506
00:55:30,160 --> 00:55:37,680
o gael oedolion diogel, y gallwn nhw ymddiried ynddyn nhw o'u cwmpas,
sy’n edrych ar eu hôl ac yn gweithio er eu budd gorau.

507
00:55:38,880 --> 00:55:43,600
Dyma ddyfyniad gan Louise Bomber, sydd
wedi gwneud llawer iawn o waith o amgylch ymarfer

508
00:55:43,600 --> 00:55:48,880
sy’n ystyriol o drawma ac ymlyniad mewn
lleoliadau addysg ac rwy'n ei hoffi yn fawr. Felly,

509
00:55:48,880 --> 00:55:55,920
fe wnaf ei adael ar y sgrin am eiliad fel y
gallwch ei ddarllen. Ond cafodd ei ysgrifennu

510
00:55:55,920 --> 00:56:02,800
yn ei llyfr ‘Settling to Learn’ mewn ymateb i'r
syniad bod plant sy’n yn aml iawn wedi profi

511
00:56:02,800 --> 00:56:08,640
trawma datblygiadol neu addysg amharedig,
roedd yna dueddiad i’w gwthio nhw tuag at

512
00:56:08,640 --> 00:56:14,400
ddysgu ychwanegol i ddal i fyny. Ac wrth gwrs,
mae addysg yn wirioneddol bwysig. Ond y

513
00:56:14,400 --> 00:56:20,000
pwynt mae hi'n ei wneud yw, ydyn nhw wirioneddol angen
mwy o fynediad at gyfleoedd astudio, addysgu gwell,

514
00:56:20,000 --> 00:56:26,000
mwy o offer, mwy o ddisgyblaeth? Yn aml y peth
rydyn ni’n troi ato pan nad ydym yn siŵr sut i

515
00:56:26,000 --> 00:56:32,480
fynd ymlaen. Ond beth os mai angen mwy o fynediad at
chi a minnau maen nhw? Perthynas wirioneddol.

516
00:56:32,480 --> 00:56:39,680
Ydi hynny’n bosibilrwydd? A byddaf yn eich gwahodd
chi i feddwl am eich cyd-destun a'r bobl ifanc

517
00:56:39,680 --> 00:56:45,840
rydych chi’n cefnogi yn eich cyd-destun. Beth os ydi nhw angen
mwy o fynediad ato chi a fi? Beth yw'r perthnasoedd

518
00:56:45,840 --> 00:56:52,000
gwirioneddol sy'n bodoli yn y cartref rydych chi’n
gweithio neu gefnogi, ym mha bynnag haen o'r

519
00:56:52,000 --> 00:56:58,800
sefydliad? Ydi’r staff yn eistedd mewn swyddfa? Ydyn
nhw'n llenwi gwaith papur neu ydyn nhw yno’n barod

520
00:56:58,800 --> 00:57:04,560
i roi'r tegell ymlaen neu i helpu plentyn ddatrys
sut i drwsio'r cyfrifiadur sydd wedi torri

521
00:57:04,560 --> 00:57:10,960
neu i fynd i gicio pêl o gwmpas yn yr ardd?
Ydi hynny'n bosibilrwydd? Beth os nad

522
00:57:10,960 --> 00:57:16,080
ydi pethau’n fwy cymhleth na hynny? Rydw i newydd weld
typo. Mae'n ddrwg gen i. Beth pe bai'r offeryn oeddem ni

523
00:57:16,080 --> 00:57:23,040
wedi anwybyddu, ni’n hunain, oedd y bont i fyd
o bosibiliadau? A dyma'r math o syniad allweddol

524
00:57:23,040 --> 00:57:28,560
yr ydw i newydd fod yn trafod â chi, yw y gall
perthynas wirioneddol â ni, sydd ella’n gweithredu fel

525
00:57:28,560 --> 00:57:34,960
byffer i droi ymennydd meddwl y plentyn ymlaen
a'i integreiddio â'i ymennydd emosiynol. Trwy

526
00:57:34,960 --> 00:57:41,840
fod yno, bod ar gael, bod mewn cysylltiad,
rydyn ni’n cefnogi cysylltiad ymennydd cyfan

527
00:57:41,840 --> 00:57:50,800
sy'n rhoi hwb i gymaint o ran datblygiad ymennydd
cyfan, mae pob math o danwydd roced datblygiadol

528
00:57:50,800 --> 00:58:00,240
yn digwydd yn y cyd-destun hwnnw. Felly wrth
feddwl am arweinyddiaeth, mae angen meddwl am

529
00:58:00,240 --> 00:58:06,400
flaenoriaethu hyn fel rhywbeth sy'n
mynd i ddigwydd yn eich cyd-destunau. Beth

530
00:58:06,400 --> 00:58:14,720
ydyn ni’n mynd i wneud i sicrhau’r mwyaf o fynediad i'r chi a
fi a beth ydyn ni'n ei wneud sydd yn y ffordd?

531
00:58:14,720 --> 00:58:21,520
Ble mae'r cyfleoedd i blant gael y
perthnasoedd rheini yn eich cyd-destun?

532
00:58:21,520 --> 00:58:27,760
Dyma ddyfyniad gan Karen Treisman ac eto, byddaf yn
darparu dolen i'w chymrodoriaeth Winston Churchill

533
00:58:27,760 --> 00:58:33,680
sydd ar sefydliadau sy'n ystyriol o drawma
ar ôl heddiw. Ond mae hi’n dyfynnu

534
00:58:33,680 --> 00:58:40,320
Joseph Foderora gan ddweud bod angen i wasanaethau symud i ffwrdd
rhag tybio neu feddwl beth sydd o'i le gyda chi,

535
00:58:40,320 --> 00:58:46,480
dealltwriaeth problem dirlawn o anghenion plentyn
ac yn hytrach, symud tuag at feddwl beth sydd wedi digwydd

536
00:58:46,480 --> 00:58:54,320
i chi, beth sy'n bwysig i chi, beth sydd ei angen arnoch chi, beth sy'n
gryf gyda chi, pwy ydych chi, pwy ydych chi eisiau

537
00:58:54,320 --> 00:58:59,200
bod ac yn enwedig pan fyddwn ni’n meddwl a
gweithio gyda phlant, sut ydyn ni'n eu cefnogi

538
00:58:59,200 --> 00:59:06,240
nhw i feddwl nad oes rhaid i hyn eich diffinio chi.
Gallwch wneud y dewisiadau hyn. Ond rydyn ni yma

539
00:59:06,240 --> 00:59:16,800
i’ch cefnogi chi yn y broses honno yn union fel mae rhieni
wedi bod neu fel ddylai rhieni wedi bod yn eich gorffennol.

540
00:59:16,800 --> 00:59:20,880
Un o'r pethau allweddol am drawma yw
yn gyntaf, mae o’n cwmpas ni ym mhobman.

541
00:59:20,880 --> 00:59:28,720
Ac eto, byddaf yn rhannu gwybodaeth sy'n sôn
am y nifer sylweddol o brofiadau plentyndod niweidiol

542
00:59:28,720 --> 00:59:35,920
sy'n digwydd yn ein cymdeithas. Ond hefyd,
ein bod ni'n gwneud gwaith da iawn fel bodau dynol

543
00:59:35,920 --> 00:59:42,880
o frwsio pethau o dan y carped oherwydd ei fod yn boenus.
Mae'n boenus meddwl am y pethau hyn bob dydd.

544
00:59:42,880 --> 00:59:50,080
Felly rydyn ni'n aml yn dewis ei anwybyddu. A phan rydyn ni'n gweithio
gyda thimau cyfan ar draws asiantaethau'r sector cyhoeddus

545
00:59:50,080 --> 00:59:57,280
yng Ngwent, rydyn ni’n rhoi sawl ffurflen werthuso
a holiaduron i bobl. Ac rydyn ni’n ymddiheuro bob

546
00:59:57,280 --> 01:00:01,200
tro ac mae'n debyg bod rhai ohonoch chi yn
yr ystafell heddiw sydd wedi bod yn destun iddo.

547
01:00:01,200 --> 01:00:07,600
Ond yr hyn rydyn ni'n ei glywed o'r data hwnnw yw, cyn i ni
ddechrau hyfforddi, mae hyfforddi’n derm llac. Mae yna

548
01:00:07,600 --> 01:00:12,240
lawer mwy o ddadlau a thrafodaeth. Nid dim ond
sleidiau, ond cyn i ni ddechrau gweithio gyda'r tîm,

549
01:00:12,240 --> 01:00:17,920
mae'r mwyafrif o'r ymatebwyr yn amcangyfrif bod
y syniadau hyn yn mynd i fod yn berthnasol i 0-20%

550
01:00:17,920 --> 01:00:26,720
o’u llwyth gwaith ac ar ôl hyfforddiant, maen nhw’n
amcangyfrif ei fod yn berthnasol i 80-100%. Felly

551
01:00:26,720 --> 01:00:34,480
nid yw'n lleiafrif, ac hefyd mae systemau
a sefydliadau sy’n ystyriol o ymlyniad a thrawma

552
01:00:34,480 --> 01:00:42,560
ac arddulliau arwain o fudd i bawb. Felly, mae'n
ychydig o ‘no-brainer’. Nid yn unig mae’r plant

553
01:00:42,560 --> 01:00:47,200
sydd angen perthnasoedd i wella a fynnu
yn elwa, ond hefyd os ydyn ni’n gwneud hyn

554
01:00:47,200 --> 01:00:53,360
yn dda, bydd y plant sydd ddim ei angen i wella, ond
sydd ei angen, fel mae pawb ohonon ni ei angen i

555
01:00:53,360 --> 01:01:00,080
ffynnu, i wneud yn well ar ba bynnag ganlyniad
sy’n bwysig i chi yn eich cyd-destun. Ac mae yna

556
01:01:00,080 --> 01:01:07,600
ymchwil ddiddorol sy'n edrych ar hynny mewn
ystod eang o gyd-destunau. Felly, dyma fideo arall gan

557
01:01:07,600 --> 01:01:15,760
Circle of Security. Mae'n siarad am y syniad
o gerddoriaeth siarcod. Ac rydw i eisiau i chi feddwl

558
01:01:15,760 --> 01:01:24,080
am eich staff, eich cydweithwyr os ydych chi'n
gweithio mewn cartref preswyl eich hun neu os

559
01:01:24,080 --> 01:01:29,680
ydych chi mewn swydd arweinyddiaeth neu reoli ar gyfer
y staff rydych chi'n eu cefnogi. Ond mae’n golygu meddwl

560
01:01:29,680 --> 01:01:40,160
am y syniadau, yr heriau, mae cynnig gofal
yn codi i ni yn emosiynol fel yr oedolion.

561
01:01:40,160 --> 01:01:46,720
O ddrwg gen i. Mae’n ymddangos bod y sleidiau
wedi neidio ymlaen. Edrychwch i ffwrdd.

562
01:01:46,720 --> 01:01:53,680
Mae’n ddrwg gen i.

563
01:01:53,680 --> 01:01:57,600
Rhieni. Trwy gydol hanes,
rydyn ni wedi cael trafferth i'w gael yn iawn.

564
01:01:58,560 --> 01:02:03,200
Rydyn ni’n gobeithio na fyddwn yn trosglwyddo ein materion emosiynol
i'n plant, ac rydyn ni'n tyngu na fyddwn yn gwneud

565
01:02:03,200 --> 01:02:10,720
yr un camgymeriadau a wnaeth ein rhieni. Mae gan bob un ohonom
fwriadau gwych, ond mae rhywbeth yn mynd yn y ffordd.

566
01:02:10,720 --> 01:02:16,160
Gadewch i ni edrych ar beth allai hynny fod. Yn rhiantu
Cirlcle of Security, rydyn ni’n credu mai

567
01:02:16,160 --> 01:02:21,840
bod ar gael yn emosiynol i'n plant yn eu
anghenion yw'r allwedd i wneud ein gorau fel rhieni.

568
01:02:21,840 --> 01:02:29,040
Rydyn ni’n ei alw yn argaeledd emosiynol bod gyda.
Mae'n golygu addysgu deallusrwydd emosiynol trwy

569
01:02:29,040 --> 01:02:39,280
fod gyda'n plant yn eu holl deimladau fel tristwch,
llawenydd, dicter, chwilfrydedd, poen, rhwystredigaeth,

570
01:02:39,280 --> 01:02:48,240
cyffro, ac yn y blaen. Mae bod gyda phlant yn helpu nhw
ddeall, ymddiried a symud ymlaen o deimladau.

571
01:02:48,240 --> 01:02:54,000
A mae gwybod bod rhywun gyda nhw yn eu teimladau
yn helpu plant i deimlo wedi eu llethu llai a’n fwy sicr.

572
01:02:54,000 --> 01:03:02,480
Mae degawdau o ymchwil yn cefnogi hyn. I rieni
mae rhywfaint o hyn yn dod yn hawdd. Ond ar

573
01:03:02,480 --> 01:03:08,560
adegau eraill, mae ein plant yn mynegi emosiynau sy'n ein gwneud ni
anghyfforddus, felly rydyn ni'n tynnu i ffwrdd neu'n ceisio diystyru

574
01:03:08,560 --> 01:03:15,760
eu teimladau, sy'n eu gadael nhw ar eu pennau eu hunain.
Rydyn ni'n gwneud hyn oherwydd gall teimladau ein plant

575
01:03:15,760 --> 01:03:23,120
sbarduno emosiynau cryf ynom ni. Rydyn ni'n meddwl amdano
fel hyn. Mae ein hanes ni’n ystod ein plentyndod o sut gwnaeth

576
01:03:23,120 --> 01:03:28,880
pobl graidd ymateb i'n gwahanol emosiynau
yn creu'r gerddoriaeth gefndirol ar gyfer sut rydyn ni'n profi

577
01:03:28,880 --> 01:03:35,360
teimladau ein plant. Gadewch i ni edrych ar yr
enghraifft yma. Mae'r ferch a'i thad wedi bod yn

578
01:03:35,360 --> 01:03:44,560
mwynhau amser gyda'i gilydd yn y parc. Ond yn sydyn
yn ymwybodol o'r amser, dywed Dad, "Mae angen i ni fynd."

579
01:03:44,560 --> 01:03:51,280
Pan fydd y ferch yn clywed hyn, mae hi'n dechrau crio
ac yn mynd yn flin. Ar unwaith,

580
01:03:51,280 --> 01:03:58,320
mae cerddoriaeth gefndirol y tad yn newid.
Y gerddoriaeth gefndirol sy'n chwarae i'r tad ar hyn o bryd,

581
01:03:58,320 --> 01:04:06,240
yw’r hyn rydyn ni'n galw cerddoriaeth siarcod. Roedd
mam y tad yn anghyfforddus gydag arddangosiadau uchel o

582
01:04:06,240 --> 01:04:11,680
emosiwn, ac nid oedd hi'n gwybod sut i'w trin.
Felly, trwy gydol ei blentyndod, dywedodd ei fam dro ar ôl tro

583
01:04:11,680 --> 01:04:17,520
wrth ei mab bod crio yn pathetig a
doedd hi byth yn gofyn wrtho am ei deimladau o dristwch

584
01:04:17,520 --> 01:04:24,000
neu ddicter. Mae ei allu i ddelio ag emosiwn ei ferch
nawr yn cael ei effeithio'n fawr gan y profiad gyda’i fam.

585
01:04:24,000 --> 01:04:32,160
Cerddoriaeth siarcod. Anaml y byddwn ni'n
ymwybodol ei fod yn chwarae, ond ein profiadau blaenorol

586
01:04:32,160 --> 01:04:38,160
sy’n dweud wrthym i fod ofn neu'n anghyfforddus
gyda theimlad neu angen sy'n ddiogel mewn gwirionedd.

587
01:04:38,720 --> 01:04:44,720
Pan fydd ein cerddoriaeth siarcod yn cyfyngu ar ein gallu i
ymateb i'r teimladau hyn, mae ein plant yn dysgu cuddio neu

588
01:04:44,720 --> 01:04:49,760
deimlo cywilydd ohonynt. Mae hon yn broblem oherwydd
rydyn ni'n dysgu ein plant i ofni emosiynau

589
01:04:49,760 --> 01:04:56,320
sy’n gwbl ddiogel ac yn hanfodol mewn bywyd. Mae'r rhan fwyaf
ohonom yn profi cerddoriaeth siarcod gydag un emosiwn

590
01:04:56,320 --> 01:05:01,280
neu'r llall, ac mae'n wahanol i bawb. Ond
pryd bynnag y caiff ei sbarduno, mae ein gallu i ymateb

591
01:05:01,280 --> 01:05:08,000
i anghenion ein plant yn gyfyngedig. Y newyddion da
yw trwy ei alw yn ôl ei enw a myfyrio ar yr hyn

592
01:05:08,000 --> 01:05:15,040
mae ein plant ei angen yn y foment, ein plant ar hyn o bryd, gallwn droi
ein cerddoriaeth siarcod i lawr. Mae hyn mor bwysig oherwydd

593
01:05:15,040 --> 01:05:21,040
os gallwn ddysgu i reoli ein hanes o brofiadau
a chanfyddiadau negyddol, gallwn ymateb i

594
01:05:21,040 --> 01:05:28,160
wirionedd sefyllfa bresennol ein plentyn a bod
gyda nhw ynddo. Yn y pen draw, bydd hyn yn helpu

595
01:05:28,160 --> 01:05:32,720
ein plant i tyfu i fyny gyda gwell gallu
i ddeall a rhannu mwy o'r emosiynau

596
01:05:32,720 --> 01:05:38,880
maen nhw'n profi. Does dim dianc ohono.
Mae teimladau cryf yn her i’w rheoli fel rhieni

597
01:05:38,880 --> 01:05:44,160
ond mae ein plant bob amser yn elwa pan fydd gennym
ymateb cywir i'r hyn sy'n digwydd yn hytrach na

598
01:05:44,160 --> 01:05:49,360
ymateb i'r gerddoriaeth siarcod rydyn ni'n dod â
mewn i’r berthynas. Cofiwch, nid oes y fath beth

599
01:05:49,360 --> 01:05:54,880
a rhianta perffaith, ac nid yw gweld bai wedi helpu
unrhyw un deimlo'n fwy diogel. Mae hynny'n cynnwys beio

600
01:05:54,880 --> 01:06:12,560
ein hunain. Ond yr amlaf y gallwn adnabod ein
cerddoriaeth siarcod, y gorau fydd ein plant.

601
01:06:12,560 --> 01:06:17,040
O, rydw i wedi ei wneud eto. Rwy'n ymddiheuro.
Roeddwn i’n ceisio clicio ar waelod y sgrin

602
01:06:17,040 --> 01:06:29,440
gyda'r fideo. Mae'n dal i’w glicio ymlaen i’r
dechrau. Felly mae’n allweddol...

603
01:06:29,440 --> 01:06:36,160
Tyd yn dy flaen, tudalen nesaf. Dyna ni. Syniadau
allweddol iawn yr wyf eisiau tynnu eich sylw atynt.

604
01:06:36,160 --> 01:06:44,160
Un yw'r syniad hwnnw o’r hud bob dydd,
y mynediad i chi a fi.

605
01:06:44,160 --> 01:06:49,840
Y syniad o rydych chi'n cael eich profiadau.
Rydych chi'n dod â nhw ataf i. Dydw i ddim yn eich barnu chi.

606
01:06:49,840 --> 01:06:54,160
Rwy'n eu derbyn. Dwi ddim o reidrwydd yn dweud
bod popeth yn iawn. Gallaf fod yn fwy, yn gryfach,

607
01:06:54,160 --> 01:06:59,440
yn doethach a’n garedig. A dyma beth ydyn ni eisiau
i staff gynnig i blant mewn lleoliadau gofal preswyl.

608
01:06:59,440 --> 01:07:04,400
Ond yr hyn sydd angen i ni ei gadw mewn cof o ran
arweinyddiaeth dosturiol yn y cyd-destunau hyn yw

609
01:07:04,400 --> 01:07:10,720
y bydd hyn i gyd hefyd yn digwydd i staff.
Felly bydd staff mewn cyflwr o ymennydd i fyny'r grisiau,

610
01:07:10,720 --> 01:07:16,240
ymennydd i lawr y grisiau lle nad yw siarad
mewn iaith o reidrwydd yn addas. Bydd gan staff

611
01:07:16,240 --> 01:07:22,720
eu profiadau eu hunain o gerddoriaeth siarcod a fydd yn
cael ei ddylanwadu gan eu profiadau blynyddoedd cynnar eu hunain,

612
01:07:22,720 --> 01:07:29,680
da a drwg. Bydd gan staff eu model gweithio mewnol
eu hunain ynghylch pwy ydyn nhw,

613
01:07:29,680 --> 01:07:34,880
sut mae eraill, gan gynnwys arweinwyr. Felly bydden nhw
gydag eu rhagdybiaethau eu hunain ynglŷn â sut y byddech

614
01:07:34,880 --> 01:07:42,480
chi fel rheolwr neu arweinydd strategol iddyn nhw yn
eu lleoliad. A bydden nhw’n aml iawn yn

615
01:07:42,480 --> 01:07:48,480
ymateb i hynny, sef y pethau anweledig.
Felly dim ond cwestiynau i feddwl a myfyrio

616
01:07:48,480 --> 01:07:53,680
ar ôl heddiw. Beth ydych chi'n sylwi sy’n sbarduno eich
cerddoriaeth siarcod eich hun? Mae'n wahanol i bawb

617
01:07:53,680 --> 01:07:59,680
fel y mae'r fideo hwnnw'n crynhoi, ond yn sicr wrth
weithio gyda phlant sydd wedi profi llawer

618
01:07:59,680 --> 01:08:07,200
o drawma, mae rhai pobl yn gweld fod dicter mawr
neu drais yn sbarduno cerddoriaeth siarcod.

619
01:08:07,200 --> 01:08:13,040
Mae pobl eraill yn gweld galar dwfn yn sbarduno
cerddoriaeth siarcod neu unrhyw emosiwn arall

620
01:08:13,040 --> 01:08:19,360
allai fod o gwmpas. Felly sylweddoli ar hyn sy’n fy rhoi mewn
cyflwr bygythiad a felly methu bod gyda ac ymateb. Beth

621
01:08:19,360 --> 01:08:24,560
ydych chi'n sylwi sy’n sbarduno cerddoriaeth siarcod yn eich
tîm a pha ymatebion sy'n digwydd fel arfer yn eich

622
01:08:24,560 --> 01:08:32,800
lleoliad a allai fod yn ymateb cerddoriaeth siarcod.
Yn eithaf aml pan fydd tîm staff yn penderfynu’n sydyn,

623
01:08:32,800 --> 01:08:38,720
"iawn mae angen iddyn nhw fynd" neu "mae angen i ni alw'r
heddlu" neu "mae angen i ni beidio â galw'r heddlu oherwydd

624
01:08:38,720 --> 01:08:43,600
maen nhw wedi’u trawmateiddio’n fawr
felly mae angen i ni ganiatáu iddyn nhw barhau i

625
01:08:43,600 --> 01:08:49,680
ymosod ar aelodau staff". Gall pob un o'r pethau hyn
awgrymu ymateb cerddoriaeth siarcod. Felly meddyliwch

626
01:08:49,680 --> 01:08:56,320
am hynny ac efallai siarad amdano
gydag eraill yn eich lleoliad. Rydw i'n mynd i gyflymu

627
01:08:56,320 --> 01:09:00,000
fy siarad ar gyfer y cwpl o sleidiau nesaf oherwydd fy mod
eisiau gwneud yn siŵr bod gen i le ar gyfer y stwff

628
01:09:00,000 --> 01:09:06,800
sydd i ddod. Syniad allweddol yw’r syniad bod hyn
ddim yn nhw a ni. Mae hyn yn ni gyd. Rydyn ni’n siarad

629
01:09:06,800 --> 01:09:13,280
am y cyflwr dynol cyffredinol mewn termau
o ymlyniadau, am brofiadau o drawma.

630
01:09:13,280 --> 01:09:19,200
Rwy'n caru'r llun hwn oherwydd y rhai bach
yn eu gwisgoedd. Ond mae’r syniad ein bod ni'n

631
01:09:19,200 --> 01:09:24,080
iawn ac mai nhw draw yn fan acw yn y wisg honno
sydd ag anghenion ymlyniad a thrawma yn gwbl

632
01:09:24,080 --> 01:09:30,800
anwir. Mae gan bawb, pob un ohonom yma heddiw,
pawb sy'n gwylio ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru

633
01:09:30,800 --> 01:09:36,160
a'r holl bobl rydyn ni'n gweithio gyda nhw,
gweithwyr proffesiynol a phobl ifanc yn eu teuluoedd,

634
01:09:36,160 --> 01:09:42,640
efallai dal ymlaen i rai o'r pethau hyn.
Yr hyn rydyn ni'n ei wybod o'r llenyddiaeth yw fel

635
01:09:42,640 --> 01:09:48,480
llawer o'r gweithlu sector cyhoeddus arall,
mae gweithwyr gofal preswyl yn adrodd profi

636
01:09:48,480 --> 01:09:53,760
profiadau niweidiol plentyndod ar gyfradd llawer uwch
na'r boblogaeth gyffredinol. Mae hyn yn wir

637
01:09:53,760 --> 01:10:00,080
mewn gofal cymdeithasol, mewn iechyd, mewn addysg.
Yn aml iawn dyma sy'n denu pobl i'r gwaith hwn

638
01:10:00,080 --> 01:10:05,120
oherwydd eu bod eisiau cynnig rhywbeth yn ôl neu wneud
rhywbeth yn well na beth oedd ganddyn nhw pan oedden nhw mewn

639
01:10:05,120 --> 01:10:11,120
sefyllfa fregus. Am anrheg a pheth anhygoel
i'w ddathlu yn onest. Ond mae'n golygu ein bod ni

640
01:10:11,120 --> 01:10:16,320
angen bod yn ymwybodol bod hyn o'n cwmpas.
Mae’n rhaid i ni feddwl am ddarparu sefydliadau

641
01:10:16,320 --> 01:10:25,200
sy’n ystyriol o drawma ar gyfer ein staff, nid yn unig
ar gyfer y plant sy'n dod i fyw yn ein cyd-destunau.

642
01:10:25,200 --> 01:10:29,760
A hyn, rwy'n ymddiheuro am y priflythrennau
yma. Am ryw reswm doeddwn i ddim yn gallu ei

643
01:10:29,760 --> 01:10:35,920
newid. Gwnaf eich gadael chi ddarllen hwn
eich hunain, dim ond oherwydd amser, ond

644
01:10:35,920 --> 01:10:44,480
pwyslais allweddol ar wella gwytnwch gweithwyr
gofal preswyl mewn sawl ffordd ond yn bennaf

645
01:10:44,480 --> 01:10:51,040
yn eu cyd-destunau proffesiynol. Beth allwn ni ei wneud i
gefnogi a rhoi hwb i allu pobl i feddwl a

646
01:10:51,040 --> 01:10:57,760
gwneud synnwyr ac adfer a chysylltu a dod yn ôl
i mewn eto yfory a gwneud hynny i gyd drosodd eto, yn

647
01:10:57,760 --> 01:11:02,240
aml iawn pan fydd bywyd yn digwydd o'u cwmpas ac mae
ganddyn nhw deulu sydd ag anghenion a phobeth arall.

648
01:11:02,240 --> 01:11:11,680
Ydyn ni'n rhedeg, goruchwylio
ac arwain gwasanaethau lle mae hyn wrth galon?

649
01:11:11,680 --> 01:11:18,560
Dyma'r pedwar R o ofal sy'n seiliedig ar drawma.
Rwy'n siŵr bod hyn yn gyfarwydd i lawer ohonoch ond

650
01:11:18,560 --> 01:11:25,360
mae wedi'i wehyddu trwy bob agwedd o fywyd
sefydliadol. Felly rôl a chyfrifoldeb arweinyddiaeth tosturiol

651
01:11:25,360 --> 01:11:34,320
yw dod yn ymwybodol iawn o sut
ydyn ni'n sylweddoli yma, yn y cartref hwn neu yn

652
01:11:34,320 --> 01:11:40,480
yr awdurdod lleol hwn lle mae gennym y nifer hwn o
cartrefi, effaith eang trawma. Nid yn unig

653
01:11:40,480 --> 01:11:44,800
i'r bobl ifanc yr ydym yn eu cefnogi ond eu
teuluoedd a’u cymunedau ac i'r staff sy'n

654
01:11:44,800 --> 01:11:51,440
dod i mewn i gynnig gofal iddyn nhw o ddydd i ddydd
yn aml iawn. Adnabod arwyddion a symptomau

655
01:11:51,440 --> 01:12:00,000
trawma ym mhob un o'r unigolion hynny, i ymateb
i'r angen hwnnw trwy integreiddio gwybodaeth am drawma

656
01:12:00,000 --> 01:12:06,240
yn llawn. Felly yr holl syniadau allweddol rydyn ni wedi siarad
am heddiw, pryd allwn ni gefnogi pobl i ddysgu

657
01:12:06,240 --> 01:12:11,360
a newid? Nid pan fyddan nhw mewn cyflwr ymennydd
lawr grisiau. Pa sgriptiau y gallai pobl fod yn cario gyda nhw

658
01:12:11,360 --> 01:12:18,400
i'w swyddi neu i'w hamser yn byw mewn
cartref gofal preswyl amdanyn nhw eu hunain,

659
01:12:18,400 --> 01:12:25,440
ac eraill? A sut allwn ni greu amgylcheddau cartrefol
sy'n dechrau ychwanegu grawn o dywod

660
01:12:25,440 --> 01:12:31,520
i ochr arall y glorian, sy'n dechrau rhoi profiadau
a sgriptiau eraill i bobl o amgylch perthnasoedd

661
01:12:31,520 --> 01:12:39,600
a fydd yn raddol, gobeithio, yn achosi’r
glorian i droi. Ac elfen allweddol iawn o

662
01:12:39,600 --> 01:12:46,240
hyn i gyd yw gwrthsefyll ail-drawmateiddio fel ei fod yn
lleihau trawma yn hytrach nag ysgogi trawma. Nawr

663
01:12:46,240 --> 01:12:50,640
pe baem gyda'n gilydd mewn ystafell, rwy'n siŵr
y gallwn ni gael sgwrs a fyddai'n para am

664
01:12:50,640 --> 01:12:57,280
weddill y prynhawn am y nifer o ffyrdd y
gall gwasanaethau a sefydliadau yn anfwriadol

665
01:12:57,280 --> 01:13:02,320
ail-drawmateiddio pobl. Rwy'n siŵr ein bod ni i gyd wedi cael
profiadau ohono ein hunain wrth gael mynediad at ofal

666
01:13:02,320 --> 01:13:09,040
neu ofal iechyd neu gymorth gan systemau.
Eistedd ar restr aros, sut mae pobl yn cyfathrebu gyda ni,

667
01:13:09,040 --> 01:13:14,640
sut rydyn ni'n cael gwybod am newid, sut rydyn ni'n cael
gwybod ein bod yn gadael, sut rydyn ni'n cael gwybod

668
01:13:14,640 --> 01:13:20,000
am bethau pwysig sy'n mynd i ddigwydd mewn
perthynas â ni fel y gallwn gael ychydig o reolaeth neu

669
01:13:20,000 --> 01:13:28,800
dylanwad drosto, mae’r rhain i gyd yn gyfleoedd i leihau
trawmateiddio yn hytrach nag ail-drawmateiddio. Felly

670
01:13:28,800 --> 01:13:35,280
bod yn fyw i hynny fel arweinwyr o fewn y system,
meddwl beth ydyn ni’n ei weld yn digwydd,

671
01:13:35,280 --> 01:13:41,440
cael y profiadau dysgu cerdded o
rydw i yn mynd i dreulio diwrnod yma a dychmygu

672
01:13:41,440 --> 01:13:49,040
fy mod i'n fachgen 13 oed sy'n cyrraedd yma heddiw.
Beth ydw i'n ei weld a allai fod yn anfwriadol yn

673
01:13:49,040 --> 01:13:54,880
ail-drawmateiddiol a beth allwn ni ei wneud yn wahanol ar
lefel polisi neu weithdrefnol neu arfer dyddiol

674
01:13:54,880 --> 01:14:03,600
neu ofod ymarfer myfyriol goruchwylio i staff
fyddai’n gallu newid hynny. Felly, rydw i eisiau gwario,

675
01:14:03,600 --> 01:14:09,280
roeddwn i wedi gobeithio cael ychydig yn hirach ar hyn, ond
mae amser wedi mynd ymlaen, ond mae'n teimlo’n wirioneddol bwysig

676
01:14:09,280 --> 01:14:15,200
i amlinellu'r syniadau allweddol hynny oherwydd mai
cymryd sylw o bob un o'r pethau hynny yn y bôn

677
01:14:15,200 --> 01:14:21,680
yw rôl arweinyddiaeth wrth greu a chynnal
ymarfer sy’n ystyriol o ymlyniad mewn gofal preswyl.

678
01:14:21,680 --> 01:14:27,360
Ond mae yna fframwaith rydw i'n mynd i
rannu gyda chi sy'n arbennig o ddefnyddiol

679
01:14:27,360 --> 01:14:33,600
wrth wybod ble i ddechrau neu os yw hyn yn rhywbeth
yr ydych wedi bod yn gweithio arno ers amser maith,

680
01:14:33,600 --> 01:14:39,280
gwybod sut i wneud ychydig o hunan
asesu, meddwl am ble rydyn ni mewn

681
01:14:39,280 --> 01:14:45,040
perthynas â'r llinyn hwn a'r llinyn hwn a’r
llinyn hwn. Felly, byddaf yn ei rannu nawr

682
01:14:45,040 --> 01:14:51,600
ac eto bydd yr adnoddau’n cael eu hanfon atoch ar ôl heddiw.
Ac mae llwyth o adnoddau y byddaf yn rhannu sydd yn cynnwys

683
01:14:51,600 --> 01:14:58,240
cwestiynau hunanasesu y gallwch chi feddwl amdanyn nhw
yn eich cyd-destun. Peidiwch â meddwl sut ydyn ni'n ticio

684
01:14:58,240 --> 01:15:05,520
y blwch hwn a chyrraedd yno. Nid yw hynny byth yn mynd i
digwydd. Dyma'r gyfatebiaeth sy'n aml yn cael

685
01:15:05,520 --> 01:15:10,160
ei defnyddio o amgylch gofal sy'n ystyriol o ymlyniad a thrawma
yw ei fod yn bwynt cwmpawd, nid cyrchfan.

686
01:15:10,160 --> 01:15:16,800
‘Dydyn ni byth yn mynd i gyrraedd oherwydd mae'n rhaid iddo
cael ei ail-wneud a'i ailfeddwl a'i ailgyflwyno

687
01:15:16,800 --> 01:15:22,720
a chynllunio a gwerthuso gyda phob set newydd
o amgylchiadau ac unigolion sy'n dod

688
01:15:22,720 --> 01:15:29,280
trwy'r drws. Ac fel y gwyddom mae yna
drosiant o blant a phobl ifanc sy’n

689
01:15:29,280 --> 01:15:35,440
cael cefnogaeth yn ein cartrefi, ond hefyd
trosiant o staff. Ac mae'n wirioneddol wahanol

690
01:15:35,440 --> 01:15:41,280
gyda phob newid bach sy'n digwydd.
Rydyn ni'n dechrau, nid dechrau eto, ond rydyn ni'n mynd

691
01:15:41,280 --> 01:15:46,480
o gwmpas y cylch eto o sut ydyn ni'n gwneud synnwyr, beth
ydyn ni'n gwybod, sut allwn ni greu systemau sy'n cefnogi

692
01:15:46,480 --> 01:15:55,600
y bobl sydd yma, yma ac yn awr. Felly’r rheswm pam fod y
weminar hon yn bodoli, byddwn i'n dweud, yw oherwydd

693
01:15:55,600 --> 01:16:01,360
ein bod ni’n gwybod bod arweinyddiaeth a diwylliant sefydliadol
yn creu'r amodau angenrheidiol er mwyn i’r arfer hwn

694
01:16:01,360 --> 01:16:13,040
ffynnu. Felly, mae fy ngwasanaeth yn gweithio i
gefnogi a chynnig hyfforddiant ac uwchsgilio ar gyfer

695
01:16:13,040 --> 01:16:18,400
pob un o'r gweithwyr proffesiynol hynny sy'n gweithio gyda phlant
a phobl ifanc. Rydym yn gweithio'n uniongyrchol gyda

696
01:16:18,400 --> 01:16:24,160
staff gofal preswyl, yn aml staff gofal cymdeithasol.
Ond yr hyn rydyn ni'n ei wybod yw os nad ydym yn cefnogi

697
01:16:24,160 --> 01:16:30,720
arweinyddiaeth i greu'r amodau angenrheidiol,
fel y dyfyniad Sandra Bloom yma, mae fel ceisio

698
01:16:30,720 --> 01:16:38,000
taflu hadau ar dir sych oherwydd heb sylweddoli
fel arweinwyr a rheolwyr, gallwn greu systemau

699
01:16:38,000 --> 01:16:43,920
a phrosesau sy'n rhwystro pethau yma
bwriadau, cynlluniau, gweithdrefnau a

700
01:16:43,920 --> 01:16:50,240
pholisïau da iawn sy'n rhwystro ymarfer sy’n
ystyriol o ymlyniad a thrawma.

701
01:16:52,480 --> 01:17:01,600
Mae hwn yn ddyfyniad gan feta-ddadansoddwr am
arweinyddiaeth a greodd ddiogelwch seicolegol

702
01:17:01,600 --> 01:17:08,400
a'r hyn oedd yn rhyfeddol i'w weld oherwydd bod hyn yn
wedi’i gynnal dros nifer fawr o leoliadau,

703
01:17:08,400 --> 01:17:13,360
sector cyhoeddus a phreifat, cwmnïau
rhyngwladol mawr yn ogystal â sefydliadau

704
01:17:13,360 --> 01:17:19,440
sector gyhoeddus. A'r hyn y gwnaethon nhw ei ddarganfod oedd
bod arweinwyr wnaeth greu diwylliant o ddiogelwch seicolegol

705
01:17:19,440 --> 01:17:25,280
wedi niwtraleiddio ofn neu embaras. Felly wedi'i wneud
yn leoliad ble mae dysgu yn digwydd bob amser.

706
01:17:25,280 --> 01:17:30,480
Does dim ateb cywir. Mae llais pawb yn
cyfri. Does dim ots os ydych chi'n mynd i ddweud,

707
01:17:30,480 --> 01:17:34,880
"O, fe wnes i gael hynny'n anghywir. Ni ddylwn i
fod wedi gadael yr allweddi hynny yno. Dyna oedd y

708
01:17:34,880 --> 01:17:40,160
camgymeriad." Mae hynny mewn gwirionedd yn beth
rhyfeddol i ddigwydd oherwydd gallwn ni ddysgu ohono.

709
01:17:40,160 --> 01:17:44,880
Gallwn feddwl am yr hyn sydd angen digwydd i sicrhau
nad yw hynny'n digwydd eto a gallwn symud ymlaen.

710
01:17:44,880 --> 01:17:49,440
Felly niwtraleiddio ofn neu embaras
a lleihau’r rhwystrau a grëwyd gan

711
01:17:49,440 --> 01:17:54,960
strwythur hierarchaidd, maen nhw’n cael canlyniadau gwell a
does dim ots os mai’r canlyniadau sy'n bwysig

712
01:17:54,960 --> 01:18:02,880
i'r sefydliad hwnnw yw gwella iechyd meddwl
a lles, cael gradd A i Z mewn arholiadau TGAU,

713
01:18:02,880 --> 01:18:07,200
bod yn X, Y, a Z ar y farchnad stoc, nid wyf yn deall
y canlyniadau hynny gymaint felly ni allaf siarad am y rheini,

714
01:18:07,200 --> 01:18:14,080
beth bynnag yw'r sefydliad neu'r cyd-destun, pa bynnag
ganlyniadau sy'n bwysig iddyn nhw, mae'r ffactorau hyn

715
01:18:14,080 --> 01:18:18,960
yn eu strwythur arweinyddiaeth yn gwella eu
canlyniadau. Felly os ydych chi'n meddwl am ba ganlyniadau

716
01:18:18,960 --> 01:18:26,240
sy’n bwysig i chi sy'n canolbwyntio ar greu diwylliant o
diogelwch seicolegol a byddaf yn cynnwys fideo

717
01:18:26,240 --> 01:18:32,000
sy'n siarad mwy am syniadau diogelwch seicolegol
gan Amy Edmondson sy'n ymchwilydd Prifysgol Harvard

718
01:18:32,000 --> 01:18:37,600
yn y pwnc, niwtraleiddio ofn neu embaras
a lleihau’r rhwystrau a grëwyd gan strwythurau

719
01:18:37,600 --> 01:18:44,800
Hierarchaidd, bydd hyn yn dod â chi yn agosach at y pwynt hwnnw.
Os yw staff yn teimlo fel bod y rheolwr

720
01:18:44,800 --> 01:18:51,920
dim ond ar gael mewn ystafell benodol ar
amser penodol nid yw'n ddefnyddiol. Fodd bynnag

721
01:18:51,920 --> 01:18:56,800
mae angen sicrhau hefyd bod ffin a
strwythur sy'n eich amddiffyn chi fel arweinydd

722
01:18:56,800 --> 01:19:03,360
ac yn gwneud pawb yn glir. Clir yn garedig fel
mae'r dywediad yn mynd. Felly eglurder ynglŷn â mynediad a

723
01:19:03,360 --> 01:19:09,120
argaeledd. Dyma ddyfyniad arall o waith Karen
Treisman. I ddylanwadu ar ddiwylliant o ddiogelwch,

724
01:19:09,120 --> 01:19:15,360
mae'n rhaid i chi ddod yn ddiwylliant o ddiogelwch. Rhaid i ni
fod yn hynny. Mae'n rhaid i ni gerdded y daith. Mae sut rydyn ni yr

725
01:19:15,360 --> 01:19:22,000
un mor bwysig, os nad yn fwy pwysig, na'r hyn rydyn ni'n ei
wneud. Felly eto, os ydych chi'n meddwl

726
01:19:22,000 --> 01:19:28,880
am symud yn agosach at y pwynt cwmpawd hwnnw yn eich
cyd-destun, sut mae cyfarfodydd tîm yn rhedeg? Sut mae pobl

727
01:19:28,880 --> 01:19:34,720
yn cael eu recriwtio? Beth yw'r sgyrsiau mae pobl
yn cael ar y grŵp WhatsApp staff am sut

728
01:19:34,720 --> 01:19:41,040
bydd y rheolwr llinell yn ymateb os ydyn nhw'n tynnu sylw at
gamgymeriad, y math hwnnw o beth.

729
01:19:41,040 --> 01:19:47,360
Mae hwn yn ddarn ardderchog o waith.
Unwaith eto, byddaf yn anfon y ddolen, ond mae'n

730
01:19:47,360 --> 01:19:52,960
ddarn o waith gan Dan Johnson a wnaeth fel
rhan o Gronfa Ymddiriedolaeth Goffa Winston Churchill,

731
01:19:52,960 --> 01:19:59,360
yn union fel y gwnaethpwyd gwaith Karen Treisman. Ond
y teitl oedd 'A best fit model of trauma informed care

732
01:19:59,360 --> 01:20:07,040
for young people in residential and secure services.'
Nododd y meysydd allweddol hyn

733
01:20:07,040 --> 01:20:14,960
fel ffocws i ddatblygu a chyflwyno gofal sy’n ystyriol o drawma
a byddwn yn dweud bod pob un o'r pwyntiau hyn yr un mor

734
01:20:14,960 --> 01:20:22,080
berthnasol i uchelgeisiau sy’n ystyriol o ymlyniad hefyd.
Felly byddaf yn siarad am bob un o'r rhain yn eu tro ond

735
01:20:22,080 --> 01:20:27,440
ymrwymiad arweinyddiaeth, hyfforddiant ac addysg,
cymorth i staff, cyfathrebu cydweithredol,

736
01:20:27,440 --> 01:20:33,040
datblygu polisi a gwella parhaus.
Nawr rwy'n gwybod o'r gwaith rydw i wedi'i wneud gyda

737
01:20:33,040 --> 01:20:39,520
chydweithwyr yng Ngwent bod y rhain yn bethau mae
arweinwyr mewn gofal preswyl ac yn ehangach

738
01:20:39,520 --> 01:20:44,960
mewn gofal cymdeithasol a'r sector preifat yn meddwl
am drwy'r amser. Beth sy'n ddiddorol iawn

739
01:20:44,960 --> 01:20:50,560
yn aml pan fyddwn yn siarad am ymarfer sy’n
ystyriol o ymlyniad thrawma yw bod yna ffocws enfawr

740
01:20:50,560 --> 01:20:57,200
ar hyfforddiant ac addysg ac rwyf yn deall hyn yn llwyr.
Mae'n rhan bwysig iawn ond mewn gwirionedd mae pob un o'r

741
01:20:57,200 --> 01:21:05,520
lleill yr un mor hanfodol. Felly mae'n rhaid i ni
feddwl am sut i wneud lle i bob un ohonyn nhw

742
01:21:05,520 --> 01:21:14,240
Felly mae'r ymrwymiad arweinyddiaeth yn effeithiol, mae angen
ymrwymiad cryf gan arweinyddiaeth gofal sy'n ystyriol o drawma

743
01:21:14,240 --> 01:21:19,520
i flaenoriaethu ac integreiddio egwyddorion sy’n
ystyriol o drawma ledled y sefydliad.

744
01:21:19,520 --> 01:21:24,320
Mae hyn yn cynnwys neilltuo adnoddau a chefnogaeth
ar gyfer hyfforddiant a datblygiad parhaus.

745
01:21:24,320 --> 01:21:32,560
Nid dyma dasg rydych chi'n mynd i'w wneud ym mis Mehefin. Beth am wneud
rhywfaint o hyfforddiant. Beth am hyfforddi pobl yn y model hwn

746
01:21:32,560 --> 01:21:37,840
y gallwn brynu mewn iddo. Byddwn yn ticio'r bocs
ac yna byddwn yn ystyriol o drawma. Ni fyddwch chi o gwbl.

747
01:21:37,840 --> 01:21:44,880
Felly mae hyfforddiant yn gwneud ychydig o'r
gwaith codi, ond yn sicr nid y codi trwm.

748
01:21:44,880 --> 01:21:48,480
Mae'n helpu pobl i gael iaith a rennir. Mae’n
helpu pobl i ddeall pam maen nhw'n gwneud

749
01:21:48,480 --> 01:21:54,720
beth maen nhw'n ei wneud. Ond fel roedd y dyfyniad a rannais
yn gynharach yn dweud, sut rydyn ni'n ei wneud yw'r peth sydd

750
01:21:54,720 --> 01:22:02,400
bwysicaf oll. Modelu'r model, bod y ffordd yr ydyn
ni eisiau i staff fod gyda’r plant, gyda staff,

751
01:22:02,400 --> 01:22:10,000
a neilltuo amser ac adnoddau a gofod meddwl
i ddysgu am yr hyn rydyn ni'n ei wneud yn dda

752
01:22:10,000 --> 01:22:13,920
ar hyn o bryd, beth yw'r pethau rydyn ni’n
gwneud yn anghywir? Beth allwn ni wneud yn wahanol

753
01:22:13,920 --> 01:22:18,960
fyddai’n gallu gwneud gwahaniaeth mawr? Beth yw'r math
o fuddugoliaethau cyflym sydd mor bwysig i bawb

754
01:22:18,960 --> 01:22:25,120
ohonom pan fydd gennym adnoddau cyfyngedig a allai
gael effaith barhaus enfawr a byddwn yn dweud yn y

755
01:22:25,120 --> 01:22:32,160
gwaith yr ydym wedi'i wneud yn y gwasanaeth ymlyniad,
mae cefnogaeth ac ymrwymiad uwch arweinwyr

756
01:22:32,160 --> 01:22:39,440
mewn gofal cymdeithasol wedi bod yn hollol allweddol.
Ni allwn ni fod wedi creu unrhyw newid heb hynny a

757
01:22:39,440 --> 01:22:45,040
dim ond trwy wneud y gwaith hwnnw mewn partneriaeth
mae unrhyw un ohono yn bosibl. Felly os ydych chi'n gweithio

758
01:22:45,040 --> 01:22:50,400
o fewn sefydliad ac nid ydych yn siŵr ble mae
eich arweinyddiaeth neu os mai chi yw'r arweinyddiaeth

759
01:22:50,400 --> 01:22:56,320
ac rydych chi'n meddwl faint o amser a gofod
ydyn ni'n ei roi i hyn? Ydy hyn yn rhywbeth

760
01:22:56,320 --> 01:23:03,200
rydyn ni'n dweud ein bod ni’n gwneud
ac eto rywsut nid yw byth ar agenda. Nid yw mewn

761
01:23:03,200 --> 01:23:08,560
unrhyw gyfarfodydd bwrdd. Dydyn ni ddim yn edrych ar ddata
sy'n dweud wrthym ble rydyn ni mewn perthynas â'n

762
01:23:08,560 --> 01:23:16,240
blaenoriaethau allweddol o ran hyn, yna dyna'r dasg.
A phan rydyn ni'n meddwl am gwmpas a graddfa

763
01:23:16,240 --> 01:23:21,840
sefydliadau sy'n ystyriol o drawma
dyma ffeithlun hardd o waith Karen

764
01:23:21,840 --> 01:23:27,680
Treisman. Bydd yn cael ei anfon atoch ar ôl
heddiw ond mae ar gael ar-lein hefyd ar gyfer

765
01:23:27,680 --> 01:23:35,520
unrhyw un sy'n gwylio yn ddiweddarach. Ond mae hi'n
amlinellu meysydd bywyd sefydliadol. Felly ydyn ni’n

766
01:23:35,520 --> 01:23:39,760
meddwl am ymarfer sy’n ystyriol o ymlyniad a
thrawma mewn perthynas â'r amgylchedd ffisegol

767
01:23:39,760 --> 01:23:44,640
er enghraifft? Ydyn ni'n meddwl amdano mewn perthynas
â goruchwylio? Pa oruchwyliaeth sydd ar gael

768
01:23:44,640 --> 01:23:50,080
ar gyfer ein staff? Pa mor aml mae'n digwydd? Beth yw
sgiliau a phrofiadau'r person sy'n cynnig yr amser hynny?

769
01:23:50,080 --> 01:23:57,440
Sut ydyn ni'n gwneud cyfarfodydd tîm? Pwy sy'n siarad?
Yn aml iawn efallai bod yr unigolyn sy'n adnabod plentyn y

770
01:23:57,440 --> 01:24:03,760
gorau ac sy’n gwybod yn union beth sydd ei angen arnyn nhw,
ddim yn teimlo eu bod wedi'u grymuso i siarad mewn

771
01:24:03,760 --> 01:24:08,880
cyfarfod proffesiynol. Felly, pwy sydd â llais
yn y pethau hynny? Ni fyddaf yn mynd trwy'r holl

772
01:24:08,880 --> 01:24:16,000
feysydd yno, ond mae'n wirioneddol werth cael
golwg ar hwn. Ac yng ngwaith Karen Treisman,

773
01:24:16,000 --> 01:24:21,360
mae ganddi restr wirio hunanasesiad sefydliadol
sy'n cwmpasu pob un o'r meysydd hyn.

774
01:24:21,360 --> 01:24:26,000
Felly os ydych chi'n edrych ar hwn ac yn meddwl, "O,
Mae hynny'n ddiddorol. Rydyn ni wedi treulio llawer o amser

775
01:24:26,000 --> 01:24:31,200
yn meddwl am, ddatblygiad gweithlu parhaus
a chryn dipyn o amser yn meddwl

776
01:24:31,200 --> 01:24:35,040
am les staff, ond nid ydyn ni wedi
edrych ar ein polisïau a’n gweithdrefnau

777
01:24:35,040 --> 01:24:39,200
mewn gwironedd neu ‘dydyn ni erioed wedi meddwl amdano mewn
perthynas â recriwtio. Dydw i ddim hyd yn oed yn gwybod beth

778
01:24:39,200 --> 01:24:45,760
byddai hynny'n edrych fel. Sut allwn ni feddwl
am ein gofod corfforol? Mae ein cartref

779
01:24:45,760 --> 01:24:51,840
wedi'i adeiladu. Beth allwn ni wneud a allai ddylanwadu ar
hynny? Os gwelwch yn dda, cymerwch olwg ar yr

780
01:24:51,840 --> 01:25:01,360
adnoddau hyn wedyn. Hyfforddiant ac addysg. Felly
mae'n wirioneddol allweddol, wedi dweud hynny, mae'n un rhan

781
01:25:01,360 --> 01:25:06,000
o’r jig-so, ond mae'n wirioneddol allweddol bod gan bobl
iaith a rennir o amgylch y pethau hyn, bod y syniadau

782
01:25:06,000 --> 01:25:12,160
yr wyf wedi siarad amdanyn nhw’n gynharach heddiw yn
cael eu deall gan bobl, bod pobl yn gwybod pam y gallwn ni

783
01:25:12,160 --> 01:25:18,400
gael polisi penodol mewn ymateb i drais neu
ymddygiad ymosodol neu bolisi penodol mewn ymateb

784
01:25:18,400 --> 01:25:26,480
i blant sy'n mynd ar goll dros nos sy'n adlewyrchu
sefyllfa fwy, cryfach, doethach, caredig fel bod y

785
01:25:26,480 --> 01:25:35,680
dwylo ar y cylch yn cael eu trosglwyddo i'w gilydd
mewn ffordd alluog, gwybodus a medrus.

786
01:25:35,680 --> 01:25:43,840
Mae cefnogaeth i staff yn hollol hanfodol. Felly
mae yna ddyfyniad gwych gan Remen sy'n dweud

787
01:25:43,840 --> 01:25:48,240
bod gofyn i bobl weithio mewn amgylcheddau
trawma dirlawn fel cartrefi gofal preswyl.

788
01:25:48,240 --> 01:25:54,720
Mae gofyn i bobl weithio mewn amgylcheddau trawma
dirlawn ac i beidio â chael eu heffeithio gan hynny

789
01:25:54,720 --> 01:26:00,400
fel gofyn i bobl gerdded drwy ddŵr a pheidio â
gwlychu. Mae'n rhaid i ni ragweld ein bod ni'n

790
01:26:00,400 --> 01:26:07,760
mynd i weld arwyddion o ddiffygiad a thrawma eilradd,
trawma dirprwyol, ymhlith grwpiau staff,

791
01:26:07,760 --> 01:26:13,200
nid yn lleiaf oherwydd ein bod ni’n gwybod
bod gan y boblogaeth o weithwyr

792
01:26:13,200 --> 01:26:19,120
lefel uwch na'r arfer o'u profiadau eu hunain
o drawma. Felly mae'n rhaid i ni feddwl nid yn unig am hyn,

793
01:26:19,120 --> 01:26:26,000
y stwff sy'n cael ei ddweud, wyddoch chi, rydyn ni i gyd yn
ddynol. Os yw rhywun yn cael trafferth y byddwn fel

794
01:26:26,000 --> 01:26:32,080
arweinwyr yn myfyrio ar hynny yn dosturiol. Efallai y
byddwn ni’n dweud mai dyma beth rydyn ni'n ei ddisgwyl.

795
01:26:32,080 --> 01:26:37,840
Dyma beth sy’n digwydd. Sut allwn ni gael trwy hyn? Beth
ydych chi angen ar hyn o bryd er mwyn gwneud eich gwaith mewn

796
01:26:37,840 --> 01:26:45,840
ffordd ddiogel ac effeithiol? Ac i gael ymateb clir,
ac agored i hynny yn ogystal â’r

797
01:26:45,840 --> 01:26:52,960
blociau adeiladu hynny o ddiogelwch i atal diffygiad
a thrawma dirprwyol fel ymarfer myfyriol,

798
01:26:52,960 --> 01:27:00,480
goruchwyliaeth, a goruchwyliaeth sy'n cael ei lywio gan
y syniadau hyn yn hytrach na ticio trwy restrau swyddi.

799
01:27:00,480 --> 01:27:06,000
Ble mae eu lle nhw i feddwl am sut deimlad
yw cefnogi'r plentyn hwnnw?

800
01:27:06,000 --> 01:27:10,720
Maen nhw'n waith caled. Maen nhw'n gwybod sut i wasgu
ein botymau oherwydd eu bod yn gwneud popeth maen nhw'n

801
01:27:10,720 --> 01:27:15,680
gallu i’n cadw ar hyd braich. Am beth clyfar
i'w wneud. Ond mae'n anodd iawn bod yr un

802
01:27:15,680 --> 01:27:23,680
sy’n ceisio eu cefnogi bob dydd i fynd i’r ysgol neu
fwyta prydau bwyd neu beidio â rhedeg i ffwrdd gyda’r

803
01:27:23,680 --> 01:27:30,160
plant rydyn ni'n gwybod sy’n mynd i'w cael nhw mewn
i drwbwl. Ac wrth feddwl am les staff,

804
01:27:30,160 --> 01:27:37,200
dim ond i’ch atgoffa o'r syniad hwn, y Cylch o
Ddiogelwch, eich bod chi fel arweinwyr yn ddwylo ar y

805
01:27:37,200 --> 01:27:42,880
cylch i lawer o bobl sydd eu hunain yn ddwylo
ar y cylch i lawer o bobl. Dyma beth rydyn ni'n

806
01:27:42,880 --> 01:27:48,000
eisiau. Y syniad rydyn ni'n ei ddweud yn aml a gyda rhyw
fath o chwerthin yn ein llais mewn gwirionedd yw

807
01:27:48,000 --> 01:27:55,280
bod angen dwylo yr holl ffordd i lawr. Ond ym mha
achos, ble mae eich gofod fel grŵp arweinyddiaeth

808
01:27:55,280 --> 01:28:00,960
i feddwl am yr effaith y mae'n ei gael arnoch chi i gefnogi
a chynnwys yr holl staff hynny gyda'u holl

809
01:28:00,960 --> 01:28:05,840
anghenion, a fydd yn dod atoch chi gyda fersiwn
distylledig o'r holl blant maen nhw'n gofalu amdanynt

810
01:28:05,840 --> 01:28:10,800
ac wedi gofalu amdanynt a'u holl anghenion. Felly
mae sicrhau ymarfer myfyriol a gofod goruchwylio ar gyfer

811
01:28:10,800 --> 01:28:18,400
chi’ch hunain fel arweinwyr yn allweddol. Ac rwy'n ymwybodol o
Amser. Rydw i bron yno. Felly os yw Viv a Katie

812
01:28:18,400 --> 01:28:23,360
teimlo ychydig yn anesmwyth, mae'n iawn. Rwyf
cwpl o sleidiau o’r diwedd. Roeddwn eisiau rhannu’r

813
01:28:23,360 --> 01:28:28,720
syniad hefyd gan Circle of Security am bryd yr ydyn ni’n
colli'r doethineb i gadw mewn cydbwysedd. Felly y syniad o

814
01:28:28,720 --> 01:28:35,040
fod yn fwy, cryfach, doethach, caredig yw bod gennym
allu mwy a chryfach. Mae gennym y gallu i fod

815
01:28:35,040 --> 01:28:41,920
yn dosturiol ac yn garedig. A'r doethineb yw
gwybod faint o'r hyn sydd ei angen ar hyn o bryd.

816
01:28:41,920 --> 01:28:47,840
Os ydyn ni’n fwy ac yn gryfach ac yn colli ein caredig a’n
tosturi, yna rydyn ni'n gas. Os ydyn ni'n garedig

817
01:28:47,840 --> 01:28:52,560
a thosturiol ond yn colli ein mwy a chryfach,
yna rydyn ni'n wan. Nid yw'r naill na'r llall yn dda.

818
01:28:52,560 --> 01:28:57,520
Mae hyn yn hollol wir o ran y gofal rydyn ni'n
darparu i bobl ifanc, ond mae hefyd yn wir

819
01:28:57,520 --> 01:29:02,720
ar gyfer staff. Mae angen i staff wybod ei fod yn iawn i
ddod â'u holl hunain i'r gwaith. Mae angen iddyn nhw hefyd

820
01:29:02,720 --> 01:29:07,280
wybod mai dyma yw eu gwaith ac maen nhw'n
gweithio gyda phobl sy’n agored i niwed ac mae

821
01:29:07,280 --> 01:29:14,880
cael eglurder ynghylch rôl a disgwyliad yn helpu i gadw
pawb yn ddiogel. Cydweithio a chyfathrebu.

822
01:29:14,880 --> 01:29:21,440
Felly mae'n rhaid i arweinyddiaeth effeithiol sy'n ystyriol o drawma
gynnwys meithrin cydweithredu a chyd-gynhyrchu.

823
01:29:21,440 --> 01:29:27,360
Yn amlwg mae mwy i'w ddweud ar hynny ond rydw i'n
ymwybodol o amser felly byddaf yn cadw hynny'n fyr. A sut

824
01:29:27,360 --> 01:29:36,000
ydych chi fel arweinwyr yn datblygu ac yn gorfodi polisïau
sy'n gwehyddu'r holl syniadau hyn trwyddyn nhw fel

825
01:29:36,000 --> 01:29:41,440
darn o graig? Sut ydych chi'n creu amgylchedd ffisegol
cadarnhaol a diogel? Tîm o staff cadarnhaol a diogel.

826
01:29:41,440 --> 01:29:46,320
Ac rwy'n dweud positif fel lleoliad lle mae’n
iawn i beidio â bod yn bositif. Lle mae’n teimlo’n

827
01:29:46,320 --> 01:29:50,800
dda i ddod i'r gwaith oherwydd mae'n iawn
i ddweud, "Rwy'n ei chael hi'n anodd iawn cysylltu

828
01:29:50,800 --> 01:29:55,120
gyda'r plentyn hwnnw. Nid dyna sut rydw i eisiau iddo fod.
Rydw i angen eich help. Ond mae angen i mi fod yn onest

829
01:29:55,120 --> 01:30:00,960
fy mod i’n gweld hi'n wirioneddol heriol
i ddod i mewn bob dydd a chysylltu â nhw."

830
01:30:00,960 --> 01:30:08,240
Mae hynny'n dîm staff cadarnhaol a diogel. Sut ydyn ni'n
creu polisïau a strwythurau sy'n cael ni yno?

831
01:30:08,240 --> 01:30:14,960
A bod gwaith arweinyddiaeth yn ymarfer
myfyriol cyson am hyn i gyd. Rydyn ni'n

832
01:30:14,960 --> 01:30:21,360
gwerthuso ac adolygu'n rheolaidd pob un o'n
ymarferion sy’n ystyriol o drawma. Rydyn ni’n dysgu trwy arsylwi,

833
01:30:21,360 --> 01:30:28,080
trwy wrando, trwy diwnio i mewn i'r hyn sy'n digwydd
yn y cyd-destun rydych chi'n ei arwain ac yn clywed

834
01:30:28,080 --> 01:30:33,680
ystod o adborth. Nid dim ond data caled,
ond adborth gan blant a'u teuluoedd,

835
01:30:33,680 --> 01:30:40,160
adborth gan staff. Ceisio gwrando ar
hynny gyda meddwl agored a myfyriol.

836
01:30:40,160 --> 01:30:45,440
A gwnaf adael y rhain fel cwestiynau i chi
fynd yn ôl i'ch cyd-destun,

837
01:30:45,440 --> 01:30:52,480
ond dyma rhai themâu sy'n gallu dechrau sgyrsiau.
Felly ym mha ffordd allwch chi weithio ar hyn o bryd, heb unrhyw

838
01:30:52,480 --> 01:30:59,440
adnoddau ychwanegol o reidrwydd i greu
a chynnal yn ystyrlon rhai o'r syniadau allweddol,

839
01:30:59,440 --> 01:31:05,440
y rhinweddau hyn yn eich cyd-destun. Felly sut y gallwch
chi greu a chynnal ymdeimladau o berthyn ar gyfer

840
01:31:05,440 --> 01:31:12,080
staff yn ogystal â phlant? Sut allwch chi feddwl am
gynllunio a chefnogi pontio diogel? Cyfyngu

841
01:31:12,080 --> 01:31:18,000
emosiynau mawr. Cynnwys y cynhwysydd yw’r
syniad ein bod ni'n gofyn i staff gynnal teimladau mawr

842
01:31:18,000 --> 01:31:23,440
i blant trwy fod gyda nhw. Felly, maen nhw
angen i ni fel arweinwyr i’w dal nhw i barhau i wneud

843
01:31:23,440 --> 01:31:31,840
hynny. Cysylltiadau â'r gymuned a
doethineb a hyblygrwydd sefydliadol.

844
01:31:31,840 --> 01:31:37,680
Ac eto, byddaf yn gadael y rhain i fyny, ond rydw i'n mynd
i ddod i ben nawr o ystyried yr amser. Rydw i wedi

845
01:31:37,680 --> 01:31:44,880
taflu syniadau atoch dros yr awr a hanner ddiwethaf.
Felly, rwy'n gobeithio ei fod wedi gwneud synnwyr.

846
01:31:44,880 --> 01:31:50,400
Ac rydw i'n mynd i roi'r gorau i rannu'r sgrin nawr. Ond
os yw pobl yn gwylio fel recordiad ac

847
01:31:50,400 --> 01:31:55,086
eisiau sgriblo'r cwestiynau hynny i lawr,
mae croeso i chi wneud hynny.

