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Myfyrio ar eich dysgu

Mae myfyrio ar eich dysgu yn rhan bwysig o ddatblygiad proffesiynol parhaus (DPP). 
Mae cymryd amser i feddwl am yr hyn rydych chi wedi'i ddysgu yn eich helpu i ddeall sut mae'n berthnasol i'ch rôl a sut y gall wella'ch ymarfer.
Gallwch ddefnyddio'r templed hwn ar ôl unrhyw weithgaredd dysgu, gan gynnwys: 
· hyfforddiant
· e-ddysgu
· gweminarau
· darllen
· goruchwyliaeth
· trafodaethau proffesiynol
· dysgu trwy ymarfer bob dydd.

Gweithgaredd dysgu:

Dyddiad:


Sut wnaethoch chi ddysgu?

☐ cwrs hyfforddi
☐ cymhwyster
☐ e-ddysgu
☐ gweminar
☐ darllen
☐ podlediad neu fideo
☐ goruchwyliaeth
☐ trafodaeth broffesiynol
☐ cysgodi
☐ dysgu drwy ymarfer
☐ Arall



Myfyrio ar eich dysgu

Beth wnaethoch chi ei ddysgu?
Meddyliwch am y prif syniadau, y wybodaeth neu'r sgiliau a gawsoch.






Pam mae'r dysgu hwn yn bwysig?
Sut mae'n berthnasol i'ch rôl neu i'r bobl rydych chi'n eu cefnogi?






Sut fyddwch chi'n rhoi eich dysgu ar waith? 
Oes unrhyw beth y byddwch chi'n:
· dechrau ei wneud?
· parhau i’w wneud?
· ei wneud yn wahanol?






Pa wahaniaeth allai hyn ei wneud?
Sut gall eich dysgu wella canlyniadau, profiadau neu llesiant y bobl rydych chi'n eu cefnogi?








Oes unrhyw beth yr hoffech chi ddysgu mwy amdano?
Nodwch unrhyw ddysgu neu gymorth pellach a fyddai'n eich helpu i ddatblygu eich gwybodaeth, eich sgiliau neu eich ymarfer.






Camau gweithredu y cytunwyd arnyn nhw.
Beth fyddwch chi'n ei wneud nesaf?





Pryd fyddwch chi'n adolygu eich cynnydd?


Myfyrio yn ystod goruchwyliaeth (dewisol)
Ydych chi wedi trafod y dysgu hwn yn ystod goruchwyliaeth?
☐ do
☐ naddo
Os do, a gafwyd cytundeb ar unrhyw gamau gweithredu?
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