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Fframwaith sefydlu Cymru gyfan ar gyfer
rheolwyr y blynyddoedd cynnar a gofal plant

Logiau cynnydd

Rhan A: Gwybodaeth
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Yn Gofal Cymdeithasol Cymru, ein nod yw gwneud gwahaniaeth cadarnhaol i ofal cymdeithasol, y blynyddoedd cynnar a gofal plant yng Nghymru. Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn cefnogi datblygu gweithlu yn sector y blynyddoedd cynnar a gofal plant. Fel partner strategol i Lywodraeth Cymru, mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn cefnogi datblygu gweithlu mewn meysydd gwaith megis datblygu cymwysterau, gweithredu a fframweithiau, sefydlu, recriwtio ac adnoddau i gefnogi cyflogwyr a’r gweithlu.

[bookmark: _Toc168649298]Rhan A: Logiau cynnydd gwybodaeth

Mae’r adran hon yn archwilio’r wybodaeth arwain a rheoli y mae arnoch ei hangen er mwyn gweithio fel rheolwr mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar a gofal plant. 

Mae Rhan A o Fframwaith sefydlu Cymru gyfan (AWIF) ar gyfer rheolwyr blynyddoedd cynnar yn ailadrodd deilliannau dysgu gorfodol cymhwyster Lefel 4 Paratoi ar gyfer Arwain a Rheoli ym maes Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant. 
Wrth i chi gwblhau’r fframwaith, gallwch ddefnyddio’r logiau cynnydd isod i ddangos y wybodaeth rydych wedi’i datblygu.
Gallwch gofnodi tystiolaeth amrywiol yn eich logiau cynnydd i ddangos eich dealltwriaeth. Mae hyn yn arbennig o ddefnyddiol os ydych wedi bod ar gyrsiau hyfforddi yn ddiweddar, neu os oes gennych gymwysterau fel y QCF Lefel 5 mewn Ymarfer Uwch Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant. Gallwch gyfeirio at y deilliannau dysgu o’ch cymwysterau drwy ddefnyddio Cydnabyddiaeth o Ddysgu Blaenorol (RPL). Neu, gallwch gyfeirio at yr amrywiaeth o dystiolaeth ar gyfer Fframwaith sefydlu Cymru gyfan o ran y blynyddoedd cynnar a gofal plant. 
Mae llyfrau gwaith ar gael ar gyfer pob adran, i’ch helpu i gasglu’r dystiolaeth sydd ei hangen er mwyn sicrhau’r deilliannau dysgu gorfodol Paratoi ar gyfer Arwain a Rheoli a restrir isod. Mae’r llyfrau gwaith hyn yn ddefnyddiol iawn os oes angen i chi lenwi bylchau neu ddiweddaru eich gwybodaeth. Ar ôl cwblhau’r wybodaeth angenrheidiol, byddwch yn mynd ymlaen i ran B yr AWIF ar gyfer rheolwyr y blynyddoedd cynnar, lle byddwch yn cymhwyso’r wybodaeth rydych wedi’i chael i ymarfer. 
Dyma’r llyfrau gwaith ar gyfer Rhan A: Llyfr Gwaith Gwybodaeth Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan ar gyfer Rheolwyr y Blynyddoedd Cynnar.
Ar ôl i chi gwblhau’r logiau cynnydd ar gyfer rhannau A a B y Fframwaith ar gyfer rheolwyr y blynyddoedd cynnar, gallwch lawrlwytho’r dystysgrif cwblhau’n llwyddiannus.

Fersiwn 1: Medi 2024
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Mae’r adran hon yn cysylltu ag uned 405 City & Guilds Lefel 4 Paratoi ar gyfer Arwain a Rheoli mewn Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Deilliant dysgu
	Safonau sefydlu
	Mae hyn yn golygu fy mod yn deall:
	Sut rydw i wedi bodloni’r safon hon
	Sylwadau gan y person sy’n llofnodi i gadarnhau bod y safon wedi’i bodloni
	Dyddiad a llofnodion

	1
	Deall datblygiad dulliau seiliedig ar hawliau a sut mae’r rhain yn parhau i ddatblygu ac yn dylanwadu ar ymarfer plentyn-ganolog
	1.1 Y ffordd y mae dulliau gweithredu seiliedig ar hawliau ar gyfer plant: 
· wedi datblygu dros amser  
· yn rhan annatod o gonfensiynau, deddfwriaeth, fframweithiau rheoleiddio a Pholisi Llywodraeth Cymru
1.2 Llywio ymarfer lleol a dylanwadu arno
	
	
	

	2
	Deall sut i hybu tegwch, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
	2.1 Deddfwriaeth a pholisi sy'n cefnogi tegwch, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant 
2.2 Y ffordd y mae ymddygiadau a gwerthoedd yn y gweithle/lleoliad yn hybu tegwch, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant 
2.3 Effaith gwahaniaethu, stereoteipio, rhagfarn ac anghydbwysedd o ran pŵer ar degwch, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant
	
	
	

	3
	Deall yr effaith mae iaith a diwylliant Cymru yn ei chael ar eich gweithle/lleoliad
	3.1 Deddfwriaeth, Polisi Llywodraeth Cymru a Safonau'r Gymraeg a sut mae'r rhain yn ymwneud â hawliau plant 
3.2 Ffyrdd a dulliau sy'n gallu cael eu defnyddio i hybu ac annog defnydd o'r Gymraeg a'i diwylliant yn y gweithle/mewn lleoliadau
	
	
	

	4
	Deall ymyrryd yn gynnar ac atal
	4.1 Pwysigrwydd atal ac ymyrryd yn gynnar  
4.2 Modelau a dulliau ar gyfer atal ac ymyrryd yn gynnar  
4.3 Pwysigrwydd sicrhau bod plant a'u teuluoedd/gofalwyr yn cael eu hannog a'u cefnogi i fynegi eu teimladau, eu barn a'u dewisiadau o ran ‘yr hyn sy'n bwysig’ iddyn nhw
	
	
	

	5
	Deall effaith diogelu ar eich gweithle/lleoliad
	5.1 Cyfrifoldebau gweithle/lleoliad mewn perthynas â diogelu plant 
5.2 Gofynion rheoleiddio ar gyfer diogelu 
5.3 Rolau a chyfrifoldebau'r Swyddog Diogelu Dynodedig mewn lleoliad 
5.4 Ymarfer/adolygiadau o achosion difrifol sy'n ymwneud â phlant a'u heffaith ar ymarfer 
5.5 Rolau a chyfrifoldebau tîm amlasiantaethol mewn perthynas ag amddiffyn plant 
5.6 Rolau a chyfrifoldebau mewn amrywiaeth o gyfarfodydd diogelu 
5.7 Sut i arwain amgylchedd sy'n hybu diogelu 
5.8 Sut mae polisi ac ymarfer yn cefnogi ac yn hybu diogelu
	
	
	

	6
	Deall sut mae damcaniaethau a modelau yn cefnogi’r ddealltwriaeth o ddatblygiad plant
	6.1 Y rhyng-gysylltiad rhwng ffactorau biolegol, seicolegol ac amgylcheddol-gymdeithasol a'u perthynas â datblygiad plant. 
6.2 Sut mae damcaniaethau a modelau yn ymwneud â Phrofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod yn cael eu llywio gan ffactorau biolegol, seicolegol ac amgylcheddolgymdeithasol.
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Mae’r adran hon yn gysylltiedig ag uned 406 City & Guilds Lefel 4 Paratoi ar gyfer Arwain a Rheoli ym maes Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Llofnod, rôl a dyddiad

	



	
	



	Deilliant dysgu
	Safonau sefydlu
	Mae hyn yn golygu fy mod yn deall:
	Sut rydw i wedi bodloni’r safon hon
	Sylwadau gan y person sy’n llofnodi i gadarnhau bod y safon wedi’i bodloni
	Dyddiad a llofnodion

	1
	Deall dulliau damcaniaethol o arwain, rheoli, arloesi a newid 
	1.1 Damcaniaethau, modelau ac arddulliau o: 
· Arwain
· Rheoli 
· Arloesi a rheoli newid  
1.2 Diwylliant sefydliadol ac arweinyddiaeth foesegol
	
	
	

	2
	Deall sut y dylid defnyddio hunanasesiad o’r gwasanaeth a gwerthusiad i gefnogi gwelliant parhaus
	2.1 Dulliau sy'n gallu cael eu defnyddio i fesur canlyniadau gwella gwasanaeth  
2.2 Sut i nodi meysydd i'w gwella yn y gweithle/lleoliad 
2.3 Sut i wneud “yr hyn sy'n bwysig” yn annatod i blant a'u teuluoedd/gofalwyr wrth wella gwasanaethau 
2.4 Sut mae adborth cadarnhaol yn gallu cael ei ddefnyddio i wella canlyniadau i blant a theuluoedd/gofalwyr 
2.5 Sut mae pryderon a chanmoliaeth yn gallu cael eu defnyddio er mwyn gwella ymarfer yn y gweithle/lleoliad
	
	
	

	3
	Deall sut i reoli arloesi a newid 
	3.1 Manteision arloesi a newid  
3.2 Heriau i arloesi a newid a ffyrdd o ymateb i'r rhain 
3.3 Sut i ddefnyddio dull partneriaeth ar gyfer arloesi a newid
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Adran 3: Deall sut i arwain a rheoli perfformiad tîm effeithiol

Mae hyn yn gysylltiedig ag uned 407 City & Guilds Lefel 4 Paratoi ar gyfer Arwain a Rheoli ym maes Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant
	Nodiadau cryno
	Enghreifftiau o dystiolaeth
	Llofnod, rôl a dyddiad

	
	
	



	Deilliant dysgu
	Safonau sefydlu
	Mae hyn yn golygu fy mod yn deall:
	Sut rydw i wedi bodloni’r safon hon
	Sylwadau gan y person sy’n llofnodi i gadarnhau bod y safon wedi’i bodloni
	Dyddiad a llofnodion

	1
	Deall cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yng nghyd-destun datblygu’r gweithlu
	1.1 Sut i ddefnyddio dulliau er mwyn cefnogi cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant wrth arwain a rheoli gweithwyr
	
	
	

	2
	Deall pwysigrwydd y Gymraeg yng nghyd-destun datblygu’r gweithlu
	2.1 Dulliau ar gyfer archwilio'r gweithlu presennol mewn perthynas â darpariaeth Gymraeg 
2.2 Dulliau o gefnogi'r Gymraeg a'i diwylliant yn y gweithlu 
2.3 Dulliau o sicrhau bod y gweithlu yn deall pwysigrwydd hyrwyddo a chefnogi'r defnydd o'r Gymraeg yn y lleoliad
	
	
	

	3
	Deall dulliau, sgiliau a phriodweddau ar gyfer arwain a rheoli timau’n effeithiol
	3.1 Gwerthoedd ac ymddygiadau arwain craidd 
3.2 Y gwahaniaethau rhwng arwain a rheoli mewn timau 
3.3 Pwerau a chyfrifoldebau arweinwyr a rheolwyr 
3.4 Gwybodaeth emosiynol a rheoli perthnasoedd 
3.5 Sut i ysgogi staff  
	
	
	

	4
	Deall pwrpas a gofynion prosesau recriwtio a sefydlu gweithwyr sy’n seiliedig ar werthoedd 
	4.1 Recriwtio sy'n seiliedig ar werthoedd  
4.2 Sefydlu 
4.3 Cyfnod prawf  
	
	
	

	5
	Gwybod sut i gefnogi perfformiad tîm effeithiol
	5.1 Y broses o ddirprwyo tasgau a'u llywodraethu 
5.2 Damcaniaeth rhyngddibyniaeth gymdeithasol a gwaith tîm
 5.3 Pennu amcanion/nodau a chytuno arnynt 
5.4 Amcanion a rennir a dealltwriaeth o nodau'r tîm 
5.5 Sicrhau bod dealltwriaeth o rolau unigol o fewn y tîm
	
	
	

	6
	Gwybod sut i reoli gwrthdaro a pherfformiad gwael mewn tîm  
	6.1 Sut i ddelio â pherfformiad/cymhwysedd gwael 
6.2 Sut i reoli sgyrsiau cadarnhaol 
6.3 Dulliau o reoli a datrys gwrthdaro
	
	
	

	7
	Deall goruchwylio ac arfarnu
	7.1 Pwrpas a manteision goruchwylio 
7.2 Sut i oruchwylio ac arfarnu'n effeithiol  
7.3 Pwysigrwydd Datblygiad Proffesiynol Parhaus ar gyfer staff
	
	
	

	8
	Gwybod sut i ddefnyddio hyfforddiant, mentora a chyfweliadau cymhellol
	8.1 Sut i ddefnyddio hyfforddiant, mentora a chyfweliadau cymhellol i gefnogi newid
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