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Cytundeb lleoliad darparwr dysgu / cyflogwr

	Cyflogwr/sefydliad:

	

	Manylion cyswllt:

	

	Cyfeiriad/lleoliad y lleoliad gwaith:

	



	Darparwr dysgu:

	

	Manylion cyswllt:

	

	Manylion cyswllt y dysgwr i’w ddefnyddio mewn argyfwng:
	



	Amlinelliad o’r gwasanaethau a ddarperir:


	







	Strwythur y sefydliad / nifer y gweithwyr:


	







	Enw a manylion cyswllt y mentor:


	








	Mathau o weithgareddau/tasgau y gall y dysgwr [mewnosod enw’r dysgwr] ar leoliad gwaith gymryd rhan ynddyn nhw:


	





	Mathau o weithgareddau/tasgau na all y dysgwr [mewnosod enw’r dysgwr] gymryd rhan ynddyn nhw:


	





	Offer PPE yn cael ei ddarparu gan y cyflogwr:


	







	Oes angen hyfforddiant cyn y lleoliad gwaith? Os felly, pa hyfforddiant:


	







Pwrpas y lleoliad gwaith:
☐ Sesiynau blasu
☐ Profiad gwaith byr
☐ Lleoliad gwaith tymor hwy
☐ Gofyniad ar gyfer cymwysterau
	Os yw’n ofyniad ar gyfer cymwysterau, rhowch fanylion y cymhwyster a gofynion y cwrs ar gyfer y lleoliad gwaith:


	







	Hyd y lleoliad gwaith:

	

	Dyddiad dechrau/dyddiad gorffen:

	

	Amser dechrau a gorffen:

	

	Trefniadau cinio:

	

	Trefniadau teithio a chynhaliaeth:

	

	Cod gwisg: 

	



Mae’r cyflogwr yn cadarnhau:
· Mae asesiadau risg wedi’u cynnal ar gyfer pob gweithgaredd y bydd y dysgwr yn ymgymryd ag ef a bod lefel digonol o ddiogelu i'r dysgwr

· Bydd y dysgwr yn cwblhau rhaglen sefydlu ar gyfer ei rôl a’r lleoliad gwaith ar ei hyd, a bydd hyn yn cynnwys o leiaf:

· gwerthoedd ac egwyddorion y sector
· iechyd a diogelwch, a diogelwch tân
· diogelu
· diogelu data a chyfrinachedd

· Bydd rhaglen waith wedi’i strwythuro sy'n cefnogi'r dysgwr i gyflawni amcanion ei leoliad gwaith

· Bydd y dysgwr yn cael ei oruchwylio’n ddigonol tra ar leoliad gwaith ac yn cael mentor

· Bydd y dysgwr yn cael ei gefnogi i adlewyrchu ar y gweithgareddau a wnaed yn ystod y lleoliad gwaith, eu hymarfer a chynnydd

· Os yw'n lleoliad gwaith ar gyfer cymhwyster, bydd asesydd cymwysterau yn gallu asesu ymarfer y dysgwr

· Bydd y darparwr dysgu [mewnosod enw’r darparwr dysgu]  yn cael gwybod ar unwaith os:

· nad yw’r dysgwr yn mynychu’r lleoliad gwaith neu os oes pryderon ynglŷn â’u presenoldeb/prydlondeb 
· unrhyw ddamweiniau neu ddigwyddiadau sy’n ymwneud â’r dysgwr
· unrhyw bryderon am ymddygiad y dysgwr neu eu haddasrwydd i weithio yn y sector 

· Bydd gwybodaeth am y dysgwr yn cael ei chadw’n gyfrinachol yn unol â deddfwriaeth diogelu data a GDPR

· Mae yswiriant atebolrwydd cyflogwr ac yswiriant atebolrwydd cyhoeddus wedi'u trefnu ar gyfer y dysgwr yn ystod y lleoliad gwaith

	Llofnodwyd gan y:


	Cyflogwr 
(person, swydd, dyddiad):
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(person, swydd, dyddiad):
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